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Ogtoszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze
do spraw ochrony srodowiska
w Wydziale Srodowiska i Gospodarki Odpadami

I. Informacje ogéine:
1. Stanowisko — do spraw ochrony srodowiska.
2. Wydziat — Srodowiska i Gospodarki Odpadami.

Il. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie — minimum $rednie.

2. Profil - architektura krajobrazu, ochrona $rodowiska, inzynieria srodowiska, ekologia, lesnictwo,
administracja i pokrewne.

3. Uprawnienia — prawo jazdy kategorii B.

4. Doswiadczenie zawodowe - minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy biurowej.

5. Obywatelstwo polskie, zastrzezeniem art. 11 ust. 3 Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

6. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

9. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (Klauzula informacyjna) - zatgcznik do pobrania.
10. Wymagania pozostate: dobra znajomosc¢ przepiséw okreslona w punkcie IV ,Odpowiedzialnosé
pracownika na stanowisku” podpunkcie 2 litera od a) do f) w niniejszym ogtoszeniu.

lll. Wymagania/lnformacje dodatkowe:

1. Preferowany profil - -

2. Predyspozycje osobowosciowe - komunikatywnos¢, kreatywnosc¢, zaangazowanie,
odpowiedzialnos¢, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista.

3. Umiejetnosci zawodowe - umiejetnos¢ pracy w zespole, planowania i organizacji pracy,
samodzielnosc.

4. Bezposredni przetozony — Naczelnik Wydziatu Srodowiska i Gospodarki Odpadami.

5. Przetozony wyzszego stopnia - Wéjt Gminy Ornontowice.

6. Zasady zastepstwa na stanowisku - petnienie zastepstwa w przypadku nieobecnoséci pracownika
Wydziatu zajmujgcego sie sprawami ochrony srodowiska poprzez realizowanie jego obowigzkdéw
stuzbowych w petnym lub czeSciowym zakresie.

IV. Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci na stanowisku:

Zakres czynnosci:

1.W zakresie ochrony powietrza miedzy innymi:

- prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji celowych z budzetu Gminy
Ornontowice na realizacje przedsiewzie¢ stuzgcych ograniczeniu niskiej emisji,

- obstuga Zintegrowanego Systemu Ograniczania Niskiej Emisji ZONE (Centralnej Ewidencji
Emisyjnosci Budynkéw - CEEB),
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- udziat w kontrolach instalacji spalania paliw statych,

- naliczanie optat za wprowadzanie gazéw i pytdw do powietrza z proceséw spalania paliw,

- przygotowywanie sprawozdan, w tym OS-4g Sprawozdanie z gospodarowania dochodami
budzetu gminy pochodzacymi z optat i kar Srodowiskowych przeznaczonymi na finansowanie
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej.

2. W zakresie przyrody miedzy innymi:

- przyjmowanie zgtoszen zamiaru usuniecia drzew i prowadzenie spraw z tym zwigzanych,

- analizowanie przyjetych zgtoszen zamiaru usuniecia drzew, w terminie 5 lat od dokonania
ogledzin,

- prowadzenie ogledzin drzew i krzewow stanowigcych ztomy lub wywroty,

- wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow, naktadanie kar za zniszczenie, usuwanie,
niewlasciwg pielegnacje terenéw zieleni, drzew, krzewow,

- prowadzenie spraw z zakresu usuwania drzew na dziatkach gminnych,

- prowadzenie spraw z zakresu usuwania drzew, w ktérych Wajt jako organ wyznaczony zostat
do przeprowadzenia postepowania,

- prowadzenie ewidencji wydawanych zezwolen,

- prowadzenie zadan z zakresu nasadzen oraz ochrony i pielegnacji drzew, krzewow,

- przygotowywanie sprawozdan, w tym SG-01 Lesnictwo i ochrona srodowiska.

3. Wprowadzanie danych do baz zwigzanych ze $rodowiskiem miedzy innymi do:

- Krajowej bazy o emisjach gazow cieplarnianych i innych substanciji,

- Krajowej bazy danych o ocenach oddziatywania na Srodowisko,

- Rejestru kart informacyjnych o srodowisku zawierajgcego informacje o srodowisku i jego
ochronie.

4. W zakresie programow z zakresu ochrony srodowiska miedzy innymi:

- prowadzenie spraw z zakresu planow, programéw dotyczgcych niskiej emisiji,

- wdrazanie zapisow, aktualizacja, nadzér i sprawozdawczos¢ Programu ochrony srodowiska dla
Gminy Ornontowice.

5. W zakresie ustalania wptywu realizacji inwestycji na srodowisko miedzy innymi:

- wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,

- wydawanie decyzji o ograniczeniu negatywnego oddziatywania na srodowisko,

- przyjmowanie i udostepnianie informacji o realizacji inwestycji oddziatywajgcych na srodowisko.
6. Udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie, znajdujgcych sie w posiadaniu Wéjta.
7. W zakresie naruszen przepiséw ochrony srodowiska:

- wystepowanie w sprawach naruszen przepisow z zakresu ochrony srodowiska,

- kontrola przestrzegania i stosowania przepisow Prawa ochrony srodowiska.

8. Wydawanie zaswiadczen o lokalizacji dziatki w obszarze lub poza obszarem Aglomeracji
Ornontowice.

9. Koordynowanie akcji ekologicznych.

10. Biezgca obstuga stron przybywajgcych do Wydziatu w zakresie ochrony srodowiska.

11. W ramach petnionego zastepstwa wykonywanie czynnosci wynikajgcych z zakresu czynnosci
nieobecnego pracownika Wydziatu.

12. Przygotowywanie zarzgdzen, uchwat, umow i zlecen niezbednych do realizacji petnionych
obowigzkow.

13. Sporzgdzanie niezbednej dokumentacji w zakresie umoéw i zlecen.

14. Przygotowywanie planéw wydatkow, objetych zakresem obowigzkdéw oraz kontrola tych
wydatkow.

15. Prowadzenie wizji, ogledzin i kontroli w terenie w zakresie prac Wydziatu.
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16. Uczestnictwo w publikowaniu danych na stronie internetowej Gminy.

17. Uczestnictwo w publikowaniu danych w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy.

18. Przygotowywanie materiatéw do wydawnictw wtasnych i obcych.

19. Wspotpraca z wszystkimi wydziatami/referatami Urzedu Gminy, Biurem Prawnym, jednostkami
organizacyjnymi oraz z innymi instytucjami.

20. Wykonywanie innych poleceh dotyczacych prac Urzedu zleconych przez przetozonych.

Odpowiedzialnos¢ pracownika na stanowisku:

1. Odpowiedzialnos¢ za prawidiowe pod wzgledem merytorycznym, formalnym i terminowym
zatatwianie spraw objetych zakresem czynnosci.

2. Znajomos¢ przepisow:

a) ustawy o ochronie przyrody,

b) ustawy Prawo ochrony $rodowiska,

c) ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa

w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

d) Kodeks postepowania administracyjnego,

e) ustawy o finansach publicznych,

f) ustawy o samorzadu gminnego.

3. Prowadzenie stuzbowej korespondenciji, dokumentacji i akt sprawy zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych.

4. Odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie pomieszczenia biurowego przed:

a) kradziezg i wkamaniem,

b) pozarem,

c) zalaniem.

5. Obowigzek:

a) ochrony informaciji stuzbowych i panstwowych oraz ochrony danych osobowych zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie odrebnymi przepisami,

b) zgtaszania bezposredniemu przetozonemu wszelkich usterek i zaistniatych nieprawidtowosci,
zauwazonych na powierzonym stanowisku pracy, jak rowniez podejmowania alarmu w sytuacjach
zagrozenia zdrowia i zycia cztowieka,

c) przestrzegania przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajgcych z Regulaminu
Pracy oraz Kodeksu Pracy.

d) Przestrzegania zasad Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy Ornontowice.

6. Reprezentowanie pracodawcy w sposob nienaganny, grzeczny i zyczliwy.

V. Warunki pracy:

1.Termin rozpoczecia - w mozliwie najszybszym terminie.

2. Wymiar czasu pracy - petny wymiar.

3. Ucigzliwos¢ fizyczna - praca siedzgca przy komputerze, praca w terenie (wizje, ogledziny,
kontrole terenowe, w tym na nieruchomosciach mieszkancow).

4. Czestotliwos¢ wyjazdéw stuzbowych - umiarkowana, wymagana niezaleznie od warunkéw
pogodowych, w zaleznosci od potrzeb do kilku godzin.

5. Sprzet informatyczny: jednostka komputerowa.

6. Oprogramowanie: Elektroniczny System Obiegu Dokumentéw, Edytor aktéw prawnych, Pakiet
biurowy.
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7. Miejsce pracy: Ornontowice ul. Zwyciestwa 26a, parter budynku, budynek dostosowany dla
0s6b niepetnosprawnych (podjazd i winda) oraz teren Gminy Ornontowice.

VI. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Ornontowice, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla celéw rekrutacji (wtasnorecznie podpisany) — zatgcznik do pobrania
2. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgce: staz pracy, wyksztatcenie oraz inne dokumenty
potwierdzajgce umiejetnosci i kwalifikacje.

3. Podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych — zatgcznik do pobrania.

4. Podpisane o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe — zatgcznik do pobrania.

5. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — zatgcznik do pobrania.

6. Oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte w ofercie
stanowig informacje publiczng — zatgcznik do pobrania.

7. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ w przypadku osdb, o ktérych
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja: ,,Nabor
na stanowisko urzednicze w Wydziale Srodowiska i Gospodarki Odpadami”, w siedzibie
Urzedu Gminy — pokdj 210 pietro | lub przestaé w formie elektronicznej — wiadomosci e-mailowe na
adres ug@ornontowice.pl lub za posrednictwem Platformy E-PUAP lub e-Doreczenia w terminie
do dnia 3 pazdziernika 2025 r.

2. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

IX. Koncowa weryfikacja

1. O zakwalifikowaniu do koncowej weryfikacji (test z zakresu wiedzy okreslonej w niniejszym
ogtoszeniu/rozmowa kwalifikacyjna/probka pracy) kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
badz w formie elektronicznej — wiadomosci e-mailowe.

2. Kandydaci, ktérzy nie spetnig wymagan okreslonych w ogtoszeniu, nie zostang dopuszczeni
do kohcowej weryfikaciji.

X. Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Oferty 5 najlepszych kandydatéw wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy (od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru,

a w przypadku nie wybrania kandydata, od dnia podania informacji do publicznej wiadomosci

o braku wyboru), w aktach Wydziatu Organizacyjnego, a nastepnie komisyjnie zniszczone.

3. Oferty pozostatych kandydatéw nalezy odebraé osobiscie po zakohczeniu procedury
konkursowej. W przypadku nieodebrania dokumentow, zostang one komisyjnie zniszczone,

po uptywie 3 miesiecy (od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru,
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a w przypadku nie wybrania kandydata, od dnia podania informacji do publicznej wiadomosci
o braku wyboru).

Wjt Gminy Ornontowice
(-) mgr Marcin Kotyczka

Ornontowice, dnia 22 wrzes$nia 2025 .



