UCHWALA NR LXV/554/24
RADY GMINY ORNONTOWICE

z dnia 22 lutego 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Gminnego Osrodka Zdrowia
w Ornontowicach za 2023 rok oraz zawartg w nim propozycje pokrycia straty netto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2023 r.
poz.40,572,1463,1688 ), art. 121 ust. 1 i ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. 22023 r., poz. 991,1675, 1972) oraz art. 3 ust. 1 pkt 7, art. 53 ust.1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U.z2023r. poz. 120, 295, 1598), na wniosek Wdéjta Gminy Ornontowice, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Gminnego Os$rodka Zdrowia w Ornontowicach za
2023 rok oraz zawartg w nim propozycje pokrycia straty netto stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ornontowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Henryk Nieuzyta
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I. WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. INFORMACJE OGOLNE

Ustawa o rachunkowosci z dnia 29.09.1994r. w art.4, ust. 3 z pézniejszymi zmianami, W
sposob jednoznaczny zobowigzuje okreslone podmioty gospodarcze do sporzadzania sprawozdan
finansowych wg aktualnego na dany okres wzoru, umieszczonego na stronie Ministerstwa
Finanséw, w formie elektronicznej i skladania ich do wilasciwego rejestru sgdowego poprzez
Repozytorium Dokumentéw Finansowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Gminny Osrodek
Zdrowia w Ornontowicach sporzadza i prezentuje odpowiednim organom roczne sprawozdanie
finansowe, wraz z jego czesciami skladowymi, ktorymi sa:

e bilans jako zestawienie aktywéw i pasywow za dwa kolejne okresy sprawozdawcze,
o rachunek zyskéw i strat, czyli przychody, koszty i zysk lub stratg z dwoch kolejnych lat,
e informacja dodatkowa, skladajaca si¢ z:

a) wprowadzenia, bedacego pierwsza czescig dokumentu z og6lnymi informacjami o

podmiocie, jego celach dziatalnosci i planach funkcjonowania w przysziych okresach,

b) dodatkowych informacji i objasnien, zawierajace takie dane, jak: organy Osrodka, jego
struktura zatrudnienia, istotne informacje niezbedne do podejmowania decyzji na przyszie
okresy dziatalnosci podmiotu oraz propozycj¢ podziatu zysku netto Iub pokrycia straty
netto.

Sprawozdanie finansowe sporzadzone jest na dzien zamkniecia ksiag rachunkowych (art. 77
ustawy), ktérym w przypadku Osrodka jest ostatni dziefi roku kalendarzowego. Jest to dokument z
najwazniejszymi informacjami na temat sytuacji majatkowej, finansowej oraz dzialalnoci
podmiotu za biezacy i poprzedni okres sprawozdawczy.

Gminny Ofrodek Zdrowia w Ornontowicach identyfikuja:

e NIP: 969-11-05-320,

¢ REGON: 273515190,

e PKD: 8621 Z (numer statystyczny okre$lajacy Praktyke Lekarska Og6lng),

o Identyfikator Terytorialny: 2408042 (nadany przez GUS),

o Ksiega Rejestrowa: 000000012464 (w Urzedzie Wojewddzkim w Katowicach),

e KRS: 0000037464 (ustawa o dzialalnosci leczniczej z 15 kwietnia 2011r., z poOZniejszymi
zmianami, w art. 50a, ust.2 postanawia, ze kazdy samodzielny publiczny zaklad opieki

zdrowotnej obowiazkowo dokonuje wpisu do KRS i uzyskuje osobowo$¢ prawna).
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Sprawozdanie finansowe Gminnego Os$rodka Zdrowia w Ornontowicach za rok obrotowy

2023 opracowane zostalo zgodnie z n/w przepisami prawa:

a) Ustawa o rachunkowosci, wg stanu prawnego obowigzujacego w 2023r.

b) Ustawa o dziatalnosci leczniczej (wraz z nowelizacjami — tekst jednolity Dz.U. z dnia 18
marca 2022 r. poz. 633),

¢) Statut Gminnego Os$rodka Zdrowia w Ornontowicach, ze szczegdlnym szczegélnie § 14,
dotyczacy jego gospodarki finansowej, precyzujacy n/w zadania Osrodka:

e udzielanie wszystkim zdeklarowanym pacjentom nieodplatnych $wiadczen medycznych w
zakresie POZ i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, uwzgledniajac srodowisko zamieszkania
oraz miejsca pracy i nauki, zgodnie z zawartg z NFZ umowg,

e wykonywanie odptatnych, komercyjnych ustug medycznych z zakresu medycyny pracy dla
pracodawcéw, z ktérych najwiekszym jest ISW S.A.

1. PREZENTACJA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ORAZ STOSOWANE
METODY I ZASADY RACHUNKOWOSCI

Art. 4.1. ustawy o rachunkowosci zobowigzuje podmioty do precyzyjnego ustalenie celu
opracowania sprawozdania finansowego, z zastosowaniem zasad rachunkowosci i podkresla, ze
jednostki obowigzane sg stosowaé okre$lone ustawa zasady rachunkowosci, rzetelnie i jasno
przedstawiajgc sytuacje majatkowa i finansowa oraz wynik finansowy.

Zasady rachunkowosci shuzg do szczegblowej prezentacji dzialalnosci jednostki
sprawozdajacej, ujmujgc procesy gospodarcze wartosciowo. Aby ten obowigzek zrealizowac,
ustalono n/w zasady:

o wiarygodnodci - zobowigzuje do rzetelnego przedstawienia w sprawozdaniu finansowym
sytuacji majgtkowej i finansowej jednostki,

o ostroznosci - polega na prawidlowej wycenie aktywow i pasywow,

o ciaglosci - to jednolite stosowanie raz przyjetych zasad wyceny aktywow i pasywow,
przychoddw i kosztéw, celem poréwnania danych za biezacy i poprzedni rok obrotowy,

o indywidualnej wyceny - to oddzielna wycena poszczegélnych skladnikéw aktywow i
pasywow, przychoddw oraz kosztow, jak rowniez zyskow i strat,

o memoriatu i wspotmiernosci to konieczno$é ujmowania przychodéw i kosztow w chwili ich
powstania, bez wzgledu na termin zaplaty ustalony przez dostawcéw na fakturach,

o zakazu kompensaty - stanowi brak mozliwo$ci kompensowania ze soba kosztéw réznych pod
wzgledem rodzaju aktywow i pasywow, przychoddw i zwigzanych z nimi kosztow,
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o istotnodci - polega na przedstawianiu wszystkich zdarzefi istotnych do oceny sytuacji
majatkowej i finansowej oraz wyniku finansowego jednostki, z zachowaniem zasady
ostroznosci. Informacje uznaje si¢ za istotna, jezeli jej nieujawnienie mogloby wplyna¢ na

gospodarcze decyzje podejmowane na podstawie sprawozdania finansowego.

Tak, jak ustawa o rachunkowosci nakazuje, w ksiggach rachunkowych Osrodka ujete sg
wszystkie przychody i koszty z nimi zwiazane, dotyczace danego roku obrotowego, niezaleznie od
terminu ich zaplaty, co wynika z zasady wspotlmiernosci przychodow i kosztow. Sporzadzone
sprawozdanie za okres od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. zawiera wszystkie te dane i zostato

opracowane z zastosowaniem wszystkich obowiazujacych zasad rachunkowosci.

W minionych latach dziatalnosci Osrodka na biezaco zwigkszano zakres ustug medycznych w
POZ i komercji, w tym m.in.:
e podpisano na czas nieokreslony i aneksowano na kolejny rok kalendarzowy kontrakt z NFZ w
podstawowej opiece zdrowotnej, profilaktyce i szczepieniach,
e umozliwiono dostep do niektérych lekarzy specjalistow, ktorzy przyjmuja pacjentow w
ramach n/w komercyjnych ustug medycznych:
o onkologia,
o ginekologia wraz z USG ginekologicznym, cytologia i interpretacja wynikow,
o badan przeplywéw zylnych i tetniczych (doppler) wraz z konsultacja lekarza specjalisty,
dotyczacymi wynikow badan i dalszego leczenia,
o badania USG z opisem i konsultacjami radiologa (komercyjnie wykonywane s3
wszystkie badania za wyjatkiem tych, ktére s3 uwzglednione w kontrakcie z NFZ i na ktore
skierowanie dla zdeklarowanych pacjentéw wystawiaja zatrudnieni w GOZ lekarze POZ),
e wykonywanie catodobowych dyzuréw lekarskich w dni robocze i dni wolne od pracy dla
KWK ,.Budryk” w ramach zawartej umowy z JSW S.A. (umowa do 30.09.2024r.),
e wykonywanie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw KWK ,,Budryk”, zgodnie z
umow3 z JSW S.A. (umowa do 31.08.2025r.),
e wykonywanie badan z medycyny pracy w ramach ustug komercyjnych dla firm

zewnetrznych.

Dzialalno$é medyczna wskazana powyzszym zakresem wykonywana jest w pomieszczeniach

parteru i pierwszego pigtra budynku, dzierzawionego nieodplatnie od Gminy Ornontowice.
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IT . BILANS

Bilans roczny Gminnego Osrodka Zdrowia w Ornontowicach sporzadzony zostat na dzien
31.12.2023r. i prezentuje sume bilansowa o wartosci 797 886,45 zI. Bilans jest zestawieniem
skladnikéw majatku przedsigbiorstwa, ktorymi sa aktywa oraz Zrodel jego finansowania czyli
pasywow.

1. AKTYWA

1. RZECZOWE AKTYWA TRWALE ORAZ WARTOSCI NIEMATERIALNE i
PRAWNE

Aktywami sa zasoby majgtkowe o wiarygodnie okreslonej wartosci, ktére powstaly w
wyniku przeszlych zdarzef, co zapisane jest w art. 3 ust. 1 pkt 12 ustawy o rachunkowosci.
Aktywa s3 prezentowane po lewej stronie bilansu i dzielg si¢ na:

° Aktywa trwale sg przedstawione w czg$ci A bilansu i sg nimi:

o  Warto$ci niematerialne i prawne,

o  Rzeczowe aktywa trwate, ktore nie zuzywajg si¢ w trakcie jednego okresu rozliczeniowego,
a warto$¢ poczatkowa jest zmniejszana w wyniku systematycznego zuzycia i technicznego
starzenia sie. Amortyzacja co miesiac obcigza koszty jednostki, a sume stanowi umorzenie.
Umorzenie zmniejsza wartosé srodkéw trwalych w bilansie z ich wartodei poczatkowe]
brutto do aktualnej wartosci netto. Wszystkie $rodki trwate o wartosci poczatkowej ponad
10 000,00 zI s3 amortyzowane w czasie, a ponizej tej kwoty sg zaliczane w koszt uzyskania
przychodu miesigca zakupu i oddania do uzytku. Srodki trwale sa ewidencjonowane w
formie szczegolowego rejestru.

o  Naleznosci dlugoterminowe,

o Inwestycje dlugoterminowe,

o  Dlugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe.

Ustawa o rachunkowosci i zarzadzenie Dyrektora GOZ ustalaja, ze inwentaryzacje
wszystkich $rodkéw trwatych oraz wyposazenia w formie spisu z natury wykonuje si¢ raz na
cztery lata, a poprzez weryfikacje, na koniec kazdego roku obrotowego. Inwentaryzacja na dzien

31.12.2023r. odbyta sie drogg weryfikacji i zakoriczona zostata protokofem.
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1.2 AKTYWA OBROTOWE

o Aktywa obrotowe prezentowane sg w czesci B bilansu i dzielg si¢ na:
o Zapasy,

o Naleznosci krétkoterminowe,

o Inwestycje krotkoterminowe,

o Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe.

W Gminnym O$rodku Zdrowia aktywami obrotowymi sg nalezno$ci krétkoterminowe,
dotyczace ustug wykonywanych zarowno w POZ, jak i w zakresie dziatan komercyjnych. Aktywa
obrotowe sa tez inwestycjami krotkoterminowymi, w formie $rodk6w  pienieznych
zgromadzonych na biezacym rachunku rozliczeniowym.

Gminny Osrodek Zdrowia w Ornontowicach nie gromadzi zapasow, ze wzgledu na to, ze
wszystkie materiaty niezbedne do codziennej dziatalnosci medycznej kupowane sg na biezaco,

zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez personel.

2.1. NALEZNOSCI

Naleznosci sa to wszystkie przewidywane wptywy srodkow pienieznych, ktére sg efektem
ﬁrowadzonej dziatalnosci medycznej i stanowig $rodki podmiotu begdace w dyspozycji innych
jednostek. Jest to prawo Osrodka do otrzymania zapfaty od kontrahentéw, bedgcych diuznikami
jednostki na okreslonych w umowie zasadach, a wynikajace z wystawionych faktur. Zgodnosé
sald naleznoéci i zobowiazah Os$rodka na dzien bilansowy 31.12.2023r., zostala potwierdzona
poprzez wzajemne uzgodnienie sald z kontrahentami. Ustugi z zakresu medycyny pracy
realizowane sa dla firm, z ktérymi podpisane zostaly umowy z 14-dniowymi terminami platnosci,
a wyjatek stanowiag umowy podpisane z JSW S.A. na ustugi wykonywane na rzecz KWK
,Budryk”, w ktorych termin ptatnosci wynosi do 60 dni od daty dostarczenia faktur. Podstawowe
naleznoéci Osrodka stanowia wartoéé wykonanych ustug medycznych na rzecz publicznego
platnika - NFZ, w ramach podpisanej umowy na POZ, szczepienia i inne ushugi medyczne,
wynikajace z podpisanych anekséw do umowy. Naleznoéci Osrodka dotycza tez dzierzaw
gabinetow lekarskich oraz korzystania z mediéw, zgodnie z zawartymi umowami z Gminng
Biblioteka Publiczng, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej, gabinetem lekarskim, w ktorym
dwa razy w tygodniu przyjmuje lekarz onkolog oraz z Cukiernia ,,Cichon”. W przypadku ustug z
zakresu medycyny pracy, jesli kontrahenci nie podpisali stosownych uméw, przed wykonaniem
procedur reguluja ich réwnowarto$¢ w rejestracji Odrodka gotowka lub przy uzyciu kart

platniczych.

Id: 66A2C654-436D-42E9-BC28-F35DDCE44228. Podpisany Strona 7



Aktualnie Osrodek realizuje n/w umowy z JSW S.A na rzecz KWK ,,Budryk™:

° calodobowe dyzury lekarskie w dni robocze i dni wolne od pracy w okresie 36 miesigcy (od
01.10.21r. do 30.09.24r.), a warto$é umowy wynosi 2 266 560,00 zt. Umowa realizowana
jest cze$ciowo przy pomocy podwykonawcy - Hat-Ortopedia Sp. z 0.0. Podwykonawca
zobowigzany jest do dyzuréw w dni robocze od 15-tej do 7-mej rano nastepnego dnia, a w
dni wolne od pracy przez 24 godziny na dobe. Lekarze POZ zatrudnieni w O$rodku pelnig
dyzury w dni robocze w godzinach od 7-mej do 15-tej na terenie budynku Gminnego
Osérodka Zdrowia, a wzywani sg na teren kopalni tylko w nagtych przypadkach.

o wykonywanie badan z zakresu medycyny pracy na okres 36 miesigcy (od 01.09.22r. do
31.08.25r.) na warto$¢ 1 638 000,00 zl.

Laczna warto$¢ obydwu uméw z JSW S.A. opiewa na kwote 3 904 560,00 zL.

Rok 2023 byt kolejnym okresem sprawozdawczym, w ktérym wystgpowaty tylko naleznosci
krotkoterminowe. Takie naleznosci sa wymagalne wciggu 12 miesigcy od dnia bilansowego.

Naleznosci krétkoterminowe na dzien 31.12.2023r. wynosily 619 103,20 zt i dotyczyly:

e zNFZ 268 716,26 zi
e z KWK ,Budryk” 331 635,00 z
e zabadania z medycyny pracy 16 775,00 zt
e zamedia i dzierzawg pomieszczen 1976,94 zi

2. SRODKI PIENIEZNE I INNE KROTKOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE

0d wielu lat Odrodek posiada podpisana umowe na prowadzenie rachunku bankowego w
Orzesko — Knurowskim Banku Spoldzielczym w Ornontowicach. W biezacym okresie
sprawozdawczym po raz pierwszy w historii Osrodka, zmuszeni bylismy do skorzystania z
krotkoterminowej linii debetowej, co spowodowato, ze na dziefi bilansowy 31.12.2023r. po stronie
aktywow jest zerowa warto$é $rodkoéw pienigznych, a po stronie pasywow warto$¢ debetu.
Powstaly na koniec roku debet zostanie zlikwidowany automatycznie w dniu 02.01.2024r., po
otrzymaniu zaplaty za wykonane ustugi z medycyny pracy Swiadczone dla pracownikow KWK
,Budryk”, gdyz termin platnosci to 60 dni od daty dostarczenia dokumentow do ksiegowosci
kontrahenta. Terminy zaplaty u naszych podwykonawcéw to odpowiednio 14 i 30 dni od daty

wystawienia faktur, co powaznie komplikuje sprawg utrzymania plynnosci finansowej.
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3.PASYWA

Pasywa jako zrédta finansowania majgtku jednostki, w bilansie prezentowane sg po prawej

jego stronie. Wyrézniamy nastgpujace zrodta finansowania (pochodzenia) aktywow:

e wlasne (kapitaly wlasne) to wyrazona w jednostkach pienigznych réwnowarto$¢ zasoboéw
majatkowych sfinansowanych ze srodkéw wiasnych oraz wypracowanych przez podmiot,

e obce (kapitaly obce sa zobowigzaniami) sa Wwyrazong W jednostkach pienigznych
réwnowarto$cia zasobow majatkowych sfinansowanych ze $rodkéw powierzonych jednostce

przez inne podmioty gospodarcze.

Kapitat jest warto§ciowym odzwierciedleniem posiadanych zasobéw majatkowych (aktywow)
z uwzglednieniem prawa wlasno$ci. Zasadnicza réznica miedzy kapitatami wiasnymi, a
zobowiazaniami jest to, ze zobowigzania zostaly postawione do dyspozycji Jednostki na okreslony
czas, co w przypadku zobowigzan publicznoprawnych zostalo okreslone ustawowo, a wobec

dostawcow ushug i materiatéw wynika z faktur.

3.1. KAPITAL WLASNY

1. Warto$¢ majatku samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej okreslaja:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zakladu,
3) zysk/strata netto z lat ubiegtych,

4) zysk/strata netto biezacego roku obrotowego.

2. Fundusz zalozycielski zakladu stanowi wartos¢ wydzielonej samodzielnemu publicznemu
zaktadowi opieki zdrowotnej czgsci mienia Skarbu Panstwa, Jednostki Samorzadu Terytorialnego

lub uczelni medycznej, w tym przekazanego w nieodptatne uzytkowanie.

3. Fundusz zakladu jest wartoscia majatku SPZOZ, ktora pozostaje po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego, a utworzona zostala z zyskéw netto wypracowanych w latach poprzednich

dzialalnosci podmiotu.
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3.2. ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA

Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania przedstawiane w czgsci B pasywow bilansu, jako
fundusze obce, dzielg si¢ na:
o rezerwy na zobowigzania:
» rozliczenia miedzyokresowe przychodow,
» rezerwa na $wiadczenia pracownicze,
o zobowigzania dtugoterminowe,
o zobowigzania krotkoterminowe:
* 7z tytulu dostaw,
» 7z tytutu podatkow, cel, ubezpieczen i innych swiadczen,

» 7 tytulu wynagrodzen.

Na dzien 31.12.2023r. laczna wartos¢ rezerw na zobowiazania to 242 058,93 z1, ktére dotycza:
o rezerw na przyszle zobowigzania pracownicze 126 000,00 z} - z przeznaczeniem na wyplaty
odpraw emerytalnych, nagréd jubileuszowych i nagréd rocznych dla pracownikéw Osrodka

oraz nagrody rocznej dla Dyrektora GOZ (do wyplaty w 2024r.),

o tozliczeh miedzyokresowych przychodéw w kwocie 116 058,93 zi. Rozliczenia dotycza
ksiggowania comiesigcznej amortyzacji  serweréw, — aparatu USG i urzadzenia
wielofunkcyjnego, zakupionych w ramach dwoch umow grantowych, zgodne z zasada

wspolmiernosci przychodéw i kosztow.

Funduszem obcym sa réwniez zobowiazania, ktére dzielg si¢ na krétkoterminowe i
dlugoterminowe. Zobowiazania dtugoterminowe stajg si¢ wymagalne w okresie dtuzszym niz 12
miesiecy od dnia bilansowego, a ich zaptata obowiazywata bedzie po 31 grudnia 2024r., lub w
nastepnych latach obrotowych. Osrodek nie ma zobowigzan dtugoterminowych ani wymagalnych.
Zobowiazania krétkoterminowe dotycza faktur za ustugi medyczne, za dostawy materialow oraz
publicznoprawne wobec Urzedu Skarbowego i ZUS. Zaliczki podatku dochodowego potracane z
comiesiecznych wynagrodzen pracownikéw sg przekazywane do Urzedu Skarbowego jako PIT-4.
Zobowiazania wobec ZUS stanowig wartos¢ sktadek na ubezpieczenia spofeczne, chorobowe,
zdrowotne i wypadkowe oraz skladki pracodawcy. Wszystkie zobowigzania sg regulowane w

obowigzujgcych terminach.
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AKTYWA Stan na 31.12.2022 |5tan na 31.12.2020r
81.12.2022¢. [34.12.2023; [ |
Aktywh trwals pkt13) s ) Y !
Wartosci niemateriaine i prawne (art.3 ust, Kapitat (fundusz) podstawowy 5
] 1 pkt 14, art.33) 3
[} Kapitat (fundusz) zapasowy
1 Koszty zakoriczonych prac rozwojowych
2 inne wartosci niemateriaine i prawne i Kapital z aktualizacji wyceny
3. Zaliczki na wartoéci niematerialne i prawne v Pozostale Kapitaly rezerwowe
] Rzeczowe aktywa trwate Vv Zysk (strata) z lat ubieatych
1. Srodki trwate (art.. 3 ust. 1 pkt 15) b Vi Zysk (strata) netto -300 B19.14 -308 890,42
a) |grunty ¢ nin (art. 3 ust 1 = 7 =
P9 et D it : oy
b)  |budynki i budowle 1 Rezerwy na zobowigzania 54 367,85 242 058,93
¢)  [urzadzenia techniczne i maszyny v s - |1, |Rezerwa z tytulu odroczonego podatku
e 178 78 dochodowego(art.. 37)
d) $rodki transportu 2. Rezerwa na $wiadczenia emerytaine i 17 903,84 126 000,00
dobne
e) inne $rodki trwate d diugoterminowe
hd krotkoterminowe
2. Srodki trwale w budowie (art.. 3 ust. 1 pkt 16) 3. Pozostate rezerwy 36 464,01 116 058,93
3. zaliczki na $rodki trwate w budowie g diugoterminowe
n Dlugoterminowe rozliczenia i krotkoterminowe 36 464,01 116 058,93
migdzyokresowe
1. Aktywa z tytulu odroczonego podatku 1 Zobowiazania dlugoterminowe
dochodowego (art.. 37)
2. inne rozliczenia miedzyokresowe 1. wobec pozostatych jednostek
a kredyty i pozyczki
b) Z tytulu emisji diuznych papieréw
wartosciowych
|B. 818 1 [ inne zobowiazania finansowe
t Zapasy d) inne
1. |Materialy n Zobowiazania krétkoterminowe (art. 345 016,97 479 634,39
3 ust. 1 pkt 22)
2. Pétorodukty i produkly w toku 1. Wobec pozostatych jednostek 345 016.97 479 634.39
3. Produkty gotowe a) Kredyly i pozyczki 61 501.39
b} inne zobowiazania finansowe
4. Towary c) zobowiazania z tytutu dostaw: 211 909.67 283 48561
5. Zaliczki na poczet dostaw i do 12 miesigcy 211 909,67 283 485,61
It Naleznosci krétkoterminowe (art.. 3 ust. 1 561 674,89 618 103,20 powyzej 12 miesigcy
kt 18¢) WA
1. Naleznosci od pozostatych jednostek 56167489; paid zaliczki otrzymane na dostawy
a) Z tytutu dostaw i ustug o okresie spiaty do 12 561 674,89 ;,f?%%-@ A 20 e) zobowigzania wekslowe
miesiecy e
b}  |Z tytutu podatkéw, dotacji, cel, ubezpieczen f) z tytulu podatkow, cel, ubezpieczeri i
spolecznych i zdrowotnych oraz innych innych swiadczert
Swiadczen 132 292.94 133 787,82
¢l linne a z tylulu wynagrodzen
d) Dochodzone na drodze sadowej hj inne 814,36 859,57
[} Inwestycje krétkoterminowe (art.. 3 ust. 1 2. fundusze specjalne
|pkt 17 i 18b) 35 317.53 0,00
1. Krétkoterminowe aklywa finansowe 35 317,53 0.00fiv Rozliczenia migdzyokresowe
a) |w pozostalych jednostkach 1. Inne rozliczenia migdzyokresowe (art..
39 ust. 2 art.. 41)
* inne krotkoterminowe aktywa finansowe & diugoterminowe
b} $rodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 35 317,53 0.00|* krotkoterminowe
i rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 35317.53 0,00
> inne srodki pienigzne
* inne aklywa pieniszne
2. Inne inwestycle krétkoterminowe
IV |Krétkoterminowe rozliczenia
mi
_ ISuma aktywow 784 468,37 797 ase;a.sl |Suma pasywodw .. 784 468,37} 797 88645
Ornontowice,dni¢ 31.12., 2023 r,

Strona 11



Warto$é zobowigzan krétkoterminowych na 31.12.2023r.wynosita 479 634,39 zl i dotyczyla:
e zobowigzan z tytulu dostaw i ustug na warto$¢ 283 485,61 z1.
e zobowigzan publicznoprawnych wobec:
o ZUS (skladki za m-c 12/2023r., zaptata w 01/2024r.) - 84 979,82 zt
o Urzedu Skarbowego (PIT-4 za m-c 12/2023r.), zaptata w 01/2024r) - 48 808,00 zi
e zobowigzan wobec PZU - skladki PPK, stanowigce koszt pracodawcy (za 12/2023z., platne
w 01/2024r.) - 859,57 z1.
e 61 501,39 zI czasowy debet na biezagcym rachunku bankowym.

III . RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

Oprocz bilansu, rachunek strat i zyskéw to najwazniejsza cze$¢ sprawozdania
finansowego, ktére musi opracowaé kazda jednostka gospodarcza. Jest zestawieniem operacji
finansowych realizowanych w biezacym i poprzednim okresie sprawozdawczym. W rachunku
zyskéw 1 strat zestawia sie przychody pochodzace z réznych rodzajow prowadzonej dziatalnosci
oraz zwigzanych z tym kosztéw z zachowaniem zasady wspoimiernosci. Po obliczeniu réznicy
miedzy przychodami i kosztami, otrzymujemy dokltadny obraz aktualnego wyniku finansowego
danego podmiotu gospodarczego. Moze to by¢ zysk lub strata brutto. Uzyskany wynik brutto
trzeba zmodyfikowaé o obcigzenia obowigzkowe, takie jak podatek dochodowy, ktérego Osrodek
nie placi, poniewaz prowadzona dziatalno$¢ lecznicza jest zwolniona z takiego opodatkowania.
Uzyskany wynik finansowy netto jest zyskiem lub strata netto danej jednostki w okreslonym
okresie sprawozdawczym.

Przedstawiany rachunek strat i zyskow za rok 2023, sporzadzony zostal metodg
kalkulacyjng w wariancie poréwnawczym, ujmujac rowniez dane za poprzedni rok obrotowy.

W 2023r., tak jak w latach poprzednich, przychody Osrodka opieraly si¢ gtéwnie na dwoch
podstawowych i najwiekszych wartosciowo Zrédtach:

e ushlugi medyczne w ramach POZ i szczepien przeciw COVID-19 oraz grypie, zgodnie
kontraktem podpisanym z NFZ na czas nieokreslony. Ustugi te $wiadczone sg dla
pacjentéw bezplatnie. Przychody z POZ to 57,89% udziatu w og6lnej wartosci wszystkich
przychodéw za biezacy okres sprawozdawczy.

o medycyna pracy, gdzie glownymi odbiorcami byli pracownicy KWK LBudryk” w
ramach podpisanej umowy z JSW S.A. oraz inne firmy zewngtrzne. Z medycyny pracy

Osrodek uzyskat 37,12% wartosci wszystkich przychodéw za rok 2023.
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Wielkos¢ udziatu obydwu wskaznikéw to 95,01% przychodéw ogétem za 2023r. Wskaznik
udziatu przychodéw z grantéw to 3,01%, a z pozostatych Zrodet przychodow tylko 1,98%.

Osoby fizyczne dokonuja platnosci gotéwka lub przy uzyciu terminala platniczego, ktdre sa
potwierdzone paragonami fiskalnymi. Przedstawiciele firm, z ktérymi nie podpisano umow,
otrzymuja faktury po wezesniejszym oplaceniu ustug medycznych w rejestracji Osrodka.

GOZ reguluje wszystkie swoje zobowigzania przelewami elektronicznymi. Platnosei
bezgotowkowe stanowig przewagg, ale catkowite ich wyeliminowanie jest trudne poniewaz nadal

istnieje grono oséb, ktére nie posiadajg kart platniczych.

Eaczna warto$¢ przychodéw w 2023r. wynosita 5 255 673,05 zl, na ktorg skladaly sig:

o POZ - 3042 760,68 zt

o Medycyna pracy - 1948 690,41 zt

o Dazierzawa i media - 36 616,38 zt
o Fizykoterapia - 67 102,00 zt
o Przychody finansowe - 0,53 z1
o Dotacje i dofinansowania - 0,00 zt
o Grant Dostepno$¢ Plus dla zdrowia - 38673481z
o Grant Wdrozenie e-ustug w POZ - 11973930 zt

Przychody, koszty i strata netto w latach 2022 — 2023:

Przychody tys. zl koszty tys. z zysk (+) /strata netto(-) tys. zt
2022r. 5026,6 53274 - 300,8
2023r. 5255,7 5564,6 - 308,9

Udzial przychodéw z NFZ i medycyny pracy w sumie przychodow lat 2022 —2023:

NFZ Medycyna pracy
2022r. 55,22 % 32,40%
2023r. 57,89% 37,12%

Warto$é przychodéw z NFZ w latach 2022 - 2023:
2022r. 2775 439,72 z
2023r. 3 042 760,68 zl

10
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Przychody z NFZ w 2023r. wystarczyly na pokrycie 54,68% wszystkich rocznych
kosztéw osrodka i 83,71% kosztéw osobowych, a w 2022 r. odpowiednio pokrycie to: 52,10% i
87,97%.

Uzyskane przychody z medycyny pracy i innych Zrédel nie wystarczyly na pokrycie

pozostalej kwoty kosztow.

Warto$é przychodéw z KWK ,,Budryk” i ich udzial w przychodach z medycyny
w latach 2022 - 2023:

ogétem w tys. zt z KWK ,,Budryk” w tys. zl % udzialu
2022r. 1628,9 1557,7 95,61
2023r. 1948 .7 1778,6 91,27

7 uwagi na brak kontraktu z NFZ, pozostale ustugi medyczne takie, jak badania
ginekologiczne, przeptywy zylne, porady onkologiczne oraz fizykoterapia wykonywane sa
komercyjnie.

Tlos¢ pacjentek gabinetu ginekologicznego w roku 2022r., wyniosta — 190, a w roku 2023r. — 187

Przychody i koszty gabinetu fizykoterapii:

Koszty: 2022r. 2023r.

e wynagrodzenia 79 567,58 116 674,83
e ZUS 14 322,06 19 712,95
e o$wietlenie 2 080,92 2 356,75
e ogrzewanie 2 236,97 2 183,24
e przeglad i naprawa sprzgtu 527,00 789,60
o Co2 2 632,20 2 821,62
e plastry do tapingu 190,00 245,00

e woda 180,52 191,22

RAZEM: 101 737,25 144 975,21

11
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Przychody razem: 72 345,00 67 102,00
e pokrycie kosztow 71,11 % 48,69 %
Wynik: -29 392,25 - 77 873,21
Ilo$¢ pacjentow 484 405
Koszty na 1 pacjenta 210,20 439,44
Przychéd na 1 pacjenta 149,47 165,68
Wynik na 1 pacjenta - 60,73 - 273,76
Ilo$¢ zabiegow 7 661 5 809
Koszty za jeden zabieg 13,28 24,96
Przychody za jeden zabieg 9,44 11,55
Wynik za jeden zabieg -3,84 - 13,40

Przychody i koszty GOZ Ornontowice za 2022 - 2023

Przychody Przychody %owykon.
Stanowisko i Nazwa Przychodéw 2022r. w zl. 2023r.wzl. |do ub.
roku :
701/01/01 NFZ w tym: 2775 439,72 | 3042760,68 | 109,63
POZ 2 674 026,28
Szczepienia 101 413,44
701/02 i702/1 Medycyna pracy 1628963,78 | 194869041 | 119,63 |
701/03 Dzierzawa i media 32 329,66 36 616,38 113,26
701//04 Fizykoterapia
72 345,00 67 102,00 92,75
750 Przychody finansowe 24,30 0,53 2,18
760 Dotacje i pozostale przychody operacyjne 0,00 0,00 0,00
762 Grant ,,Dostepnos¢ Plus dla zdrowia” 517 403,19 38 673,48 7,47
764 Grant ”Wdrozenie e-ustug w POZ” 0,00 | 11973930
Ogélem przychody
5026 565,92 |5255673,05 | 104,56 |
|
12
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Koszty 2022r.| Koszty % wykon
Stanowisko i Nazwa Kosztow w zl 2023r.wzl. |do ub.r.
401-zuzycie materialow: lekarstw, gazu, wody,
sprzetu jednorazowego, energii elektrycznej, 199 999,04 239 095,99 | 119,55
materiatow gospodarczych
402-ustugi obce: medyczne, kierowanie pracg
osrodka, p.poz, serwisowe, pocztowe, bhp, p.poz 164324192 | 137342045 | 83,58
remontowe, telefoniczne, ochrona danych osobowych
monitorowanie systemow alarmowych, informatyczne
405-wynagrodzenia na rzecz pracownikow:
umowy o prace, umowy zlecenia, o dzielo 2370531,32 | 2814 843,44 | 118,74
406-$wiadczenia na rzecz pracownikow:
ubezpieczenia spoleczne, szkolenia prac. i inne 769 975,90 819 961,70 | 106,49
407 + 408- amortyzacja §rodkéw trwatych 179 965,78 179 735,46 99,87
409- pozostate koszty rodzajowe: ubezpieczenia OC zakla
podréze stuzbowe, pranie odziezy, podatek od 59 954,10 59 916,79 99,94
nieruchomosci, usuwanie odpadow
751- koszty finansowe 0,00 5679,44
. 71 800,00
761- pozostale koszty operacyjne 59 832,00 120,00
763- pozostate koszty operacyjne realizacji grantu 0.00
,,Dostepnos¢ Plus dla zdrowia” 29 485,00
765- pozostale koszty operacyjne realizacji grantu
,,Wdrozenie e-ustug w POZ” 0,00 0,00
Ogoélem koszty 5327 385,06 |5 564 563,47 104,45
Przychody 5026 565,92 5255673,05
Koszty 5327385,06 556456347
Strata netto 300 819,14 308 890,42
13
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2. KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ GOZ W UKLADZIE RODZAJOWYM:

e  Wynagrodzenia 2 814 843,44 7t
o Swiadczenia na rzecz pracownikow 819 961,70 zt
e Zuzycie materialow i energii 239 095,99 zt
e  Obce ustugi medyczne, remontowe 1 inne 1373 420,45
e Amortyzacja 179 735,46 zt
e Pozostate koszty rodzajowe 59916,79 zt
e Pozostale koszty operacyjne 71 800,00 zt
e Koszty finansowe 5 679,44 7zt

RAZEM: 5564 563,47 zi

Gtéwne pozycje kosztoéw pod wzgledem wartosci:
e  Wynagrodzenia stanowig 50,58% ogélnej kwoty kosztow.
o Swiadczenia na rzecz pracownikéw stanowia 14,73% ogélnej kwoty kosztow.

e  Ushugi obce stanowia 24,68% ogélnej kwoty kosztow.

Lacznie te pozycje stanowig 89,99% ogélnej wartosci kosztow poniesionych w 2023r.
Kosztami, ktére ulegly znacznemu wzrostowi w stosunku do 2022r. sa koszty osobowe, ktdre
zwiekszyly sig z 3 140 507,22 zt do 3 634 805,14 zt, co stanowi wzrost o 15,74%.

W marcu 2023r. podpisana zostata kolejna umowa grantowa z Ministerstwem Zdrowia na
projekt ,,Wdrozenie e-ustug w POZ” o wartosci 157 919,70 zi. Okres umowy zakladatl dziatania
od marca do sierpnia 2023r., a le warunkiem rozliczenia $rodk6w z grantu bylo wykonanie calego
zakresu rzeczowo - finansowego i zaplata wszystkich faktur do dnia 31.08.2023r.

Na realizacje umowy Osrodek otrzymat zaliczkg w kwocie 126 335,76 zi i aby zrealizowa¢
cata umowe nalezalo dodatkowo wylozy¢ kwote 31 583,94 zi, ktéra zostala zrefundowana po
zatwierdzeniu koficowego sprawozdania rzeczowo - finansowego w dniu 28.12.2023r.

Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z art. od 50a do 53 ustawy o dziatalnosci
leczniczej. Te przepisy zobowigzuja dyrektora Gminnego Osrodka Zdrowia w Ornontowicach by
wspdlnie z Gléwna Ksiggowa ustalat plan finansowy na kolejne okresy sprawozdawcze.

Rada Spoleczna Gminnego Osrodka Zdrowia w Ornontowicach, po zapoznaniu si¢ z
propozycja korekty planu finansowego na 2023r. pozytywnie ocenila uzasadnienie korekt i

podjela uchwate nr 11/2023 w sprawie ustalenie jego realnego poziomu na biezacy rok obrotowy.

14
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Rachunek zyskéw i strat Gminnego Osrodka Zdrowia Ornontowice —
wariant poréwnawczy

Za poprzedni rok obrotowy 2022r. | Za biezacy rok obrotowy 2023 r.
Przychody netto ze sprzedazy i 4 509 138,43 5 097 259,74 |
A lzrownane 2 nimi
Przychody netto ze sprzedazy 4509 138,43 5097 259,74
I |produktéow
Zmiana stanu produktow (zwigkszenie
wartos¢ dodatnia zmniejszenie wartosc
Il |ujemna)
Przychody netto ze sprzedazy
il |towaréw i materiatow
jv |Dotacje i dofinansow dziat podst zoz
B |Koszty dzialainosci operacyjnej § 238 068,06 5 487 084,03
| |Amortyzacja 179 965,78 179 735,46
It |Zuzycie materiatow i energii 199 999,04 239 150,99
I |ustugi obce 1643 241,92 1373 420,45
IV |Podatki i oplaty
V |wynagrodzenia 2 384 931,32 2 814 843,44
ubezpieczenia spoteczne i inne 769 975,90 819 961,70
VI |$wiadczenia
VIl |Pozostate koszty rodzajowe 59 954,10 59 971,99
Wartoé¢ sprzedanych towaréw i
Villjmateriatow
c |Zg’sk (strata) ze sprzedazy -728 929,63] +389 824,29
D _|Pozostale przychody operacyjne 517 403,19 158 412,78
| |Zysk ze zbycia aktyw6w trwatych
Il |Dotacje
il |'nne przychody operacyjne 517 403,19 158 412,78
E_|Pozostale koszty operacyine __89317.00] 71 800,00
Strata ze zbycia niefinansowych
| |aktywéw trwatych
Aktualizacja warto$ci aktywow
Il [niefinansowych
Il |Inne koszty operacyjne 89 317,00 71 800,00
Zysk {strata) z dziatalnosci -300 843,44 -303 211,51
F_|operacyine . L —
G _|Przychody finansowe 24,30 0,53
1 |Odsetki 24,30 0,5
Il |Inne
H_|Koszty finansowe 5 679,44
| |Odsetki
Il |Inne 5 679,44
Zysk {strata ) z dziatainosci -300 819,14 -308 890,42
|__lgospodarczef :
J |Wynik zdarzen nadzwyczajnych
| |Zyski nadzwyczajne
1l [Straty nadzwyczajne
K_|Zysk strata brutto -300 819,14 -308 890,42
L [Podatek dochodowy
" lPozostate obowiazkowe
zmniejszenia zysku (zwigkszenia
M _|straty) [ I
. X -300 819,14 / | | -308 890,42
1 OWA ] .
s e GMINNEG(Y/{SRODKA FDROWIA
Lt f W QENINITOWAGATH
.mgr.Danud Machalf Ornontowice dnia 31.12.2023r. ol L

sporzadzif /

zarwigraz " *
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Roczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego jest odrebnym dokumentem, nie
stanowigcym czgsci  skladowe;j sprawozdania finansowego jednostki. Jest to dokument
przekazywany Radzie Spolecznej 1 stuzy analizie dziatalnosci Osrodka w biezgcym okresie
sprawozdawczym.

Kazdy SPZOZ zobowigzany jest do pokrywania wszystkich swoich zobowigzan oraz
biezacych kosztow z uzyskiwanych na biezaco przychodow oraz posiadanych Srodkow
obrotowych. Oérodek moze takze pozyskiwac érodki finansowe z n/w zrodet, ktére wykazane

zostaly w art.55 ustawy o dziatalnosci leczniczej:

o wydzielona dzialalnos¢ gospodarcza,
o odptatna dziatalno$¢ gospodarcza,
o) darowizny, dotacje, dofinansowania,

o na pokrycie straty netto (art. 59 ust.2 pkt 1).
IV . DODATKOWE INFORMACIE 1 OBJASNIENIA

Dodatkowe informacje sg ostatnia obowiazujaca czescig sprawozdania finansowego. W tej
czebci prezentowane sg dane dotyczace organizacji podmiotu, jego personelu oraz propozycji
podziatu zysku netto lub pokrycia straty netto. Stuzy ona do przedstawienia dodatkowych danych,
pozwalajacych na rzetelne i szczegolowe przeanalizowanie sytuacji majgtkowo - finansowej (art.
41a ustawy o rachunkowosci).

Dokumentem okreslajacym organizacje GOZ jest jego Statut, ktéry ustala, ze organami
Osrodka sa:

e Rada Spoleczna,

e Dyrektor.

Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:
o Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

o Gléwnej Ksiegowej,

o Pielegniarki Koordynujacej,

o Rejestratorki Koordynujace;.

Wszyscy pracownicy Osrodka majg dlugoletnie doswiadczenie i wymagane wyksztalcenie,

pozwalajace na wykonywanie okreslonego zawodu. Na dziefi 31.12.2023r. w O$rodku pracowalo
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30 oséb o roznej formie zatrudnienia (umowy o pracg i umowy cywilnoprawne). Struktura
zatrudnienia na dzien bilansowy wynosi:

o Dyrektor 1 osoba (kontrakt menedzerski),

o Lekarze 11 osob, w tym: 2 osoby na 1/2 etatu, 1 osoba na 3/4 etatu, 1 osoba - 1/8 etatu i 4

osoby (trzech pediatréw i okulista) - umowy cywilnoprawne,

o Pielegniarki 7 osob (w tym: 2 osoby na umowach zlecenia),
o Rejestratorki 5 0s6b + 1 osoba - rejestratorka koordynujaca,
o Pracownicy administracji 2 osoby,

o Pracownicy gospodarczy 3 osoby (wszystkie na 1/2 etatu).

Podstawowe zadania dotyczace dziatalnodci leczniczej Osrodka skupiajg si¢ wokot:
o profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzieémi i mlodzieza,
o ustug diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,
o ustug medycznych ratujgcych zycie,

o ochrony zdrowia pacjentow.

Okres sprawozdawczy 2023 byl kolejnym rokiem, w ktorym pozyskano finasowanie
pochodzace z funduszy Unii Europejskie;j. Srodki z umowy grantowej przeznaczone byly na
poprawe pracy personelu i usprawnienie systemu informatycznego w POZ, w ramach projektu

, Wdrozenie e-ustug w placoéwce POZ”.

Zakupiono n/w sprzet komputerowy i wyposazenie, sfinansowane w 100% ze $rodkéw UE:

o Serwer RACK wraz z oprogramowaniem na Windows 30 934,50 zt
o Urzadzenie wielofunkcyjne 11 488,20
o Komputery stacjonarne ALL In One+ klawiatura + mysz( 7szt.) 44 415,30 zt
o Drukarka Laserowa mono (12 szt.) 25 092,00 z
o Wielofunkcyjny skaner dokumentacji medycznej 6 396,00 zt
o Laptopy 15,6” (3 szt.) 21 586,50 zt
o Tablety biometryczne (5 szt.) 18 450,00 zt

Laczna kwota zakupionego sprzgtu informatycznego to 158 362,50 z1, z czego z wiasnych
$rodk6éw obrotowych zaptacono 442,80 zt (wydatki niekwalifikowalne), a 157 919,70 zt to Srodki

Z UMOWY grantowej.
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Do gabinetu pediatrycznych i rejestracji z wlasnych $rodkéw obrotowych zakupiono:
o Fotele obrotowe (2 szt.) 3 139,36 zl.

Przychody GOZ w 2023r. w dalszym ciggu opieraly si¢ na dwoch podstawowych filarach:

e ustugach medycznych finansowanych w ramach kontraktu z NFZ,

e odptatnych ustugach z medycyny pracy, gtéwnie wykonywanych w oparciu o trzyletnig
umowe z JSW S.A., realizowana dla pracownikow KWK ,,Budryk”.

0d 2014 roku wykonywane w Osrodku remonty 1 modernizacje dokonywane sg gtéwnie z
wlasnych $rodkéw obrotowych, a w 2022r. z grantowych $rodkow finansowych w acznej kwocie
221 800,00 zt. Do konca 2023r. petna warto$¢ remontow i modernizacji wykonanych na terenie
GOZ Ornontowice to 1 400 283,29 zt, z czego 1 178 483,29 7t to wilasne $rodki obrotowe.

Kluczowym kryterium, ktére zawazylo na sytuacji finansowej O$rodka w roku 2023, byla
decyzja Ministra Zdrowia o wzroécie wynagrodzen w ochronie zdrowia. Zgodnie z
rozporzadzeniem place wzrosly pierwszy raz w lipcu 2022r., a nastgpnie w lipcu 2023r.
Radykalny wzrost kosztow osobowych, ktory nie zostal w pelni skompensowany srodkami
finansowymi przekazanymi na ten cel przez Publicznego Platnika, spowodowal pojawienie sig
probleméw z ptynnoscis, rozumiang jako realizacja zobowigzan Osrodka we wilasciwym czasie.
Aby zapewni¢ realizacje wynagrodzen, rozliczeti z kontrahentami oraz zakup niezbednych
materiatéw medycznych i eksploatacyjnych, a takze wymiang zamortyzowanego sprzetu, podjeto
decyzje¢ o skorzystaniu z krétkoterminowego limitu debetowego na rachunku bankowym, dzigki
czemu plynno$é finansowa Osrodka zostata utrzymana.

Rozbieznoéei pomiedzy wyzsza wycena Swiadczen medycznych (aneks z NFZ zostal zawarty
zaraz po decyzji MZ o podwyzkach dla personelu medycznego), a zobowigzaniami wynikajacymi
z kodeksu pracy oraz ustawy o dzialalnodci leczniczej siegaja $rednio, w kazdym miesigcu ok. 25
tys. zL. Mimo prowadzenia prze Oérodek dziatan komercyjnych, z ktérych najwazniejszymi
kwotowo sa: catodobowe zabezpieczenie pracy KWK ,.Budryk” oraz ustugi z zakresu medycyny
pracy realizowane dla JSW S.A. nie udalo sie pokry¢ réznic pomiedzy przychodami i kosztami.
Gtéwnym Zrédtem wspomnianych kosztow s3 koszty osobowe wynoszgce W biezacym okresie
sprawozdawczym prawie 72% kosztow lacznych, wliczajgc w to réwniez lekarzy i pielggniarki
pracujgce na umowach cywilnoprawnych.

Wymuszona zewngtrznie sytuacja spowodowata koniecznos¢ dokonania szczegétowe] analizy
wszystkich stanowisk pracy pod katem zatrudnienia i zwiazanych z tym obcigzen, a takze

zaplanowania i wdrozenia dziatan naprawczych. Restrukturyzacja oparta o catoroczny plan dzialaf
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miata na celu doprowadzenie do sytuacji, w ktérej w roku 2024, Osrodek bedzie zdolny realizowac

swoje statutowe zadania, rozumiane przede wszystkim jako $wiadczenie ustug medycznych, a

takze terminowo rozliczaé zobowiazania, bez koniecznosci korzystania z linii debetowej. Dla

stabilnosci Jednostki i jej przysztego rozwoju istotna jest takze mozliwo$é realizacji niezbednych
remontéw i modernizacji, a takze zapewnienie stabilnego srédla finansowania wynagrodzen
personelu. Finalnie, podjgte w 2023 roku dziatania miaty na celu doprowadzenie do takiej
struktury organizacyjnej aby mozliwym byto wypracowanie w roku 2024 dodatniego wyniku
finansowego i utrzymania ptynnosci z wykorzystaniem wlasnych biezacych $rodkéw obrotowych,
bez koniecznosci korzystania z kredytow i pozyczek.

Konkretny katalog dziatan obejmowat:

1. Zmniejszenie zatrudnienia pielegniarek o 2,5 etatu, w tym o 1 etat pielegniarki w srodowisku
nauczania i wychowania, pracujacej w Zespole Szk6! Ponadpodstawowych, ktérego organem
prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Mikotowie.

2. Likwidacje stanowiska fizjoterapeutki, ktora uzyskala uprawnienia emerytalne, a ponadto
komorka organizacyjna, do ktorej byta przypisana tylko w biezacym okresie sprawozdawczym
wygenerowala stratg okoto 77,8 tys. ztotych.

3. Podpisanie umowy na dzierzawg gabinetu z fizjoterapeutka, prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza, ktéra utrzyma dotychczasowe $wiadezenia dla mieszkaficéw, rozszerzy katalog
dzialan o rehabilitacje manualng oraz zasili budzet Os$rodka miesigcznym Czynszem
dzierzawnym.

4. Dalsze redukcje zaplanowane na rok 2024 wiaza si¢ z przechodzeniem kolejnych
pracownikéw na $wiadczenia emerytalne. Rozpoczgta juz poprzez porozumienie stron
procedura odejscia dotyczy stanowiska sekretarki medycznej (uprawnienia emerytaine uzyska
w lutym 2024r.), a ktorej obowiazki zostaly przekazane Rejestratorce Koordynujacej. Podobna
sytuacja dotyczy jednej z Pan Rejestratorek, ktorej obowiazki z dniem uzyskania uprawnien
emerytalnych (lipiec 2024r.) zostang podzielone migdzy pozostate pracownice rejestracji bez

uzupelnia braku kadrowego.

Wedtug przyjetych na rok 2024 obliczen wdrozone juz w roku minionym dzialania naprawcze
stworza warunki do uzyskania zysku netto i dalszego rozwoju GOZ w przyszlych okresach
rozliczeniowych. Pamieta¢ jednak nalezy, ze W chwili skladania raportu w Parlamencie
procedowane s3 kolejne ustawy dotyczgce podwyzek w ochronie zdrowia, z przewidywanym

okresem wejscia w zycie od lipca 2024r.
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DODATKOWE INFORMACIJE 1 OJASNIENIA

Zasady rachunkowosci, ktore umozliwiajg przedstawienie kondycji finansowej podmiotu,
stuzg do ewidencji zdarzef i operacji gospodarczych w formie warto$ciowej. Zasady te byly
podstawg do opracowania prezentowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2023.
Wszystkie zobowiazania Osrodka regulowane byly terminowo, ale decydujacy wplyw na
powstaly wynik finansowy mialy z jednej strony ustawowe podwyzki wynagrodzen w stuzbie
zdrowia, radykalny wzrost cen usiug podwykonawc6éw oraz cen zakupu niezbednego sprzetu do
codziennej pracy. Ponadto konieczne reorganizacje i ograniczenia zatrudnienia na niektorych
stanowiskach pracy wigzaly si¢ z wyplacaniem odpraw z tytutu wypowiedzenia umowy lub
odpraw emerytalnych. W 2023r. wyplacono takze nalezne pracownikom nagrody jubileuszowe,
co wynika wprost z ustawy o dzialalnodci leczniczej. Laczne koszty odpraw i nagréd
wyplaconych z tych tytutéw w biezacym okresie sprawozdawczym to kwota ponad 185 000,00 zi.

Zgodnie z ustawg 0 dzialalnosci leczniczej, oprocz sprawozdania finansowego za dany
okres, kierownik SP ZOZ-u zobowigzany jest do sporzadzenia i przedtozenia do dnia 31 maja
nastepnego roku Radzie Spotecznej raportu finansowego za rok poprzedni, ktory zawierac musi
wyliczenie obowigzujacych wskaznikéw analizy ekonomicznej na podstawie danych z
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, co wynika z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
2017r.

Sprawozdanie finansowe Gminnego Oérodka Zdrowia sporzadzone zostato w oparciu 0:
o Ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci — aktualny tekst jednolity - Dz. U. z

2021 r. poz. 217, 2105, 2106,

. Ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnogci leczniczej wraz z nowelizacjami, wg.

stanu prawnego na 2022 r. - tekst jednolity - Dz.U. z dnia 18 marca 2022 r. poz. 633),

. Ustawe o finansach publicznych obowigzujaca od 2021r. — tekst jednolity — Dz.U. z

18.02.21r. poz. 305, z nowelizacjami.

PROPOZYCJA POKRYCIA STRATY NETTO ZA 2023r.
Ustawa o rachunkowosci zobowigzuje kierownika podmiotu sprawozdajacego do
sporzgdzenia przez jednostke sprawozdania finansowego W terminie do trzech miesigcy od dnia
bilansowego. Zgodnie z tym obowiazkiem prezentowane sprawozdanie zawiera W sobie prosbe o

podjecie stosownej uchwaly dotyczacej jego zatwierdzenia.
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W 2023r., Gminny Os$rodek Zdrowia w Ornontowicach poniost stratg netto w kwocie 308 890,42
7zt (stownie: trzysta osiem tysiecy osiemset dziewigédziesigt ztotych czterdziesci dwa grosze).
Propozycja Osrodka zaktada pokrycie calej kwoty straty netto z funduszu zakladu. Ustawodawca
przewidzial mozliwo$¢ ponoszenia przez SPZOZ-y straty netto na koniec roku sprawozdawczego,
co okreslone zostalo w art. 57.2 .1, ktéry stanowi, ze ,fundusz zaktadu samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej zmniejsza si¢ o strate netto”. Sposob pokrycia straty netto
okresla tez art. 59. 1. ustawy o dzialalnosci leczniczej, ktory postanawia, ze ,,samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy”.
Strate netto SPZOZ pokrywa z fundusz zaktadu, ktéry tworzony jest z zyskéw netto lat
ubieglych, miedzy innym dla pokrycia powstalej straty netto w kolejnych okresach
sprawozdawczych.

Opracowany dokument kierujemy w pierwszej kolejnosci do Rady Spotecznej Gminnego
Osrodka Zdrowia w Ornontowicach z wnioskiem o podjecie uchwaty zawierajacej opini¢ na jego
temat, a po jej uzyskaniu, przekazanie Radzie Gminy Ornontowice, celem podjecia uchwaly
zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe za 2023 rok.

Podjeta uchwata Rady Gminy w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego stanowi
zalacznik do elektronicznej wersji sprawozdania, sporzadzonego wg wzoru zamieszczonego na
stronic urzedowej Ministerstwa Finansow, po podpisaniu profilem zaufanym przez dyrektora
Gminnego Osrodka Zdrowia, jako osobg reprezentujacg podmiot leczniczy, przekazana zostanie w
wersji elektronicznej poprzez Ministerstwo Sprawiedliwosci do Repozytorium Dokumentow

Finansowych wlasciwego KRS.
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Ornontow1ce, 31.12.2023r.
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