Projekt

z dnia 6 pazdziernika 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALANR ......cccvernee
RADY GMINY ORNONTOWICE

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ornontowice

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15, art. 40 ust.1 i art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r,. poz. 559, 583, 1005, 1079), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1) ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762; z 2022 r., poz. 935, 1116, 1700, 1730),
na wniosek Wojta Gminy, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Uchwaly Nr V/40/19 Rady Gminy Ornontowice zdnia 28 Ilutego 2019r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Ornontowice (Dz. Urz. Woj. Slgsk. z2019r., poz. 2034),
stanowigcym "Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Ornontowice" dokonuje si¢ nastepujgcych zmian:

1) w § 6 dodaje sie punkt 5) w nastepujacym brzmieniu:
"5) funkcje mentora."
2) § 7 ust. 3 pkt 1) otrzymuje nowe brzmienie:

"1) sprawowania funkcji opiekuna stazu/mentora — za kazdego nauczyciela — 90,00 z"

3) § 8 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

"3. Dodatek ten nie przystuguje réwniez opiekunowi stazu/mentorowi w przypadku zawieszenia badz
przerwania odpowiednio stazu lub przygotowania do zawodu nauczyciela. Zasady z ust. 1 stosuje sie

odpowiednio."
4) § 10 ust. 2 i ust. 3 otrzymujg nowe brzmienie:

"2. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu wynosi 15% stawki
wynagrodenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego z petnymi kwalifikacjami zawodowymi.

3. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu wynosi 10% stawki
wynagrodenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego z petnymi kwalifikacjami zawodowymi."
5) § 16 otrzymuje nowe brzmienie:

"§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegolne skfadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, zwyjgtkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy iopiekuna stazu/mentora, ktory przystuguje w peinej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajeé."

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ornontowice.
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~ §3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego, z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Henryk Nieuzyta
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762,
z 2022 r., poz. 935, 1116, 1700, 1730) oragan prowadzacy szkote bedgcy jednostkg samorzgdu terytorialnego
okre$la wdrodze regulaminu m.in. wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt2
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a w/w ustawy.

Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z2022r., poz. 1730) wprowadzono zmiane dotyczacg stopni awansu zawodowego nauczycieli, {j.
w art. 9a ust. 1 pkt 1) i 2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762;
z2022r., poz.935, 1116, 1700, 1730) uchylono stopnie awansu zawodowego nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego oraz wprowadzono okreslenie "nauczyciela poczatkujgcego" dla nauczyciela
nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego. Ponadto, w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela
wprowadzono funkcje mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujgcego
w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato réwniez rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416, z pézn. zm.), w ktérym w §
5 pkt 2) lit. ¢), w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek
funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzgdzenia Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2022r., poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r.
zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzgce, bedgce jednostkami samorzadu terytorialnego,
zobowigzane sg do dostosowania tresci dotychczasowych regulaminéw wynagradzania w przedmiotowym
zakresie.

Rada Gminy w swietle obowigzujacych od dnia 1 wrzesnia 2022 r. przepiséw prawa zobowigzana jest do
wprowadzenia zmian w "Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ornontowice" dotyczacych dodatkéw za trudne
i ucigzliwe warunki pracy, poniewaz ich wysokos¢ byla okreslona procentowo od wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami zawodowymi. Ponadto, nalezato
rébwniez wprowadzi¢ funkcje mentora dla nauczyciela poczatkujgcego oraz wysokos¢ stawki
dla w/w funkcji. W zwigzku z powyzszym, niezbedna i uzasadniona jest zmiana niniejszej uchwaty.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujgcej, jezeli zasady demokratycznego paristwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przyjmuje
sie, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majgce dziataé zmocg wsteczng
nie wprowadzajg obowigzkdéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien niejest réwnoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotéw. Majgc na wzgledzie powyzsze, zmiana do regulaminu wynagradzania
majgca na celu okreslenie wysokosci dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli, jak réwniez okreslenie
wysokosci dodatku za trudne iucigzliwe waruki pracy, zmierzajgce do realizacji uprawnien ptacowych
pracownikow, nie godzg w zasady demokratycznego panstwa prawnego.
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