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. WPROWADZENIE

Wprowadzenie zawiera elementarne informacje dotyczgce zasad konstruowania
dokumentu. Przedstawione w niej zostaty aspekty prawne, bedace podstawag
dziatania samorzadu lokalnego, zasady i wartosci, na ktérych opiera sie lokalna
polityka spoteczna oraz najwazniejsze informacje dotyczgce metodyki pracy nad
strategig. Jest tutaj takze pokazany zwigzek analizy z innymi dokumentami
strategicznymi funkcjonujgcymi na réznych poziomach administrowania i

zarzgdzania.



1. WSTEP

Niniejszy dokument powstat w zwigzku z art. 17 ust 1 ustawy o pomocy spotecznej,
zgodnie z ktérym do zadan wiasnych gminy nalezy obowigzek opracowania strategii
rozwigzywania problemow spotecznych. Celem strategii jest integracja osob i rodzin
Z grup szczegodlnego ryzyka. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
wskazuje gtowne kierunki dziatan dla obszaru szeroko rozumianej pomocy

spotecznej w Gminie.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych oznacza dtugofalowy plan
dziatania, okresla gtéwne cele i kierunki rozwoju w celu zaspokajania potrzeb

mieszkancow oraz wyréwnywania szans najstabszych grup.

Przyjecie zaktualizowanej Strategii stanowi kontynuacje dtugoterminowego
planowania polityki spotecznej. Strategia jest bowiem podstawg do podejmowania
dtugofalowych zintegrowanych dziatan rozwojowych w sferze spotecznej oraz
wdrazania rozwigzan w postaci programow lokalnych, majgcych na uwadze
realizacje celow zawartych w Strategii. Zespét ds. Opracowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016 - 2025 w procesie
programowania i opracowania opart sie na obszarach i celach strategicznych
zawartych w Strategii na lata 2006 — 2015, ktére zostaty wypracowane podczas
warsztatow z udziatem przedstawicieli wiodgcych srodowisk, instytucji i organizaciji:
przedstawicieli samorzgdu, szkot, instytucji opieki zdrowotnej. Na podstawie
diagnozy zespot opracowat wstepny projekt Strategii, ktéry zostat skierowany do
konsultacji do instytucji terenu gminy. Projekt Strategii zostat rowniez skierowany do
konsultacji spotecznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Ostatnim
elementem konsultacji spotecznej byta praca nad tym dokumentem na poziomie

komisji Rady Gminy.

Realizacja zadan postawionych przed pomocg spoteczng wymaga profesjonalnego
i systemowego diagnozowania problemow spotecznych w skali gminy, co pozwolito
na wypracowanie kierunkow dziatanh strategicznych odniesionych do rzeczywistych
problemow spotecznosci lokalnej i wskazanie skutecznych kierunkow dziatan dla ich

rozwigzania, a takze ustalenia uktadu wspodtpracy instytucjonalnej dla



poszczegolnych problemdéw spotecznych. Zgodnie z zasadg partnerstwa Strategia
powstata przy wspoétudziale partneréw spotecznych, do ktérych zwrdcono sie z

prosbg o zgtoszenie wtasnych wnioskéw i propozycji.

W oparciu o diagnoze sytuacji spotecznej zostata opracowana czes$¢ operacyjna
Strategii na najblizsze lata, ktora jest rozwinieciem dziatan oraz zatozen
programowych realizowanych w sferze polityki spotecznej w Gminie Ornontowice.
Rola Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach jest znaczgca w
polityce spotecznej Gminy i nalezy dgzy¢ do wzmocnienia i rozwoju réznego rodzaju
ustug $wiadczonych przez Osrodek dla r6znego rodzaju grup klientdow (poradnictwa
prawnego, psychologicznego, pedagogicznego terapii i wyspecjalizowanej pracy
socjalnej) oraz w nastepstwie tego do wzmocnienia postaw aktywnych klientéw oraz
wspieranie 0sob i rodzin zgtaszajgcych sie z prosbg o pomoc w rozwigzaniu
problemow, a nie nastawionych tylko na uzyskanie wsparcia materialnego.
Dokument jest syntezg wypracowanych kierunkéw dziatania. W procesie monitoringu
nalezy aktualizowac i dostosowywac do zmieniajgcej sie rzeczywistosci i otoczenia

spoteczno — gospodarczego kierunki i dziatania w ramach Strategii.



2. UWARUNKOWANIA PRAWNO - SYSTEMOWE

W ostatnich latach obserwuje sie wzrastajgce zainteresowanie problematykg pomocy
spotecznej. Wptyw na to majg przeobrazenia spoteczne wynikajgce z procesu
transformacji gospodarczej w Polsce. W nastepstwie tego procesu dochodzi do
znacznego rozwarstwienia spoteczenstwa pod wzgledem poziomu zycia, nierownosci
w dostepie do edukaciji, kultury i ochrony zdrowia, wykluczenia jednostek i grup
spotecznych. Powstaje nowy termin problemy spoteczne — rozumiany jako
wszelkiego rodzaju dolegliwosci, zaktdcenia, niedogodnosci w zyciu 0sob rodzin i
grup oraz wspotdziataniu cztonkow spotecznosci. Najistotniejszymi, a zarazem
najczesciej wystepujgcymi problemami spotecznymi wieku XXI bez wzgledu na
pochodzenie, miejsce zamieszkania czy tez wiek sg: bezrobocie, skrajna bieda,
przemoc i agresja zarowno rowiesnicza (szkoty) jak i domowa, alkoholizm i uzywanie
srodkow psychoaktywnych, oraz dysfunkcyjnos¢ rodzin. Problemy spoteczne sg
zatem zjawiskiem o duzym zasiegu, niekorzystnym dla spotecznosci, w ktére;j
wystepuje, odbieranym jako niebezpieczne czy tez zagrazajgce. W zwigzku z
powyzszym przed samorzgdami i panstwem stoi koniecznosc strategicznego
rozwigzywania problemow spotecznych, podstawg ktérych powinno by¢ polepszenie
warunkéw zycia, prawo do zatrudnienia i ksztatcenia, stworzenie systemu
zabezpieczenia spotecznego.

Strategia to dokument na ktérego konstrukcje poza ustawg o pomocy
spotecznej majg wptyw takze inne akty prawne:

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. 2014 pozycja 1118 z pézniejszymi zmianami),

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z
2003roku Nr 122, pozycja 1143 z pézniejszymi zmianami),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity DZ. U. 2015 pozycja 149 z pdzniejszymi
zmianami),

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeZwo$ci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. 2015 pozycja 1286 z

pOzniejszymi zmianami ),



e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. 2011 numer
127 pozycja 721 z pozniejszymi zmianami),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii ( tekst
jednolity Dz. U. 2012 pozycja 124 z pozniejszymi zmianami ),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tekst jednolity Dz. U. 2015 pozycja 1390),

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity Dz. U. 2015 pozycja 332 z pdzniejszymi

zmianami).

Oproécz wspomnianych aktow prawnych przy realizacji strategii moze zachodzi¢
potrzeba odwotania sie rowniez do ustaw i aktow wykonawczych z zakresu ochrony

zdrowia, o$wiaty i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego.

Opracowujgc lokalng strategie rozwigzywania probleméw spotecznych,
uwzgledniono dokumenty programowe, w ktorych akcentuje sie koniecznosc¢
zapewnienia dialogu i partnerskiej wspotpracy instytucji rzgdowych, samorzgdowych,
organizacji pozarzgdowych oraz biznesu. Uznaje sie takze za niezbedng partnerska

wspotprace z osobami podlegajgcymi wykluczeniu spotecznemu.

W zwigzku z zakonczeniem okresu obowigzywania Strategii Integrac;ji
I Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Ornontowice na lata 2006-2015
podjeto dziatania zwigzane z opracowaniem kolejnego dokumentu opartego na

zaktualizowanych potrzebach mieszkancéw Ornontowic.

W celu kompleksowego i prawidtowego przygotowania Strategii zostat powotany
przez Wojta Gminy Ornontowice Zarzgdzeniem Nr 32/2015 z dnia 17 kwietnia 2015r.
Zespot do opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
na lata 2016-2025 w sktadzie :
1) Irena Jabtonka — Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Ornontowicach,
2) Joanna Bieniek — zastepca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ornontowicach — koordynator Zespotu,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Gabriela Nieuzyta — specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ornontowicach,

Bozena Zelek — specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ornontowicach,

Agnieszka Lobato Cortesao — starszy pracownik socjalny Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach,

Wojciech Kubicki — przewodniczgcy Komisji Oswiaty, Kultury, Spotu,
Zdrowia i Opieki Spotecznej i Bezpieczenstwa,

Paulina Polus — Drewniok — psycholog Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Ornontowicach,

Sabina Mendel — Kierownik Swietlicy Profilaktyczno — Wychowawczej i
Terapeutycznej w Ornontowicach,

Maria Zawierta - Tomala - pedagog Gimnazjum im. Noblistow Polskich

w Ornontowicach,

10) Barbara Szczuka — Z- ca Dyrektora ds. Lecznictwa Gminnego Osrodka

Zdrowia w Ornontowicach

11) Teresa Gendarz — sekretarz Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych w Ornontowicach,

12) Aleksandra Malczyk - Dyrektor ARTerii Centrum Kultury i Promocji w

Ornontowicach,

13) Dariusz Spyra — v-ce prezes Forum Aktywnosci Spotecznej Ornontowic,

14)Marcin Wajszczyk — Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w

Ornontowicach,

15) Kamil Pierchata — pracownik Gminnego O$rodka Sportu, Promocji i

Rekreacji w Ornontowicach.



3. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

Konstruujgc strategie integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych gminy,
nalezy pamietac, ze nie jest to jedyny dokument w obszarze polityki spotecznej,
ktdrego skutki bedg dotyczyly jej mieszkancow. Krytyczna analiza dokumentow
programowych powstajgcych na poziomie Unii Europejskiej, kraju, wojewodztwa czy
powiatu pozwala na skuteczniejsze programowanie dziatan na poziomie lokalnym w
taki sposob, by nie powiela¢ pewnych dziatan, ale wpisywac sie wtasnymi

propozycjami programowymi w juz funkcjonujgca rzeczywistos¢ formalnoprawna.

3.1 EUROPA 2020 — STRATEGIA NA RZECZ INTELIGENTNEGO
| ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SPRZYJAJACEGO WLACZENIU
SPOLECZNEMU

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktérego gtbwnym celem
jest wyjscie z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazta sie gospodarka
europejska, powroét na sciezke rozwoju, a nastepnie na niej pozostanie. Strategia,
ktorej zatozeniem jest stworzenie wigkszej liczby miejsc pracy i podniesienie
standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane priorytety: 1. Rozwdj
inteligentny — rozwoj gospodarki opartej ha wiedzy i innowacji; 2. Rozwoj
zrownowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej z zasobow,
bardziej przyjaznej sSrodowisku i bardziej konkurencyjnej; 3. Rozwdj sprzyjajacy
wigczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia,

zapewniajgcej spojnos¢ spoteczng i terytorialng.

3.2 WIELOLETNIE RAMY FINANSOWE NA LATA 2014-2020

Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) na lata 2014-2020 okreslajg priorytety Unii
Europejskiej na najblizsze 7 lat, stanowigc ramy zaréwno polityczne, jak i budzetowe
odpowiadajgc na pytanie, w jakich obszarach UE powinna inwestowa¢ mniej lub

wiecej w przysztosci.
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W okresie programowania 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny zapewni
finansowanie dziatanh strukturalnych na rzecz spojnosci gospodarczej, spotecznej

i terytorialnej w ramach czterech gtéwnych obszaréw inwestyciji: zatrudnienia,

edukaciji, wigczenia spotecznego i usprawniania administracji publicznej. Natomiast

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji postuzy do finansowania pomocy

na rzecz pracownikow zwolnionych w nastepstwie powaznej zmiany strukturalnej

oraz fagodzenia skutkéw, jakie dla rolnikdw pociggajg nowe umowy handlowe.

3.3. NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktérego celem jest

pomoc w procesie wigczania sie Polski w realizacje drugiego z celow Strategii

Lizbonskiej stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego,

inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym

zakresie majg przyczynic sie do:

¢ dostosowania edukacji i szkolenia do wymogéw zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,

e rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajgcej sie do tworzenia
wiekszej liczby lepszych miejsc pracy,

e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i
ochrony zdrowia,

e wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia sie trwale
zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie

opartym na wiedzy.

W ramach kilkunastu obszaréw zycia spotecznego wyznaczonych w Narodowej

Strategii Integracji Spotecznej sformutowano nastepujgce priorytety:

e Wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

e poprawa jakos$ci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i Srednim,

e upowszechnienie ksztatcenia wyzszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb
rynku pracy,

e rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego i sprawno$ciowego dzieci,

¢ radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego,
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e ograniczenie tendencji do wzrostu réznic dochodowych,

e ograniczenie bezrobocia dlugookresowego,

e zmniejszenie bezrobocia mtodziezy,

e zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb niepetnosprawnych,

e zwiekszenie liczby uczestnikdw w aktywnej polityce rynku pracy,

e upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego,

e wydtuzenie przecietnego dalszego trwania zycia w sprawnosci,

e powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

e kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego,

e wzrost dostepu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych
bezdomnoscia,

¢ dostep do pracownikow socjalnych,

¢ rozwoj pomocy srodowiskowej — zwiekszenie liczby osdb objetych ustugami
pomocy Ssrodowiskowej,

e zaangazowanie obywateli w dziatalnos¢ spoteczna,

e realizacja NSIS przez samorzady terytorialne,

¢ dostep do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

3.4. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 (PO
WER)

W nowej perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny bedzie
wspoffinansowat krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020 (PO WER), ktory zostat przyjety uchwatg Rady Ministrow RP w dniu 8
stycznia 2014 roku. Program powstat w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach
zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i
dobrego rzgdzenia. PO WER bedzie rowniez wspiera¢ innowacje spoteczne oraz
wspotprace ponadnarodowg w wyzej wymienionych obszarach, a takze wdrazanie w

naszym kraju ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia os6b mtodych”.
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3.5. STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020

Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SSRK) jest elementem nowego systemu
zarzgdzania rozwojem kraju, ktorego fundamenty zostaty okreslone w
znowelizowanej ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.) oraz w przyjetym przez Rade
Ministrow 27 kwietnia 2009 r. dokumencie Zatozenia systemu zarzgdzania rozwojem
Polski.

Polska w roku 2020 to: aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka i
sprawne panstwo. Celem gtdwnym strategii Sredniookresowej staje sie wzmocnienie
I wykorzystanie gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych potencjatéw
zapewniajgcych szybszy i zrownowazony rozwoj kraju oraz poprawe jakosci zycia

ludnosci.

4. DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE

4.1. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA
2007-2020

Strategia Rozwoju Wojewdédztwa Slgskiego na lata 2007-2020 jest dokumentem,
ktory okresla cele polityki rozwoju prowadzonej w regionie, w tym polityki spoteczne;j.
W jej ramach sformutowano cel nadrzedny (,Poprawa konkurencyjnosci regionu
i podniesienie poziomu zycia mieszkahcow przy respektowaniu zasad
zrownowazonego rozwoju”) oraz wyznaczono 3 priorytetowe obszary dziatan:

1. Rozwdj nowoczesnej gospodarki,

2. Unowoczesnienie struktury funkcjonalno-przestrzennej regionu,

3. Rozwdj zasobdw ludzkich.

Zatozenia polityki spotecznej ujeto gtéwnie w ramach priorytetowego obszaru dziatan

3. — Rozwdj zasobow ludzkich.
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Dziatanie 3.1. Budowa spoteczenstwa opartego na wiedzy.
3.1.1. Zwiekszenie roli szkolnictwa wyzszego w rozwoju regionu.
3.1.2. Poprawa efektywnosci ksztatcenia.

3.1.3. Dostepnos¢ edukaciji dla dorostych.

3.1.4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy.

Dziatanie 3.2. Budowa kapitatu spotecznego.
3.2.1. Wspieranie rozwoju sektora organizacji pozarzgdowych.

3.2.2. Budowa partnerstwa publiczno-spotecznego.

Dziatanie 3.3. Promocja zatrudnienia osob pozostajgcych bez pracy lub zagrozonych
jej utrata.

3.3.1. Rozwdj zatrudnienia oséb bezrobotnych.

3.3.2. Przeciwdziatanie bezrobociu oséb zagrozonych utratg pracy w rolnictwie oraz

sektorach majgcych problemy z dostosowaniem sie do potrzeb rynku pracy.

Dziatanie 3.4. Promocja i profilaktyka zdrowia.

3.4.1. Edukacja zdrowotna spoteczenstwa.

3.4.2. Promocja aktywnosci sportowo-rekreacyjne;.

3.4.3. Powszechna, wczesna diagnostyka medyczna, profilaktyka i rozwigzywanie

problemow uzaleznien.

Dziatanie 3.5. Integracja spoteczno-zawodowa i bezpieczenstwo ludno$ci.
3.5.1. Przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu.
3.5.2. Wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych.

3.5.3. Poprawa stanu bezpieczenstwa ludnosci.

4.2. STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA LATA 2006-2020

Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2006-2020 jest
dokumentem, ktéry okresla cele polityki spotecznej prowadzonej w regionie. W jej

ramach dokonano diagnozy sytuacji spotecznej w wojewodztwie slgskim, na
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podstawie ktorej wyznaczono nastepujgce obszary priorytetowe dla polityki

spotecznej:

¢ Wspieranie rodzin w petnieniu ich funkgciji.

e Rozwdj ekonomii spotecznej jako instrumentu aktywnej polityki spoteczne;j.

¢ \Wspieranie dziatan na rzecz ochrony dzieci i mtodziezy przed zjawiskami
dezorganizaciji spoteczne;.

e Tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych aktywizacji oséb niepetnosprawnych.

¢ Przetamywanie barier w aktywizacji oséb starszych.

e Wspieranie dziatan na rzecz integracji systemu pomocy spoteczne;j.

e Rozwdj systemu ksztatcenia ustawicznego kadr stuzb pomocy spotecznej.

¢ Bezpieczenstwo publiczne.

Nastepnie sformutowano cel gtéwny bedacy zarazem misjg strategii (,Poprawa
warunkéw i jakosci zycia mieszkancow wojewddztwa slgskiego”) oraz, w oparciu o
wyznaczone priorytety polityki spotecznej wojewddztwa Slgskiego i cel gtéwny,
przyjeto nastepujgce cele strategiczne:

. Wzmocnienie polityki prorodzinne;.

. Wyréwnywanie szans wychowawczych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

. Wspieranie osob starszych w petnieniu rol spotecznych.

. Wzmacnianie réwnych szans os6b niepetnosprawnych.

. Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien.

. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

~N O OB~ W N

. Wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego
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4.3. STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W POWIECIE MIKOLOWSKIM NA LATA 2013-2023

Dokument nakresla wspolne, dla wszystkich gmin powiatu, kierunki dziatan
w obszarze polityki spotecznej warunkujgc osiggniecie celu generalnego od

koncentracji dziatan w dziedzinach zwanych celami strategicznymi.

CEL STRATEGICZNY 1. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy w

formie rodzicielstwa zastepczego.

Cele operacyjne:

1. Rozwdj rodzicielstwa zastepczego;

2. Wspieranie rodzin zastepczych w wypetnianiu ich funkciji;

3. Udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy przebywajacym w rodzinach
zastepczych;

4. Zwiekszenie liczby zawodowych rodzin zastepczych (stosownie do potrzeb i
limitu), w tym specjalistycznych i pogotowia rodzinnego;

5. Udzielanie pomocy finansowej.

CEL STRATEGICZNY 2. Rozwoj systemu opieki nad dzieckiem i rodzing

Cele operacyjne:

1. Tworzenie stosownie do potrzeb i mozliwosci powiatu rodzinnych doméw dziecka;
2. Usamodzielnianie wychowankow opuszczajgcych rodziny zastepcze i placéwki;

3. Tworzenie instytucjonalnych form pomocy dziecku i mtodziezy

CEL STRATEGICZNY 3. Zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscig warunkow

petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym

Cele operacyjne:

1. Tworzenie warunkéw aktywnosci spotecznej osob z niepetnosprawnoscig i ich

rodzin jako podstawy integracji spotecznej;

2. Rozwijanie form rehabilitacji zawodowej;

3. Usprawnienie systemu informacji z zakresu niepetnosprawnos$ci oraz zwiekszenie
dostepu o0séb z niepetnosprawnoscig do informacji;

4. Przeciwdziatanie dyskryminaciji i realizacja praw osob z niepetnosprawnoéciag;
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5. Tworzenie warunkéw do poprawy jakosci zycia os6b z niepetnosprawnoscig na

terenie powiatu.

CEL STRATEGICZNY 4. Stworzenie programu na rzecz ochrony ofiar przemocy w

rodzinie.

Cele operacyjne:

1. Stworzenie lokalnego systemu ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2. Pomoc terapeutyczna dla rodzin i matzenstw;

3. Grupa wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy w rodzinie;

4. Ochrona os6b doznajgcych przemocy poprzez edukacje instytucji, organizacji w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5. Rozwdj Osrodka Interwencji Kryzysowej przeksztatcenie w specjalistyczny
osrodek wsparcia dla ofiar przemocy lub utworzenie takiego osrodka;

6. Promowanie postaw spotecznych wolnych od przemocy.

CEL STRATEGICZNY 5. Rozwdj profilaktyki na rzecz dzieci zagrozonych przemocag

w rodzinie.

Cele operacyjne:

1. Pomoc specjalistyczna w zakresie terapii rodzinnej/matzenskiej;

2. Pomoc specjalistyczna w zakresie wdrazania prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg;

3. Pomoc specjalistyczna dla dzieci i mtodziezy.

CEL STRATEGICZNY 6. Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob

stosujgcych przemoc w rodzinie.

Cele operacyjne:

1. Indywidualna pomoc psychologiczna dla osob stosujgcych przemoc w ramach
programu korekcyjno-edukacyjnego;

2. Prowadzenie grupy terapeutycznej dla os6b objetych oddziatywaniami korekcyjno-

edukacyjnymi.
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4.4. STRATEGIA ROZWOJU GMINY ORNONTOWICE

W 2007 roku Rada Gminy Ornontowice przyjeta Strategie Rozwoju Gminy
Ornontowice. Zawarto w niej misje rozwoju gminy, ktorg jest podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw i zwiekszenie atrakcyjnosci gminy w stosunku do otoczenia.
Gmina Ornontowice, aby sta¢ sie w przysztosci miejscowoscig bardziej atrakcyjna,

o indywidualnym charakterze powinna aspirowa¢ do miana: miejscowosci o
rozwinietym systemie ksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym, miejscowosci ludzi zdrowych, realizujgcej zasady
zrownowazonego rozwoju, radzgcej sobie z zanieczyszczeniem srodowiska i
rekultywacjg terendw przemystowych, miejsca dynamicznego rozwoju sektora ustug,
miejsca rekreacji i wypoczynku, miejscowosci, z ktérg mtodzi ludzie wigzg zycie nie z

koniecznosci i braku mozliwosci wyjazdu, ale ze swiadomego wyboru.

Gtownym celem strategicznym, w nawigzaniu do globalnej wizji gminy jest
ksztattowanie Ornontowic jako miejscowosci gwarantujgcej mieszkancom coraz
lepsze warunki zycia, posiadajgcej indywidualny charakter rolniczo-przemystowy,
chronigcej wartosci przyrodniczo-kulturowe, otwartej na inwestorow.
Konkretyzacjg celow strategicznych sg cele operacyjne, na ktére sktadajg sie:

e rozwoj szkolnictwa,

e wyksztatcenie centrum gminnego,

e ochrona terenéw i obiektow posiadajgcych walory kulturowe i przyrodnicze,

e rekultywacja terendéw zdegradowanych,

e stworzenie przyjaznych warunkow dla rozwoju miejscowej przedsigbiorczosci,

o efektywny i trwaly rozwoj funkcji rolniczych,

e rozwoj mieszkalnictwa,

e rozwqj infrastruktury w zakresie ustug kultury, sportu i rekreacji,

e zabezpieczenie potrzeb w zakresie miejsc pracy,

e modernizacja istniejgcych i budowa nowych ciggéw uktadu komunikacyjnego,

e usprawnienie potgczen komunikacyjnych, lokalnych i tranzytowych,

e rozbudowa infrastruktury technicznej w zakresie gospodarki wodno-sciekowej

I gospodarowania odpadami komunalnymi.
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Wsrdd strategicznych programéw inwestycyjnych na pierwszy plan wysuwa sie
strategia mieszkalnictwa gminy Ornontowice, gdyz to wtasnie problemy lokalowe
majg najwieksze znaczenie dla wzrostu poziomu zycia mieszkancow. Program
zakfada utrzymanie zasobow mieszkaniowych gminy w dobrym stanie technicznym
poprzez regularne prace remontowo-modernizacyjne, a takze zachecanie
dotychczasowych lokatoréw do nabywania gminnych mieszkan na wtasnosc¢.
Obecnie trwajg prace nad aktualizacjg przedmiotowego dokumentu.

W zwigzku z faktem programowania nowej perspektywy finansowej Unii
Europejskiej 2014-2020 od dtuzszego czasu trwajg prace dotyczgce budowania
dokumentow strategicznych i programowych na szczeblu unijnym-krajowym-
regionalnym. Na tym tle daleko zaawansowane sg prace nad aktualizacjg Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego "Slgskie 2020" (zakonczone konsultacje
spoteczne), co wiecej — 5 kwietnia 2015r. przyjeto miedzyregionalng "Strategie dla
Rozwoju Polski Potudniowej dla wojewddztw matopolskiego i slgskiego do roku
2020". Te dwa dokumenty wytyczajg gtéwne kierunki rozwoju dla regionu.

Kazdy rozwdj jest splotem dziatan przenikajgcych sie nawzajem na
ptaszczyznie spotecznej, gospodarczej, przestrzennej i Srodowiskowej. Na kanwie
powyzszego uruchomiono prace nad budowg Strategii Rozwoju Gminy Ornontowice
z perspektywg do 2020 roku. Przedsiewziecie to zostato zainaugurowane
spotkaniem warsztatowym w gronie Radnych Gminy Ornontowice w dniu 5 czerwca
2013 roku. Proces programowania i budowania Strategii Rozwoju Gminy jest szeroko
uspotecznionym dziataniem, przewidujgcym cykl kilkunastu spotkan informacyjno-
warsztatowych dedykowanych poszczegdlnym grupom reprezentujgcym rézne
sektory zycia Gminy. Owocem tych spotkan bedzie skonstruowanie zintegrowane;
wizji rozwoju Gminy Ornontowice oraz strategii jej realizaciji.

Proces budowania nowej Strategii obejmuje kilka etapow:

|. Kompletowanie zespotu, ocena zasobow;

Il. Diagnoza, warsztaty;

lll. Ostateczna zintegrowana analiza SWOT, interpretacja wynikow;

IV. Wyznaczenie celéw, priorytetow i dziatan;

V. Procedura OOS, redakcja dokumentu;

V1. Konsultacje spoteczne;

VII. Uchwalenie Strategii.
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Il. CZESC DIAGNOSTYCZNA

Diagnoza zostata oparta na badaniu zrodet zastanych oraz

analizie skonstruowanych specjalnie do tego celu ankiet .
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1. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ

Diagnoza problemoéw spotecznych wystepujgcych na terenie Gminy zostata
sporzgdzona w oparciu o dane bedgce w dyspozycji Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ornontowicach, Urzedu Gminy w Ornontowicach uzyskane w toku
biezgcej jej dziatalnosci oraz dane uzyskane ze strony Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, Powiatowego Urzedu Pracy z siedzibg w taziskach Gérnych.,
Komisariatu Policji w Orzeszu oraz instytucji i organizacji wspétpracujgcych z GOPS
w Ornontowicach.

Zespot do. Opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na
lata 2016 — 2025 przygotowat analityczne materiaty zrédtowe niezbedne do diagnozy
sytuacji spotecznej Gminy Ornontowice. Analizie poddano takze ankiety
przygotowane dla mieszkancow Gminy, w ktorych mieszkancy mieli mozliwosc
wypowiedzenia sie nt. wkadz gminnych, oraz funkcjonowania w gminie ochron
zdrowia, kultury, infrastruktury, edukaciji, bezpieczenstwa. Mieszkancy mieli
mozliwos¢ takze w pytaniach otwartych wypowiedzie¢ sie w temacie mocnych i

stabych stron gminy oraz wskaza¢ szanse i zagrozenia dla gminy.

1.1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Ornontowice potozona jest na obszarze wojewddztwa Slgskiego i
wchodzi w sktad powiatu mikotowskiego. Od pétnocy Ornontowice graniczg z gming
Gierattowice i miastem Knuréw, od potudnia z miastem Orzesze, od wschodu z
Mikotowem, a od zachodu z gming Czerwionka-Leszczyny. Istotne znaczenie dla
gminy ma jej potozenie w poblizu gtéwnych osrodkéw miejskich, takich jak
Katowice, Gliwice, Zabrze.

Miejscowosc¢ rozbudowata sie gtéwnie wzdtuz potoku ptyngcego z orzeskich
wzgorz na poétnoc ku Ktodnicy. Powierzchnia gminy zajmuje obszar 15,10 km kw., na
ktorym zameldowanych na dzien 31.12.2015r. byto 5.925 mieszkancow. Ludnosc¢

miejscowa utrzymuje sie gtéwnie z pracy w okolicznych kopalniach i innych
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zakfadach przemystowych, a takze prowadzi zakrojong na szerokg skale roznorodng
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wytwérstwa, handlu i ustug.

Gmina Ornontowice swojg infrastrukturg nie odbiega od innych gmin Gérnego
Slgska a na jej terenie znajduje sie Kopalnia Wegla Kamiennego ,Budryk”
wchodzgca w sktad Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. i zaliczana do jednej z
najnowoczesniejszych w Europie. Kopalnia jest zroédtem zatrudnienia ok. 20 proc.
dorostych mieszkancéw gminy. W obecnej chwili Ornontowice sg zatem w
przewazajgcej czesci gming ustugowo-przemystowa.

Na terenie gminy funkcjonuje jeden osrodek zdrowia, a uzupetnieniem
publicznej stuzby zdrowia sg rowniez prywatne gabinety lekarskie o réznej
specjalnosci.

Nad bezpieczenstwem mieszkancow czuwajg funkcjonariusze Komisariatu Policji
w Orzeszu i strazacy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Ornontowicach.

W gminie istnieje publiczne przedszkole i szkota podstawowa funkcjonujgce
jako Zespot Szkolno - Przedszkolny, Gimnazjum oraz Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych. Najmtodsi mieszkancy moga korzystac rowniez z opieki
przedszkolnej Swiadczonej przez niepubliczne przedszkole katolickie prowadzone
przez siostry stuzebniczki.

Potrzeby kulturalne mieszkancéw gminy zaspokaja Arteria Centrum Kultury i
Promociji oraz Gminna Biblioteka Publiczna. Sg to placéwki ogéinodostepne. Na
terenie Ornontowic dziata Koscidt Katolicki oraz kilka organizacji petnigcych funkcje
edukacyjne, poradnicze, kulturowe.

W gminie rozbudowana zostata znacznie baza sportowa. Na terenie Gminy
znajdujg 4 place zabaw oraz 2 orliki, boisko sportowe przy GKS Gwarek oraz boisko
potozone za osrodkiem zdrowia. Przez Ornontowice przebiegajg rowniez liczne
Sciezki rowerowe.

W ostatnim okresie dzieki wsparciu ze srodkéw unijnych znacznej rozbudowie ulegt
Park Gminny ktéry wzbogacony zostat o liczne Sciezki, amfiteatr czy plac zabaw.
W 2015 zakonczono takze realizacje projektu Swigtynia Dumania — Park Archaniota

w Ornontowicach.
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1.1.1. CHARAKTERYSTYKA DEMOGRAFICZNA

Analiza demograficzna zostata sporzgdzona w oparciu o aktualne dane pozostajgce
w dyspozycji Urzedu Gminy Ornontowice.

W celu zobrazowania sytuacji demograficznej porownano liczbe mieszkancow z dnia
31 grudnia na przetomie lat 2012-2015. Dokonano takze analizy urodzen i zgonéw
na przetomie lat 2012 -2015.

Tabela przedstawia Liczbe mieszkancoéw Ornontowic na dzien 31 grudnia w
latach 2012-2015. Dane Urzedu Gminy Ornontowice

4 I
5962 5974 6019 5925
B ROK 2012
m ROK 2013
m ROK 2014
ROK 2015
\_ J

Liczba mieszkancow Ornontowic do roku 2014 stale wzrastata. Spadek w
stosunku do roku 2015 spowodowany jest utratg w 2014r. zameldowan statych osob
zamieszkujgcych na terenie gminy. Z danych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej wynika, iz czesc¢ jego beneficjentdow utracita zameldowanie na terenie
gminy.

23



Wykres przedstawia Strukture wieku ludnosci Gminy Ornontowice
stan na 31.12.2015 rok — 5925 mieszkancéw

Dane Urzedu Gminy Ornontowice

4 N

B wiek przedprodukcyjny
m wiek produkcyjny

wiek poprodukcyjny

- /

Niniejsze zestawienie zawiera:

Wiek przedprodukcyjny: 0-17 lat;

Wiek produkcyjny: mezczyzni 18-65 lat, kobiety 18-60 lat

Wiek poprodukcyjny: mezczyzni powyzej 65, kobiety powyzej 60.

Ornontowice zamieszkuje w zdecydowanej przewadze ludnos¢ w wieku
produkcyjnym stanowigc 65 % ogétu mieszkancow. Ludnosé, ktéra zakonczyta juz
aktywnos¢ zawodowg stanowi 14,8 % obywateli, natomiast na wejscie w wiek
produkcyjny oczekuje 20,2 % mtodych mieszkancow. Te dane zdajg sie wskazywac
na koniecznosc¢ zabezpieczenia szerokiego dostepu do zatrudnienia, tak aby nie
postepowato ubozenie mieszkancow. Nalezy zwroci¢ rowniez uwage na starzenie sie
lokalnej spotecznoéci co wynika z malejgcej dzietnosci rodzin oraz wydtuzania sie
przecietnego okresu zycia.

Zaktada sie réwniez, ze na ksztattowanie sie proceséw demograficznych
istotny wptyw poza starzeniem sie spoteczenstwa bedzie miata migracja, w
szczegolnosci zwigzana z zatrudnieniem.

Pozytywnym aspektem sytuacji demograficznej w gminie jest stosunek liczby
zgonow do urodzen w poprzednich latach, ktéry ksztattuje sie nastepujaco:
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Wykres przedstawia Liczbe zgonéw i urodzen w Ornontowicach

w latach 2012 — 2015. Dane Urzedu Gminy Ornontowice
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Tabela przedstawia Strukture ludnosci gminy Ornontowice wedtug pici w
latach 2012-2015

Dane Urzedu Gminy Ornontowice

ROK ROK ROK ROK

2012 2013 2014 2015
Ogétem 5962 5974 6019 5925
Kobiety 3014 3031 3061 3023
Mezczyzni 2948 2943 2958 2902
Wskaznik kobiet
przypadajgcych na 102 103 103,5 104
100 mezczyzn

Powyzsza struktura wskazuje, ze réznica pomiedzy liczbg kobiet i mezczyzn
jest nieznaczna jednak z kazdym rokiem minimalnie zwieksza sie ta réznica z

tendencjg wzrostowg w stosunku do kobiet.
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Wykres przedstawia Strukture wieku ludnosci gminy Ornontowice wedltug pici
w podziale na wskazane grupy wiekowe - stan na 31.12.2015 rok

Dane Urzedu Gminy Ornontowice

4 N

1993 2019

B mezczyzni

m kobiety

607 591

413
302

Podziat ludno$ci wedtug pici przebiega z przewagg mezczyzn w przedziale
wiekowym 0-17 lat. Przewaga mezczyzn w przedziale od 0-17 lat dotyczy 16 oséb,
w przedziale wiekowym od 18 - 64 lat, roznica na korzy¢ kobiet dotyczy 26
0s6b, natomiast jest znaczna w przedziale powyzej 65 lat, kiedy to liczba kobiet

przewyzsza liczbe mezczyzn o 111 oséb.
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1.2. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ — REALIZACJA SWIADCZEN

Zadania wynikajace z realizacji ustawy o pomocy spotecznej

Wedtug ustawy o pomocy spotecznej, pomoc spoteczna jest instytucjg polityki

spotecznej panstwa, majgcg na celu umozliwienie osobom i rodzinom

przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac,

wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera

osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i

umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Ustawa o

pomocy spotecznej obliguje przede wszystkim do prowadzenia z osobami

wymagajgcymi pomocy pracy socjalnej.

Do obowigzkéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej nalezy:

prowadzenie diagnostyki jednostkowej i Srodowiskowej;

bezposrednie i posrednie udzielanie Swiadczen np. ustug opiekunczych;
wspotpraca z organizacjami i instytucjami, a zwtaszcza z samorzagdem
lokalnym;

aktywizowanie srodowiska lokalnego.

Tabela przedstawia Wybrane dane statystyczne dotyczace przyznawania

swiadczen wynikajacych z realizacji ustawy o pomocy spotecznej:

2012 rok 2013 rok 2014 rok

SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ

Swiadczenia z pomocy spotecznej —
ogo6tem (liczba rodzin) 91 83 94

Swiadczenia z pomocy spotecznej —

] _ _ 55 49 39
pomoc finansowa (liczba rodzin)
Zasitki state (liczba oséb) 7 6 7
Wydatki na zasitki state 30.611 33.048 35.693
Zasitki celowe i pomoc w naturze
38 55 39

(liczba rodzin)
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Wydatki na zasitki celowe i pomoc

w naturze 18.151 15.479 15.356
Zasitki okresowe (liczba rodzin) 9 10 7
Wydatki na zasitki okresowe 6.943 8.289 8.477
Ustugi opiekuncze (liczba oséb) 3 2 6
Wydatki na ustugi opiekuncze 13.512 | 13.416 7.344
Udzielenie schronienia (liczba oséb) - - 1
Wydatki na udzielenie schronienia - - 3.781
Rzadowy program ,Pomoc panstwa

w zakresie dozywiania” (liczba 86 112 77
0sob)

Rzadowy program ,Pomoc panstwa

w :akre;::dogzywiania” P 49.700 42.895 31.484
Kontrakty socjalne 13 10 11
Wspieranie rodziny i piecza

zastepcza -wspoétfinansowanie ] ] )
pobytu dzieci w pieczy zastepczej

(liczba dzieci)

Wydatki na wspoffinansowanie 2.776
pieczy zastepczej ] )

Pomoc asystenta rodziny (liczba 4

rodzin)

Z powyzszej tabeli wynika, iz liczba rodzin na przestrzeni ostatnich lat

utrzymuje sie na podobnym poziomie (nieznacznie liczba rodzin zmniejszyta sie w
2013 roku).

Znacznemu zmniejszeniu w 2014 roku ulegta liczba rodzin, ktérym przyznano

socjalna.

W 2014r. wzrosta liczba osdb, ktdrych objeto pomocag w formie ustug

,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

roku 2012. Zmniejszeniu ulegta liczba oséb objetych Rzgdowym programem

pomoc finansowa. Ten spadek pokazuje, ze wzrasta liczba rodzin objetych pracg

opiekunczych, chociaz wydatki na ten cel zmalaty niemal o potowe w stosunku do
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W roku 2015 odnotowano wzrost oséb zainteresowanych pomocs jak i
poradnictwem zwigzanym z opiekg nad osobami starszymi/$wiadczeniami jak i

ustugami opiekunczymi.

Wykres przedstawia Liczbe os6b objetych pomoca spoteczng na przestrzeni lat

2012-2014 Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach.

4 N
358
275
252

m ROK 2012

ROK 2013

ROK 2014
o /

PowyZzsze dane dotyczgce liczby osob objetych pomocg spoteczng obejmujg
catg rodzine objetg pomocg czy to finansowg, rzeczowg czy pracg socjalng.
Najczesciej pomoc przyznana decyzjg jednej osobie obejmuje swym dziataniem

takze pozostatych cztonkow rodziny.

Analiza w/w danych pozwala stwierdzi¢, ze zarébwno swiadczenia pieniezne,
rzeczowe jak i praca socjalna sg najczesciej praktykowang formg pomocy z jakiej
korzystajg podopieczni GOPS. Ponadto, w ostatnim roku znaczny wzrost oséb
objetych pomocg ma zwigzek z tym, iz praca socjalna byta najczesciej udzielang
formg pomocy, skorzystato z niej 248 osoéb. Jej znaczne podwyzszenie w
stosunku do poprzednich lat, wynikto z tego, iz w 2014r. os$rodek realizowat
program ostonowy pn. Wspierania jednostek Samorzadu terytorialnego w
tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy rodzinie, ktérym objetych zostato

331 os6b z terenu gminy.
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Wykres przedstawia Powody przyznania pomocy spotecznej w latach 2012-

2014 Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach.

f
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44 4544 44
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B bezradnos¢ w spr. opiek.-

wych.

M potrzeba ochrony
macierzynstwa

%

Przyczyny w zwigzku z ktérymi mieszkancy Ornontowic wnioskowali o

wsparcie z systemu pomocy spotecznej na przestrzeni lat 2012-2014 byty

podobne. Gtéwnymi przyczynami byto bezrobocie oraz potrzeba ochrony

macierzynstwa.

Istotng przyczyng udzielanego wsparcia w gminie byty réwniez problemy

bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego i niepetnosprawnosci.
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Wykres przedstawia Strukture odbiorcéw pomocy spotecznej ze wzgledu na
rodzaj przyznanej pomocy w 2014r.

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach.
4 A
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Wsparcie ze srodkow pomocy spotecznej w roku 2014 otrzymato 110 oséb

J

w 45 rodzinach. Liczba oséb ktorym decyzjg przyznano Swiadczenie wynosita
76 o0sob. Najczesciej przyznawanym swiadczeniem byt zasitek celowy oraz

pomoc w formie positku.

Struktura demograficzna odbiorcéw pomocy spotecznej Swiadczonej przez Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ornontowicach przedstawia sie nastepujgco:

Wykres przedstawia Strukture demograficzna oséb na rzecz ktérych przyznano
decyzjg Swiadczenie w latach 2012 — 2014.

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach.
4 N
61

B wiek 0-17 lat
= w wieku produkcyjnym

= w wieku poprodukcyjnym
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Z analizy struktury demograficznej beneficjentéw osrodka pomocy spotecznej
wynika, ze najliczniejszg grupe osob na rzecz ktérych decyzjg przyznano
Swiadczenie w latach 2012i2013r. stanowity osoby ponizej 17 roku zycia
natomiast w 2013r. byty to osoby w wieku produkcyjnym, jednakze
przewyzszyty one osoby w wieku do 17 lat zaledwie o 4 osoby. Liczba ta wskazuje
na potrzebe dobrego rozeznania kwestii dziecka w gminie, ktéra powinna stac sie
przedmiotem szczegolnego zainteresowania wiadz samorzgdowych. Kolejng

najliczniejszg grupg wiekowg sg osoby w wieku produkcyjnym.

Zadania wynikajace z realizacji ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

Tabela przedstawia Dane statystyczne dotyczgce przyznawania $wiadczen

wynikajgcych z realizacji ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy

osobom uprawnionym do alimentow:

2012 rok 2013 rok 2014 rok
SWIADCZENIA RODZINNE
Zasitki rodzinne z dodatkami
73 67 68
- Liczba rodzin
Wydatki na zasitki rodzinne 115.345 131.482 149.907
Wydatki na dodatki do zasitkbw rodzinnych 79.180 74.503 77.374
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
_ _ o 80 43 49
dziecka (liczba dzieci)
Wydatki na jednorazowg zapomoge z
Y ) 2P %* 80.000 43.000 49.000
tytutu urodzenia dziecka
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
Zasifki pielegnacyjne (liczba osdb) 115 120 115
Wydatki na zasitki pielegnacyjne 193.545 191.403 189.108
Swiadczenia pielegnacyjne (liczba oséb) 25 24 18
Wydatki na Swiadczenia pielegnacyjne 131.543 120.019 143.933
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Zasitek dla opiekuna (liczba osdb)

Wydatki na zasitek dla opiekuna

56.160

Specjalny zasitek opiekunczy (liczba oséb)

Wydatki na specjalny zasitek opiekunczy

5.009

Rzgdowy program wspierania niektérych
0s6b pobierajgcych swiadczenie

pielegnacyjne (liczba oséb)

15

16

18

Wydatki na Rzgdowy program wspierania
niektérych osob pobierajgcych

Swiadczenie pielegnacyjne

16.500

26.800

39.200

Dodatek do swiadczenia pielegnacyjnego

16

Wydatki na dodatek do swiadczenia

pielegnacyjnego

9.100

SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

(liczba osob)

36

31

31

Wydatki na swiadczenia z funduszu

alimentacyjnego

139.283

145.010

131.150

Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

W ostatnich trzech latach liczba $wiadczeniobiorcow nie stanowita duzego

zréznicowania. Przyznawane swiadczenia utrzymujg sie na zblizonym poziomie.

Znacznemu zmniejszeniu ulegta liczba przyznawanych jednorazowych

zapomaog z tytutu urodzenia dziecka. Najwiecej rodzin z przedmiotowego

Swiadczenia skorzystato w 2012 roku (80 wyptaconych swiadczen). W 2013 i 2014

roku liczba ta zmniejszyta sie prawie o potowe. Powyzsza sytuacja jest wynikiem

zmian w przepisach prawa, tzn. w 2012 roku przedmiotowe $wiadczenie

przyznawane byto niezaleznie od dochodu rodziny, natomiast od 2013 roku

ustawodawca wprowadzit kryterium dochodowe, ograniczajgc tym samym mozliwosc¢

uzyskania przedmiotowego wsparcia rodzinom dobrze sytuowanym.
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Tutejszy Osrodek realizuje ponadto wyptaty Swiadczen opiekunczych. Zasitki
pielegnacyjne przyznawane dla osob niepetnosprawnych utrzymujg sie na zblizonym
poziomie. Zmniejszyta sie liczba Swiadczen pielegnacyjnych gdyz czesc¢
Swiadczeniobiorcow utracita prawo do przedmiotowego swiadczenia i uzyskata
prawo do nowego $wiadczenia — zasitku dla opiekuna. Kwota w/w $wiadczen
zwiekszyta sie, gdyz jednostkowa kwota $wiadczenia systematycznie ulega

zwiekszeniu.

W przyznawanych $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego obserwuje sie
minimalng tendencje spadkowg, co spowodowane jest utrzymujgcym sie na tym
samym poziomie od 2008r. kryterium dochodowym. W gminie liczba oséb z
bezskuteczng egzekucja alimentéw wzrasta lecz liczba swiadczeniobiorcoéw nie, gdyz
wiele 0sob nie korzysta ze swiadczen w zwigzku z przekroczeniem kryterium

dochodowego.
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Zadania wynikajace z realizacji ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

dodatkach energetycznych oraz ustawy o systemie oswiaty

Tabela przedstawia Dane statystyczne dotyczgce przyznawania dodatkéw

mieszkaniowych, dodatkow energetycznych oraz pomocy materialnej o charakterze

socjalnym

2012 rok 2013 rok 2014 rok
DODATKI MIESZKANIOWE | DODATKI ENERGETYCZNE
Dodatki mieszkaniowe (liczna rodzin) 35 33 35
Wydatki na dodatki mieszkaniowe 50.934 48.155 56.559
Dodatki energetyczne (liczba rodzin) - - 22
Wydatki na dodatki energetyczne - - 2.225
POMOC MATERIALNA O CHARAKTERZE SOCJALNYM (STYPENDIA)
Pomoc materialna dla uczniéw (liczba 14 16 13
uczniow)
Wydatki na pomoc materialng dla uczniéw 8.625 9.306 7.322

W latach 2012-2014 dodatki do wydatkéw mieszkaniowych otrzymata

podobna liczba gospodarstw domowych. Kwota dodatkéw ze wzgledu na wzrost

kwot optat za mieszkania ma tendencje wzrostowg. Ponadto w Osrodku realizowane

jest nowe swiadczenie — dodatek energetyczny.
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1.3. UZALEZNIENIA | PRZEMOC

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie nalezg do najpowazniejszych
problemdw spotecznych. Zjawiska te powodujg szkody we wszystkich sferach zycia
cztowieka, majgc istotny wptyw zarowno na poczucie bezpieczenstwa spotecznego,
jak rowniez na ogolny stan zdrowia, zdolnos¢ do konkurencji na coraz bardziej
wymagajacym rynku pracy oraz relacje rodzinne i miedzyludzkie. Do przyczyn
popadania w alkoholizm mozna zaliczy¢ uwarunkowania spoteczne, nieprawidtowe
wzorce rodzinne, brak celéw zyciowych, utrate zatrudnienia, natomiast narkomanii
sprzyjajg powszechnosc¢ i dostepnos¢ srodkéw odurzajgcych, panujgca moda na ich
zazywanie oraz fakt, ze narkotyki czesto sg traktowane jako ucieczka od
codziennosci, srodek obronny przed trudnosciami, sposéb na roztadowanie stresu i
konfliktdw oraz poszukiwanie nowych wrazen i doznan. Przemoc w rodzinie jest z
kolei patologig majgcg w wielu przypadkach swoje zrodto w ubostwie
I uzaleznieniach. Jej ofiarami sg osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim
poczuciu wtasnej warto$ci, zalezne w jakis sposdb od sprawcy. Na ogot nalezg do

nich kobiety i dzieci, rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze i chore.

Tabela przedstawia Dane statystyczne dotyczace dziatan wynikajacych z
realizacji ustawy o wychowaniu w trzezwosci oraz przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz ustawy o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

2012 rok 2013 rok 2014 rok

DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ GKRPA

Liczba spraw prowadzonych przez
GKRPA o w celu zobowigzania do 10 15 10

podijecia leczenia odwykowego

Liczba osdb, ktére podjety leczenie w

placéwce lecznictwa odwykowego
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DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ KOMISARIAT POLICJI NA TERENIE
GMINY

Liczba interwencji ogotem 340 430 418

Liczba interwencji z udziatem oséb
znajdujgcych sie pod wptywem srodkow 190 132 115
psychoaktywnych (gtéwnie alkoholu)

Liczba os6b przewiezionych do izby

_ 19 37 17
wytrzezwien
Liczba zatrzymanych kierowcéw w stanie
_ o _ 8 37 27
nietrzezwosci lub po uzyciu alkoholu
Liczba zatrzymanych oso6b za posiadanie 5 0 1

narkotykow

SWIETLICA PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA | TERAPEUTYCZNA

Liczba dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, w
tym z rodzin z problemem alkoholowym

badz z podejrzeniem problemu 15 23 15
alkoholowego objetych pomocg w ramach

dziatalnosci Swietlicy

PUNKT KONSULTACYJNY DLA OSOB UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU |
SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH ORAZ OFIAR PRZEMOCY

Liczba udzielonych porad ogotem 54 113 76
Porady prawnika 27 34 27
Porady psychologa 27 79 49
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Liczba prowadzonych niebieskich kart w 19 21 15
danym roku

Liczba uruchomionych niebieskich kart w 10 14 8
danym roku

llo§¢ prowadzonych niebieskich kart w brak 13 6
ktorych wystgpit problem alkoholowy danych
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Tabela przedstawia analize prowadzonych procedur ,, Niebieskich Kart” za

2012, 2013, 2014, 2015 rok:

Nazwa 2012 2013 2014 2015
rok rok rok rok
Liczba spraw prowadzonych danym roku, w tym: 19 21 15 17
zakonczonych 10 14 9 11
w trakcie realizacji na koniec danego roku 9 7 5 6
Liczba grup roboczych dziatajgcych danym roku, w 19 21 15 16
tym:
powotanych w danym roku 15 14 8 11
zakonczonych spraw 10 14 9 10
przestanych do ZI wtasciwego miejscowo 0 0 1 1
dziatajgcych grup roboczych na koniec danego roku 9 7 5 5
Liczba sporzgdzonych w danym roku ,Niebieskich 17 13 8 15
Kart”: formularzy A , w tym:
Policja 10 8 5 6
GOPS 5 3 0 6
GOz 1 0 0 0
PCPR 1 0 2 2
GKRPA 0 1 1 1
Oswiata 0 1 0 0
formularzy C 15 9 5 11
formularzy D 12 10 5 8
Liczba wnioskéw do Rejonowego Sgdu w Mikotowie 4 10 4 5
Wydziatu Il Rodzinnego i Nieletnich
Liczba wnioskéw do Prokuratury Rejonowej w 3 4wtym 1 0 S5wtym1l
Mikotowie zakonczony zakonczony
skazaniem skazaniem
sprawcy sprawcy
prawomocn prawomocny
ym m wyrokiem
wyrokiem w w
postepowa postepowani
niu karnym u karnym
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1.4. RYNEK PRACY

Obecnie bezrobocie jest jedng z gtdbwnych przyczyn przyznawania pomocy przez
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
Bezrobotnym, zgodnie z definicjg ustawows, jest osoba pozostajgca bez pracy, ale

jednoczesnie zdolna i gotowa do jej podjecia w petnym wymiarze czasu.

Statystyki dotyczgce bezrobocia nie sg adekwatne do rzeczywistego bezrobocia,
gdyz istnieje stopien tzw. bezrobocia utajonego oraz powszechnosci pracy ,ha
czarno”. Cze$¢ osbb bezrobotnych nie jest gotowa na podjecie pracy ale sg

zarejestrowane w Urzedzie Pracy ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne.

Bezrobocie powoduje, ze standard zycia wielu ludzi stale sie obniza i rozszerza sie
obszar patologii spotecznej. Niepokojgcy jest wptyw bezrobocia na zachowania
patologiczne. Szczegdlnie niebezpiecznym zjawiskiem staje sie przemoc w rodzinie
oraz uzaleznienia.

Pod wzgledem sytuacji na rynku pracy, na tle powiatu i wojewodztwa Ornontowice
wypadajg dos¢ korzystnie. Stopa bezrobocia dla gminy wynosi 2 proc. podczas, gdy
dla powiatu mikotowskiego - 6 proc., a dla catego wojewddztwa $lgskiego — 8,4 proc.
(dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy 2015). Nalezy dodac, ze poziom bezrobocia
odnotowany w statystykach instytucji rynku pracy moze nieco rézni¢ sie od
rzeczywistej liczby oséb pozostajgcych bez pracy.

Caly powiat mikotowski charakteryzuije sie nizszg w stosunku do krajowej

I wojewddzkiej, stopg bezrobocia.

Wykres przedstawia Stope bezrobocia (%) w kraju, wojewédztwie, powiecie i

gminie na dzien 31.08.2015r. Badanie wtasne GOPS w Ornontowicach

4 A
10
84 B Polska
6 wojewddztwo $laskie
powiat mikotowski

2 gmina Ornontowice
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Powiatowy Urzad Pracy prowadzi szereg dziatan w ramach ktorych tworzone
sg sezonowe etaty do wykonywania robét publicznych, prowadzone kursy i
szkolenia, organizowane targi i gietdy pracy, a takze poszukiwane miejsca pracy dla
0soOb wskazanych przez osrodki pomocy spotecznej. Wiele dziatan wptywajgcych na
kwalifikacje mieszkancéw mozna byto realizowac przy wsparciu srodkéw unijnych.

Ornontowice sg gming gdrniczg, na terenie ktorej znajduje sie kopalnia wegla
kamiennego ,Budryk” zatrudniajgca ok. 20 % dorostych mieszkancow gminy

przyczynia sie do matej stopy bezrobocia w gminie.

Wykres przedstawia Strukture bezrobocia w Ornontowicach na dzien

30.09.2015 Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie

4 N
98
M kobiety
mezczyzni
37 ogbtem
- %

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie na dzien 30.09.2015r.
figurowato 98 bezrobotnych mieszkancow Ornontowic, w tym 61 kobiet. Wsrod tych
0s6b 2 osoby sg niepetnosprawne, 7 ma prawo do zasitku dla bezrobotnych
natomiast 27 to osoby dotychczas niepracujgce (najczesciej bedg to absolwenci)

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze na terenie Ornontowic bezrobocie jest
stosunkowo niskie. Mogg to by¢ analizy niepetne, gdyz czes¢ mieszkancow nie

rejestruje sie w PUP i szuka pracy na wtasng reke.

Wsrdod bezrobotnych mieszkancow gminy zdecydowanie przewazajg kobiety.
Sytuacja ta zapewne wskazuje na pewng dostepnosc¢ prac dorywczych i
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sezonowych, z ktorej czesciej korzystajg mezczyzni. Moze takze wskazywac na
wiekszg zapobiegliwos¢ kobiet, ktdre rejestrujgc sie w urzedzie pracy zabezpieczajg
sobie i rodzinie dostep do bezptatnych swiadczen medycznych. Znaczny udziat w
grupie bezrobotnych majg takze osoby dotychczas niepracujgce, a wiec zapewne
absolwenci i mtodzi ludzie, ktérym po zakonhczeniu edukacji udato sie znalez¢

zatrudnienia.

Wykres przedstawia bezrobotnych wedtug wyksztatcenia — dane wg

stanu na | kwartat 2015r. Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie.

4 N

31 H gimnazjum i ponizej
M zasadnicze zawodowe
ogdlnoksztatcace
policealne i $rednie

zawodowe
2
B wyzsze

- /

Najliczniej reprezentowang grupe wsrod bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym oraz zasadniczym
zawodowym. Znaczna grupa oséb bezrobotnych to osoby majgce bardzo niskie
kwalifikacje bo gimnazjalne lub podstawowe. Najmniej zarejestrowanych
bezrobotnych osoby z wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym oraz wyzszym. Tak mata
liczba zarejestrowanych w PUP z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym jest
spowodowana faktem, iz decydujgc sie na szkote o takim profilu osoby zazwyczaj
kontynuujg nauke.

Warto zatem inwestowac¢ w dobre wyksztatcenie mieszkancéw, jednak istnieje

duza potrzeba tworzenia miejsc pracy na réznych szczeblach.
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1.5. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH

Identyfikacja problemow spotecznych jest jednym z najwazniejszych elementow
kazdego postepowania diagnostycznego, majgcego okresli¢ zasadnicze problemy i
ewentualne kierunki ich rozwigzywania. Podstawowym narzedziem badawczym, za
pomocg ktorego identyfikowano problemy spoteczne gminy byta ankieta rozestana
do os6b majgcych wptyw na ksztatt lokalnej polityki spotecznej, miedzy innymi do
0s6b reprezentujgcych wybrane instytucje lokalne, takie jak: osrodek zdrowia,
kosciot, szkota, organizacje pozarzgdowe, a takze do lokalnych przedsiebiorcéw,

pracownikow socjalnych OPS, radnych, mieszkancéw gminy.

Z nadestanych odpowiedzi (183 ankiety na 300 rozestanych) wytonit sie obraz
najistotniejszych kwestii dotykajgcych lokalng spotecznosé. 183 osoby, kitdre wziety
udziat w badaniu stanowi ok. 4% dorostych mieszkancow gmin. W badaniu wzieto

udziat 120 kobiet, 54 mezczyzn, 9 0sob nie okreslito pici.

Najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym (31-40 lat) — 68 oséb
oraz (41-50 lat) — 58 os6b. Pod wzgledem wyksztatcenia 65 osdb badanych
wskazato na wyksztatcenia wyzsze, 59 na Srednie. Pracownicy instytucji publicznych
stanowili 54 osoby 53 wskazato na prace przedsiebiorstwach prywatnych.
Zdecydowana wiekszo$¢ 133 osoby to osoby w zwigzku matzenskim oraz

posiadajgce dwoje dzieci — 77 0sob
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1.5.1. PODSTAWOWE PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII MIESZKANCOW

W pytaniach ogolnych mieszkancy mieli mozliwos¢ zaznaczenia kilku
najwazniejszych ich zdaniem odpowiedzi. | tak mieszkancy gminy sg zdania ze na

standard zycia majg wptyw nastepujgce czynniki:

Wykres przedstawia Czynniki wptywajace na standard zycia

mieszkancow

4 N
13 B wyksztatcenie i
kwalifikacje
18 B sytuacja spot. - ekonom.
e w kraju
M znajomosci
I 29
31 zaradnos¢ mieszkancow
45 W dziatnos¢ wiadz
I samorzadowych
M dziatalnos$c wtadz
I 110 centralnych
\_ %

Wg ankietowanych najwazniejszy wptyw na standard zycia ma wyksztatcenie

I kwalifikacje (110 ankietowanych). Waznym czynnikiem jest rowniez sytuacja

spoteczno — ekonomiczna kraju.
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Wykres przedstawia Najwazniejsze zadania z dziedziny probleméw

spotecznych, na ktére witadze powinny potozy¢ najwiekszy nacisk

[Eny
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B poprawe dostepnosci do opieki medycznej,
wprowadzenie gminnych profilaktycznych
programéw zdrowotnych

B ograniczenie bezrobocia, poprawe rynku pracy

M przeciwdziatanie patologiom spotecznym (
narkomania, alkoholizm)

M inwestycje w infrastrukture (drogowa,
wodociggowa, kanalizacyjna, inng)

m rozwdj kultury, rozrywki, sportu i rekreacji

H zwiekszenie pomocy bezposredniej osobom
najubozszym (finansowej lub rzeczowej)

B poprawe bezpieczenstwa i tadu publicznego
poprzez usprawnienie dziatania policji

m aktywizacje spoteczng ludzi starszych

m poprawe jakosci zycia osobom
niepetnosprawnym — mieszkania chronione,
zniesienie barier architektonicznych

rozbudowa bazy turystycznej na terenie Gminy i
promocja regionu

W zwiekszenie liczby mieszkan socjalnych /
komunalnych

B wsparcie inicjatyw obywatelskich (fundacji czy
stowarzyszen prowadzgcych dziatalnos¢
niezarobkowg)

inne
76

81
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Mieszkancy Ornontowic w badaniu ankietowym zostali zapytani rowniez
o0 mozliwosci znalezienia nowej pracy na terenie Gminy. Wedtug badanych jej

znalezienie jest trudne (80 respondentéw) i bardzo trudne (60 respondentow).

Z powyzszego nalezatoby wnioskowac, ze lokalny rynek pracy jest nasycony i

ze wzgledu miedzy innymi na wydtuzenie wieku emerytalnego, przy jednoczesnym

braku nowych przedsiebiorcéw sytuacja nie bedzie miata tendencji do zmiany.

1.5.2. OCHRONA ZDROWIA

Styl zycia i zachowania zdrowotne wptywajg w najwiekszym stopniu na stan
zdrowia ludnosci. Do czynnikow zagrazajgcych zdrowiu nalezg przede wszystkim:
mata aktywnosc fizyczna, nieprawidtowosci w sposobie zywienia, palenie tytoniu,

nadmierne spozycie alkoholu, uzywanie narkotykéw, zty stan srodowiska

naturalnego, niewtasciwe warunki bezpieczenstwa pracy, wypadki drogowe oraz brak

powszechnej profilaktyki.

Zatrwazajgco rosnie liczba zachorowan na nowotwory, co moze réwniez

wynikac¢ z wiekszej wykrywalnosci tych chorob z racji postepu w medycynie.

Wykres przestawia Ocene mozliwosci dostepu do ustug medycznych w tym

specijalistow

4 N
I
I 3 M dostatecznie
m dobrze
12 . .
nie mam zdania
14 bardzo dobrze
M brak odpowiedzi
_ 53 M niedostatecznie
" o
- %

Mieszkancy Ornontowic w wigkszosci (ok. 2 badanych) ocenita dostatecznie

mozliwo$¢ dostepu do ustug medycznych. Mieszkancy wskazujg, ze brakuje w
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Osrodku dyzuru takich lekarzy specjalistow jak okulista - 8 oséb, dermatolog — 6

0s6b, ortopeda — 6 0sbb, kardiolog — 6 0sd6b, alergolog — 5 0s6b, neurolog — 5 oséb.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych mieszkancow jest zdania, ze gmina
powinna realizowac¢ zdrowotne programy profilaktyczne (126 osob). Powyzszy wynik
Swiadczy o fakcie, ze mieszkancy Ornontowic majg duzg swiadomos¢ prowadzenia
zdrowego stylu zycia i sg otwarci na profilaktyke.

Jednoczesnie ok. 1/3 badanych dostatecznie ocenia promocje zdrowego stylu
zycia w gminie (59 oséb), dobrze (54 osoby). Znaczna liczba stwierdzita, ze nie zna

przedmiotowych programoéw (51 oséb).

Mieszkancy Ornontowic oceniajgc mozliwos¢ dostepu do ustug medycznych
kierowali sie swoimi oczekiwaniami. Mozliwosci zatrudnienia specjalistéw w ramach
NFZ (a wiec bezptatnie dla mieszkancéw) sg jednak ograniczone. Ustugi w ramach
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej mozna uzyskac z chwilg otrzymania kontraktu
z NFZ.

Wykres przedstawia Problem alkoholizmu wedtug opinii mieszkancéw

4 N
12 o
B dotyczy niewielkiej grupy
0s6b
4 nie mam zdania

31 dotyczy duzej grupy osob

nie wystepuje
52

B brak odpowiedzi
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Wykres przedstawia Problem narkomanii wedtug opinii mieszkancow
4 M

2 . .
I M nie mam zdania

13 dotyczy niewielkiej grupy
oséb

18 dotyczy duzej grupy oséb

nie wystepuje
68

H brak odpowiedzi

I

- /

Badani mieszkancy Ornontowic w przewazajgcej wiekszosci (94
respondentow) stwierdzili, iz problem alkoholowy dotyczy niewielkiej grupy ludzi. Az
52 ankietowanych nie miato zdania w badanej kwestii. Jesli chodzi o problem
narkomanii zdecydowana wiekszos¢ badanych albo nie ma zdania na ten temat albo

uwaza, ze problem dotyczy niewielkiej liczby osob.

Istotne wydaje sie by¢ zwrdcenie uwagi na fakt, iz w pytaniu o kluczowe
problemy spoteczne w gminie 1/3 badanych wskazata na problem patologii
spotecznych takich jak alkoholizm czy narkomania. Zjawisko to wskazane byto na 3

miejscu wsrdod najwazniejszych probleméw do rozwigzania przed jakim stojg wiadze
gminy.
1.5.3. KULTURA, SPORT | TURYSTYKA

Wizytowkg dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy jest realizujgca szereg
przedsiewziec¢ kulturalnych - ARTeria - Centrum Kultury i Promocji. ARTeria stata sie
kulturalno-spotecznym centrum Ornontowic, promujgc kulture oraz walory gminy
wsrod mieszkancow, jak i na zewnagtrz miejscowosci.

Gminna Biblioteka w Ornontowicach poza podstawowymi zadaniami, jakimi sg
obstuga biblioteczna oraz zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
mieszkancow gminy, organizuje réznego rodzaju dziatania kulturalne i edukacyjne, a

takze zapewnia warunki do integracji i wspotpracy spotecznosci.
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W gminie w ostatnich latach takze znacznie rozwineto sie zaplecze sportowe
(orliki, place zabaw). Obiekty te sg ogdlnodostepne, a mieszkancy mogg z nich
korzystac przez caty rok. Oprécz nowo powstatych obiektéw sportowych takze
mieszkancom udostepniane sg do dyspozycji sale gimnastyczne na terenach szkot,

gdzie odbywa sie szereg zaje¢ sportowych.

Wykres przedstawia Ocene dziatan kulturalnych realizowanych na terenie

gminy
4 I
7
27 M dobra
dostateczna
bardzo dobra
44 niedostateczna
o )

W badaniu zdecydowana wigekszos$¢ respondentow - 101 os6b dobrze ocenia
dziatania kulturalne realizowane, 44 osoby oceniajg te dziatalnos¢ dostatecznie,
natomiast 27 osob bardzo dobrze . Mozna zatem wysung¢ wniosek, ze mieszkancy
Ornontowic sg zadowoleni z przedsiewzie¢ kulturalnych realizowanych na terenie
Gminy.

Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw (99 osdb) na pytanie: Czy liczba
imprez kulturalnych organizowanych przez gmine jest wystarczajgca odpowiedziato,
ze tak”, Ornontowice sg stosunkowo matg Gming, tym bardziej jest to wydzwigk
pozytywny. Nie sposéb w gminie wiejskiej zorganizowac zycia kulturalnego na
poziomie miasta. Miasto zawsze bedzie oferowato korzystniejszg oferte w tym
zakresie. Dlatego tez nalezy uznac, ze mieszkancy pozytywnie oceniajg te
dziatalnos¢ Gminy.

Ponadto zdecydowana wiekszo$¢ mieszkancow jest zdania, ze informacja

o imprezach kulturalnych jest wystarczajgca. Odpowiedzi pozytywnej w tym zakresie
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udzielito 155 oséb. Informacje tg mieszkancy uzyskujg gtéwnie dzieki ogtoszeniom
Zlokalizowanym na terenie Gminy (109 osd6b) oraz przez Internet (87 osob). Duza
cze$¢ mieszkancow pozyskuje informacje w tym zakresie od sgsiadow (40 oséb).

Az 120 respondentow odpowiedziato, ze kilka razy w ciggu ostatniego roku
uczestniczyto w imprezach kulturalnych organizowanych na terenie Gminy.

Zainteresowanie mieszkancow Ornontowic w tym zakresie jest duze i chetnie
korzystajg z przedmiotowej oferty.

W zakresie promocji atrakcji turystycznych 74 respondentow nie ma zdania w
tej kwestii, 55 uwaza te dziatania za niewystarczajgce. Wedtug 48 badanych
promocja gminy w tym zakresie jest wystarczajgca. 6 osob nie udzielito odpowiedzi

to na pytanie.

1.5.4. INFRASTRUKTURA

W obszarze infrastruktury badani mieli za zadanie ocene dziatan
inwestycyjnych podejmowanych przez Gmine. W tej dziedzinie mieszkancy nie
wypowiadali sie juz tak pozytywnie jak w przypadku dziatalnosci kulturalnej.
Podejscie do infrastruktury jest raczej umiarkowane. Dziatania inwestycyjne w opinii
respondentéw prowadzone sg na terenie Gminy ,dobrze” — 84 osoby oraz
,2dostatecznie” — 69 osodb. ,Bardzo dobrze” dziatania ocenito 18 oséb,
,hiedostatecznie” — 10 osob.

Aktualng infrastrukture w zakresie np. drég czy kanalizacji ,dobrze” ocenity

62 osoby, ,dostatecznie” 68 oséb, ,niedostatecznie” - 41 osob.
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Wykres przedstawia Dziatalnos¢ Gminy w zakresie infrastruktury (likwidacja

barier architektonicznych) dla oséb niepetnosprawnych

4 N

B dostateczna
15 dobra
68 niedostateczna

bardzo dobra

s
- /

Respondenci raczej pozytywnie wypowiedzieli sie na temat dziatarn Gminy na
rzecz os6b niepetnosprawnych. 86 ankietowanych uznato je za ,dostateczne”, 68
oso6b za ,, dobre”.

To pytanie kierowane byto w zdecydowanej wigkszosci o 0oséb, ktére nie sg
niepetnosprawne zatem wynik moze znacznie odbiegac od rzeczywistosci, gdyz
osoby petnosprawne czesto nie zdajg sobie sprawy z problemdw w niniejszym

zakresie, z ktérymi borykajg sie niepetnosprawni.

1.5.5. EDUKACJA

Edukacja, rozumiana jako wychowanie, wyksztatcenie, nauka oraz
zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i ksztatcenie, petni zasadniczg role w rozwoju
cztowieka. Jako proces trwajgcy od mtodosci jest sposobem na podniesienie jakosci
zasobow ludzkich, a tym samym poziomu konkurencyjnosci gospodarki i
przyspieszenia tempa rozwoju gospodarczego.

W trosce o mtode pokolenie Gmina podejmujgc roznorakie dziatania, m.in.
prowadzgc inwestycje w Ornontowicach, szczegodlny nacisk ktadzie na stworzenie
miodziezy zaplecza edukacyjnego na poziomie europejskim. Wysoki standard
oswiaty zapewniajg nie tylko zmodernizowane obiekty, ale przede wszystkim
wykwalifikowana i oddana swojej pracy, kadra pedagogiczna.

Najmtodsi znajdg opieke w Katolickim Przedszkolu Niepublicznym im.
Aniotow Strézoéw Siostr Stuzebniczek, ktére prowadzone jest przez Siostry

Stuzebniczki NMP, jak réwniez w Przedszkolu imienia Kubusia Puchatka.
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Nowoczesny kompleks szkolny, w ktérego sktad wchodzg: Szkota Podstawowa im.
Karola Miarki oraz Gimnazjum im. Noblistéw Polskich. Do dyspozycji starszych
ucznidw jest rowniez Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych.

Oferta edukacyjna Gminnej Biblioteki Publicznej w Ornontowicach to przede
wszystkim szkolenia komputerowe, kursy jezykowe i specjalistyczne, spotkania kot
zainteresowan, lekcje biblioteczne dla dzieci i mtodziezy, a takze warsztaty
tematyczne dla wszystkich grup spotecznych.

Prezna dziatalnos¢ ARTerii Centrum Kultury i Promocji w Ornontowicach
zZnaczgco przyczynia sie do rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez prace dydaktyczng z
dzie¢mi i mtodziezg, upowszechnianie amatorskiego ruchu artystycznego jak rowniez
organizacje kotek zainteresowan, réznego typu kursow i szkolen.

Na terenie Ornontowic funkcjonuje takze Swietlica Profilaktyczno-
Wychowawcza i Terapeutyczna ktéra swojg dziatalnoscig opiekunczo wychowawczg

obejmuj dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

Wykres przedstawia Ocene poziomu edukacji i ksztatcenia na terenie Gminy

4 N

. 5 M dobrze
M bardzo dobrze

m dostatecznie

nie mam zdania
P 28
M niedostatecznie
I = brak odpowiedsi
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- Y,

Poziom edukacji i ksztatcenia na terenie Ornontowic oceniany jest przez
respondentéw pozytywnie. Dobrze lub bardzo dobrze ocenia go fgcznie 137 osob,
dostatecznie 28 osob. Jedynie nieliczni wyrazajg sie na temat poziomu edukacji, ze
jest niedostateczny lub nie udzielajg w tym zakresie odpowiedz bgdz nie majg

zdania.
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Takie odpowiedzi, Swiadczg to o tym, iz mieszkancy sg zadowoleni w kwestii

poziomu

edukaciji i ksztatcenia.

Badani mogli wypowiedzie¢ sie réwniez w kwestii zajec, ktorych liczba ich

zdaniem jest niewystarczajgca w szkotach. W tym badaniu mozna byto wskazac kilka

odpowiedzi.

Wykres przedstawia zajecia w szkotach ktérych ilos¢ jest niewystarczajaca

-

-

e
40
46
I
I

66
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M jezyki obce

1 sposoby poszukiwania
pracy, redagowania CV i listu
motywacyjnego

zajecia zawodowe

zajecia z autoprezentacji i
kreowania wtasnego
wizerunku

M obstuga komputera

%

Respondenci zauwazajg, ze w lokalnych szkotach niewystarczajgca jest

oferta zaje¢ praktycznych umozliwiajgcych lepszy start w poszukiwaniu pracy.

Wskazujg m.in. na niewystarczajgcy ilos¢ zajec z jezykdw obcych, sposobdow

poszukiwania pracy, zaje¢ z zakresu redagowania CV i listu motywacyjnego, zajec

zawodowych, zaje¢ z autoprezentaciji i kreowania wtasnego wizerunku. Mozna

wnioskowac, ze badani wskazujgc w/w braki w w/w zajeciach uznajg, ze zdobywana

wiedza powinna by¢ rozszerzona o praktyczne aspekty wiedzy. Wszystkie w/w formy

zajeC sg niezbednymi kompetencjami i otwierajg wieksze mozliwosci na

wspotczesnym rynku pracy.
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1.5.6. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE
Chociaz bezpieczenstwo gminy zostato poruszone niemalze na koncu ankiety,
poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw ma znaczacy wptyw na funkcjonowanie

gminy oraz jego rozwao.

Wykres przedstawia Ocena stanu bezpieczenstwa na terenie gminy

4 N
K

7 M dobra
dostateczna
19 bardzo dobra
niedostateczna

58 m brak odpowiedzi

— o>

- /

Wg ankietowanych Gmina Ornontowice jest bezpieczna. 95 osdb ocenito
bezpieczenstwo na poziomie ,dobrym”, 58 respondentéw na poziomie
,2dostatecznym”, 19 mieszkancow ocenito bezpieczenstwo na poziomie , bardzo

dobrym?”.

1.5.7. KONCOWE WNIOSKI Z ANALIZY BADAN ANKIETOWYCH

Atuty i potencjat rozwojowy gminy

Wedtug respondentéw, Ornontowice majg korzystne potozenie geograficzne, lezg w
bezposredniej bliskosci aglomeracji gérnoslaskiej (Katowice, Gliwice, Zabrze) a
zarazem nieco na uboczu, w otoczeniu lasow. Mieszkancy doceniajg szczegolnie
fakt dobrego dostepu do pracy i niewielkg ilos¢ bezrobotnych. Réwnoczesnie

podkreslajg zalety dobrze rozwinietej wtasno$ci prywatnej i zwiekszajacy sie odsetek
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0so6b zatrudnionych w sektorze prywatnym. Zwracajg takze uwage na dbatos¢ wiadz

gminnych o rozwdj infrastruktury i potrzeby mieszkancéw.

Stabe strony gminy

Najczesciej powtarzajgca sie staboscig gminy wymieniang w ankietach jest zty stan
nawierzchni drég i chodnikdw oraz ucigzliwosci zwigzane z duzym natezeniem ruchu
samochodowego. W tym segmencie mieszkancy skarzg sie takze na niedostateczng
infrastrukture komunikacyjng i matg ilos¢ potgczen z aglomeracjg gérnoslaska. To
wiasnie mtodziez i jej zachowania, okreslane mianem wybrykow, pojawiajg sie w
opiniach (pytania otwarte) mieszkancéw jako jeden z najpowazniejszych problemow
gminy.

Mieszkancy skarzg sie rowniez na zwiekszajgce sie przypadki braku poszanowania
wiasnosci publicznej i prywatnej oraz akty wandalizmu. Stabg strong jest takze

malejgca aktywnos¢ mieszkancoéw gminy.

Najwazniejsze problemy spoteczne w gminie

Na pierwszy plan, wsrdod najwazniejszych problemow spotecznych w gminie wysuwa
sie w opiniach ankietowanych brak wtasciwej opieki i odpowiednich proceséw
wychowawczych wobec dzieci i mtodziezy, wandalizm i przestepczos¢ wsrod
miodych ludzi, ich rosngca agresja i problemy z alkoholem.

Ponadto czes¢ ankietowanych wskazata tez jako problem spoteczny stabg integracje

spoteczng mieszkancow.

Szczegdlnie narazone grupy spoteczne

Za szczegolnie narazone na skutki wystepujgcych problemow spotecznych
mieszkancy uznali rodziny wychowujgce dorastajgcg miodziez, ubogie, osoby
bezrobotne i o niskich dochodach. Kolejng grupg mieszancow, ktéra odczuwa skutki
problemow spotecznych, sg rodziny, w ktérych naduzywa sie alkoholu.

W kwestii zwigzanej z wyborem odbiorcéw, do ktérych powinna trafia¢c pomoc,
uznano, ze w pierwszej kolejnosci nalezy wspiera¢ bezposrednio dzieci z rodzin
patologicznych, mtodziez niepracujgcg, dorastajgcg bez perspektyw na przysztosc,
takze rodziny niewydolne wychowawczo, ubogie, doswiadczajgce przemocy, z

problemem alkoholowym.
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Podmioty pomagajace w rozwigzywaniu probleméw spotecznych
Respondenci, wskazujgc na osoby i instytucje, ktére mogg przyczynic sie

do rozwigzywania lokalnych problemdéw, zwrocili przede wszystkim uwage na
kluczowa role Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Kolejno wskazujg na
panstwo, rzad i odpowiednig polityke spoteczng prowadzong na szczeblu
centralnym. W opinii mieszkancéw duze znaczenie w rozwigzywaniu problemow
spotecznych w gminie mogg miec takze placowki oswiatowe i wychowawcze.

Niektorzy wskazujg na koniecznosc restrykcyjnych dziatan stuzb porzgdkowych.
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2. ANALIZA SWOT SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ
W GMINIE ORNONTOWICE

Bardzo uzyteczng metodg przy okreslaniu priorytetdw rozwojowych jest —
coraz powszechniej stosowana w pracach nad strategig — analiza SWOT. Nazwa
~SWOT” jest akronimem angielskich stow: Strengths (mocne strony), Weaknesses
(stabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w

otoczeniu).

Analiza SWOT jest efektywng metodg identyfikacji stabych i silnych stron
organizacji oraz badania szans i zagrozen, jakie stojg przed organizacjg. Analize te
mozna z powodzeniem zastosowac do dowolnego przedsiewziecia, wigcznie z
programowaniem strategicznym. Wnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem
procesu planowania strategicznego. Przy wtasciwym opracowaniu stanowi punkt

wyjsciowy dla okreslania celow strategicznych oraz projektow socjalnych.

Analiza SWOT zostata przygotowana w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ornontowicach.
Przedstawione ponizej czynniki obejmuja:
¢ sity — wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na sytuacje
spoteczna,
e stabosci — wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na
sytuacje spoteczng,
e szanse — zewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na
realizacje celow,
e zagrozenia — zewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na
realizacje celow.
Wynik prac obrazujg prezentowane ponizej zestawienia. Dodac¢ nalezy, ze w
analizie SWOT odniesiono sie wytgcznie do sytemu pomocy spotecznej w

Ornontowicach.

56



WEWNETRZNE UWARUNKOWANIA

sytemu pomocy spotecznej w Ornontowicach

Mocne strony

”S

Stabe strony

”W

duza aktywnosc¢ wtadz lokalnych,
dobra wspétpraca instytucji
samorzgdowych, organizacji
pozarzgdowych w rozwigzywaniu
problemow spotecznych,
wykorzystywanie sSrodkow unijnych
przy realizacji inicjatyw,
poprawiajgcy sie stan infrastruktury,
dobrze zdiagnozowane obszary
problemowe,

wykwalifikowana kadra instytucji
organizacji pracujgcych na rzecz
mieszkancoéw Gminy,

dobra organizacja pracy jst,
otwarcie na nowe doswiadczenia

i wiedze,

wdrazanie programoéw i projektow
ukierunkowanych na rozwigzanie
problemoéw spotecznych,
mobilnosc¢ i elastycznos¢ pracownikow
socjalnych,

zaangazowanie, wrazliwos¢ i
uczciwosc¢ pracownikéw stuzb
spotecznych,

dobre kontakty miedzyludzkie,
pozytywne nastawienie stuzb

spotecznych do oséb potrzebujgcych,

brak petnej diagnozy lokalnych
problemow spotecznych, np. narkomanii,
niepetnosprawnosci,

niedostateczny poziom zabezpieczenia
potrzeb os6b najubozszych oraz osob
niepetnosprawnych,

rosngce koszty utrzymania,

niski poziom wynagrodzen,

niskie wyksztatcenie oséb bezrobotnych,
istnienie ,szarej strefy” zatrudnienia,
niska aktywnos¢ spoteczna mieszkancow,
brak na terenie gminy placéwek dla oséb
bezdomnych (schroniska, jadtodajni,
tazni),

postepujgca pauperyzacja mieszkancow,
niewystarczajgce srodki na realizacje
dziatan profilaktycznych i naprawczych,
odptyw wykwalifikowanej kadry,

braki w infrastrukturze socjalnej,

bariery architektoniczne i spoteczne
uniemozliwiajgce osobom
niepetnosprawnym udziat w zyciu
spotecznym,

rutyna wsrod zajmujgcych sie pracg
socjalng i rozwigzywaniem problemow
spotecznych,

niska aktywnos¢ spoteczna mieszkancéw
Gminy,

biurokracja,

57




tendencje i ambicje miodych ludzi do
podwyzszania kwalifikacji
zawodowych,

integracja os6b niepetnosprawnych w

Ssrodowisku lokalnym,

niedostateczny system opieki nad
osobami starszymi,

narastajgcy problem uzaleznieh wsrod
miodziezy i dorostych,

niewystarczajgcy poziom finansowania
podmiotow realizujgcych zadania z
zakresu bezpieczenstwa spotecznego,
niedostateczna realizacja profilaktyki
zdrowotnej,

rosngca przemoc w rodzinie i w szkole,
nierowne szanse rozwoju dzieci i
miodziezy,

niski prestiz stuzb spotecznych,
niewystarczajgce srodki przeznaczone na
szkolenia i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow pomocy
Spotecznej,

zbyt niskie naktady finansowe w stosunku
do liczby zadan realizowanych przez
pomoc spoteczng,

dziedziczenie biedy i uzaleznienie rodzin
od systemu pomocy Spotecznej,
bezradnos¢ i bierno$¢ rodzin w
rozwigzywaniu wtasnych problemow,
wzrost agresji wérod mtodziezy,
niedostateczne wykorzystanie potencjatu
mieszkancow przy rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych- brak grup
samopomocowych i wsparcia,

nie funkcjonuje baza lecznictwa
odwykowego na terenie gminy,

gmina nie dysponuje miejscami pobytu

dla ofiar przemocy,
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nie istniejg mate formy pomocy
spotecznej dla osob starszych (domy
dziennego pobytu, rodzinne domy
pomocy spotecznej),

zmienia sie model rodziny
wielopokoleniowej na jedno-,

dwupokoleniowa,

ZEWNETRZNE UWARUNKOWANIA

sytemu pomocy spotecznej w Ornontowicach

Szanse

”O

zagrozenia
”t”

korzystne potozenie geograficzne,
pozyskiwanie inwestorow wraz z
kapitatem inwestycyjnym,

wzrost swiadomosci spotecznej oraz
aktywnej postawy mieszkancoéw,
rozwoj wspotpracy, dziatania
interdyscyplinarne, w tym z
organizacjami pozarzgdowymi,
mozliwos$¢ wykorzystywania srodkéw
PFRON na dziatania pomocowe, w
szczegodlnosci w zakresie
zaopatrzenia w Srodki ortopedyczne,
likwidacje barier architektonicznych i
dofinansowanie udziatu w turnusach
rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych,

wzrost liczby podmiotow
gospodarczych,

rozwoj podmiotow zajmujgcych sie

problematykg spoteczng,

wzrost liczby biernych
Swiadczeniobiorcéw OPS,

nasilajgcy sie niz demograficzny,
postepujgce starzenie sie spoteczenstwa,
pogtebiajgce sie ubozenie mieszkancow,
postepujgcy wzrost liczby mieszkance w
wieku poprodukcyjnym,

spadek wynikow ekonomicznych w
gospodarce,

pogtebiajgce sie zroznicowanie socjalne
grup spotecznych,

wzrost demoralizacji i patologii wsrod
dzieci i mfodziezy,

niski poziom finansowania pomocy
spotecznej w odniesieniu do potrzeb
spotecznych,

duze zalegtosci w opfatach
mieszkaniowych petentéw GOPS,
pogtebiajgcy sie kryzys rodziny i jej
znaczenia,

niedostateczna polityka spoteczna wobec

0s6b niepetnosprawnych,

59




konkurencyjnos¢ podmiotow
realizujgcych ustugi w sferze
spotecznej,

wzrost Swiadomosci spoteczenstwa w
zakresie potrzeby ksztatcenia
ustawicznego,

mozliwos¢ ksztatcenia dostosowanego
do potrzeb rynku pracy,

prospoteczna polityka panstwa,
propagowanie pozytywnych wzorcow

0sOb, rodzin, Srodowisk

brak systemowych rozwigzan problemow
spotecznych

brak precyzyjnych przepisow prawnych i
ciggte ich zmiany,

brak rozwigzan systemowych dla oséb
bezdomnych,

niedostosowanie programow
pomocowych do istniejgcych problemow
spotecznych,

brak dostatecznych srodkéw finansowych
na realizacje programéw pomocowych,
ograniczanie wydatkow na pomoc
spoteczna,

wypalenie zawodowe pracownikow
pomocy Spotecznej,

niewydolnos¢ systemu wymiaru
sprawiedliwosci,

bariery architektoniczne,

upadek autorytetéw moralnych i
spotecznych,

niechec ludzi do zmiany sytuacji — maraz
spoteczny,

nasilenie patologii i dysfunkciji
spotecznych, uzaleznien, ubdstwa,
roszczeniowe postawy petentéw systemu
pomocy Spotecznej,

odptyw wykwalifikowanej i wyksztatconej
kadry,

rozwoj szarej strefy gospodarczej,

mata atrakcyjnos¢ dochoddw z pracy w
relacji do swiadczen socjalnych,

brak zaangazowania partneréw

spofecznych w realizacje celow strategi
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3. ZASOBY UMOZLIWIAJACE ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Zasobami umozliwiajgcymi rozwigzywanie problemdéw spotecznych okreslamy
instytucje znajdujgce sie na terenie gminy lub obejmujgce swym zasiegiem dziatania
jej mieszkancoéw, ktore funkcjonujg w obszarze polityki spotecznej i rozwigzujg dane
problemy. Sg to zaréwno jednostki samorzgdowe, jak i niepubliczne, na przyktad

organizacje pozarzgdowe.

3.1. INSTYTUCJE OFERUJACE POMOC | WSPARCIE

Instytucje oferujgce pomoc i wsparcie prezentujemy w formie kart informacyjnych,
ktore najtrafniej oddajg mozliwosci udzielania wsparcia i pomocy mieszkancom
miasta. Karty zasobéw zostaty opracowane w ramach prac nad strategig i wskazujg

takze pojawiajgce sie w jednostkach potrzeby i mozliwosci rozwoju.

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Zabik 9 lok. 6 i 9, 43-178 Ornontowice
Podmiot prowadzacy:
Gmina Ornontowice
Co oferuje (zakres ustug):
Osrodek realizuje zadania wynikajgce z nastepujgcych ustaw:
» ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,
ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

ustawy o przeciwdziataniu narkomanii

YV V. V V V

ustawy o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce

alimentacyjnej,

Y

ustawy i wpieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

Y

ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

» ustawy o systemie o$wiaty,
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» ustawy Prawo energetyczne
Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilo$¢ klientow):
Oferta jednostki jest skierowana do mieszkancéw gminy, ktérzy znajdujg sie w

trudnej sytuacji materialnej i spoteczne;.

. Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza i Terapeutyczna
ul. Zwyciestwa 7a, 43-178 Ornontowice
Podmiot prowadzacy:
Urzad Gminy Ornontowice
Co oferuje (zakres ustug):
» opieka nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych,
» pomoc w hauce,
» zajecia plastyczne, sportowe, komputerowe,
» zajecia terapeutyczne.
Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilos¢ klientow):

Oferta jednostki jest skierowana do dzieci w wieku 7 — 15 lat, (10 osob).

. Osrodek Interwencji Kryzysowej
ul. Chopina 8, Laziska Goérne
Podmiot prowadzacy:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w taziskach Gornych
Co oferuje (zakres ustug):
» poradnictwo,
» schronienie.
Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilo$¢ klientow):

Oferta jednostki adresowana jest do ofiar przemocy domowej.

. Centrum Wolontariatu

ul. Chopina 8, taziska Gérne

Podmiot prowadzacy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w taziskach Gérnych
Co oferuje (zakres ustug):

» wszelkie dostepne formy pomocy
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Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilos¢ klientow):
Oferta jednostki adresowana jest do wszystkich grup odbiorcow

potrzebujgcych réznych form wsparcia.

. Srodowiskowy Dom Samopomocy
ul. Staszica 4, taziska Gorne
Co oferuje (zakres ustug):
» Swiadczenia opiekuhcze, zdrowotne i kulturalne
Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilos¢ klientow):

Oferta jednostki adresowana jest do oséb niepetnosprawnych intelektualnie.

. Schronisko im. Sw. JP I
ul. 3 Maja 48 B, Rybnik,
Schronisko ul. Bukowego 17, Swietochtowice - Lipiny
Co oferuje (zakres ustug):
» udzielanie schronienia
Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilosS¢ klientéw):

Oferta jednostki adresowana jest do os6b bezdomnych.

. Punkt Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu i Substancji
Psychoaktywnych oraz Ofiar Przemocy
ul. Zabik 6/7, Ornontowice
Co oferuje (zakres ustug):

» konsultacje,

» poradnictwo.
Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilos¢ klientow):
Oferta jednostki adresowana jest do oséb z problemem alkoholowym i ich

rodzin, oraz ofiar przemocy domowej.

. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
ul. Zabik 9 lok. 6 i 9, Ornontowice
Co oferuje (zakres ustug):

» profilaktyka,

» poradnictwo
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» rozmowy motywacyjne dla os6b z problemem alkoholowym,

» kierowanie na badania i leczenie w przedmiocie uzaleznienia.
Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilos¢ klientow):
Oferta jednostki adresowana jest do os6b z problemem alkoholowym i ich

rodzin.

3.2. ORGANIZACJE POZARZADOWE

W Ornontowicach i powiecie funkcjonujg organizacje pozarzgdowe:

stowarzyszenia i parafia. Pomiedzy sektorem publicznym a pozarzgdowym istnieje

przeptyw informacji dotyczgcy podopiecznych korzystajgcych z pomocy.

Samorzad dysponuje uregulowaniami okreslonymi przez odpowiednie akty

prawa miejscowego dotyczgce wspotpracy z organizacjami nalezgcymi do sektora

pozarzgdowego.

W ramach wspotpracy prowadzane jest zlecanie realizacji zadan wtasnych.

Kazda spotecznosc, w ktorej istniejg silne wiezi spoteczne, powinna

organizowac wspotprace miedzy samorzgdem a organizacjami pozarzgdowymi, aby

wspotdziata¢ w kierunku uzupetnienia i usprawnienia instytucjonalnego forum

pomocy.

Ponizej wymienione zostaty organizacje pozarzgdowe, z ktorymi

wspotpracuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizujgc swoje zadania

statutowe:
1. Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,Powrét” w Mikotowie,
2. Mikotowskie Stowarzyszenie Pomocy Psychospotecznej i Profilaktyki
,<Zmiana,
3. Stowarzyszenie na rzecz Profilaktyki, Pomocy i Rozwoju Psychospotecznego

ProMoc w taziskach Goérnych,

Stowarzyszenie Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego,Dogma” w Mikotowie,

5. Polski Zwigzek Niewidomych - Koto w Mikotowie,

Parafia Rzymsko-Katolicka, Katolickie Przedszkole Aniotéw Strézow przy
Parafii w Ornontowicach,

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym -
Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Wyrach,
Towarzystwo Pomocy im. Brata Alberta - Gliwice,

Polski Czerwony Krzyz Oddziat Rejonowy PCK w Knurowie.
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4. WNIOSKI KONCOWE DIAGNOZY

Dokonujacy diagnozy problemdw spotecznych na terenie gminy, zespot
korzystat z szeregu mozliwosci, jakie stwarza funkcjonowanie jednostek
organizacyjnych samorzgdu terytorialnego, jednostek pozarzgdowych oraz instytuciji
wspotdziatajgcych w szeroko rozumianym obszarze polityki spotecznej. Nie
poprzestajgc na analizie zrodet zastanych, ktérymi dysponujg Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, Policja, Powiatowy Urzad Pracy i inne, korzystano obficie z
bardzo wskazanych przy sporzgdzaniu analiz diagnostycznych zrodet wywotanych, tj.
badan ankietowych i analizy SWOT.

Dopiero sumujgc powyzsze, naktadajgc wyniki diagnozy zakres mozliwosci
kompetencyjnych samorzgdu lokalnego, wynikajgcy z regulacji prawnych, mozemy
wskazac najwazniejsze obszary problemowe, ktérych rozwigzanie powinno stac sie
przedmiotem dziatarn samorzgdu lokalnego, a jest trescig czesci programowej
niniejszego dokumentu.

Diagnoza przeprowadzona obejmowata kilkanascie zagadnien. Jej wyniki
postuzyty, po ich natozeniu na kompetencje samorzgdu gminnego, do opracowania
zatozen polityki spotecznej gminy na lata 2016-2025.

Zostaty one przedstawione w czesci programowej strategii i zawierajg
dziatania, ktore powinny przyczynic¢ sie do zminimalizowania problemoéw spotecznych
tak wystepujgcych w gminie obecnie, jak i w najblizszych latach.

Dziatania te sg wyznaczone w nastepujgcych obszarach:
1. Przeciwdziatanie ubdstwu, bezrobociu i bezdomnosci oraz zapobieganie ich

skutkom poprzez:

e wsparcie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e Zapewnienie osobom zagrozonym procesem pauperyzacji bezpieczenstwa
socjalnego,

e pomoc zagrozonym bezdomnoscig i bezdomnym

2. .Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez:

e Wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania,
e pomoc rodzinom bedgcym w kryzysie; rozwijanie systemu wsparcia,
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e wsparcie dzieci i mtodziezy w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju.
Utrzymanie osob starszych i niepetnosprawnych w Srodowisku zamieszkania

oraz umozliwienie im udziatu w zyciu spotecznym poprzez:

e usprawnianie os6b starszych i zapewnienie im wtasciwej opieki,

e ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci oraz aktywizacje spoteczng i
zawodowg 0s6b niepetnosprawnych.

. Zapewnienie mieszkancom rownego dostepu do stuzby zdrowia oraz
wspieranie rodzin i oséb dotknietych problemami uzaleznieh i przemocy w

rodzinie poprzez:

e zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia,
o profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii oraz
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego poprzez:

e przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsréd nieletnich,
e zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

. Rozwoj kapitatu spotecznego i ludzkiego poprzez:

e wzmacnianie kadry pomocy spotecznej oraz rozwijanie infrastruktury
socjalnej,
e wyzwalanie aktywnosci obywatelskiej,

e wspolne diagnozowanie problemow spotecznych i potrzeb mieszkancéw.
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lll. CZESC PROGRAMOWA

W tej czesci strategii zawarte sg programy szczegotowe
systemu pomocy spotecznej, przeznaczone do realizacji na
terenie gminy. Zostaty one ujete w formie misji, celow

strategicznych, celéw szczegotowych i kierunkow dziatan.
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1. MISJA

Ornontowice Gming podnoszaca jakos¢ zycia
mieszkancow poprzez efektywne rozwigzywanie
problemoéw spotecznych i dazenie do integraciji

spotecznej.

68



2. CELE STRATEGICZNE

Cele strategii zawarte w dokumencie zmierzajg do stworzenia warunkéw do
integracji spotecznej poprawiajgcej jakos¢ zycia wszystkich mieszkancow Gminy
Ornontowice we wszystkich obszarach zycia spotecznego. Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych jest wieloletnim dokumentem programowym, ktéry ma
istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa spotecznego mieszkancow w
szczegolnosci grup zagrozonych wykluczeniem. Podmiotowosc¢ cztowieka,
odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie, subsydiarnos¢ to wartosci nadrzedne do ktorych

odwotuje sie przedstawiony dokument.

2.1. CEL STRATEGICZNY 1.: PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU, BEZROBOCIU |
BEZDOMNOSCI ORAZ ZAPOBIEGANIE ICH SKUTKOM.

2.1.1. CELE OPERACYJNE

1. Wsparcie bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
2. Zapewnienie ubogim bezpieczenstwa socjalnego.

3. Pomoc zagrozonym bezdomnoscig i bezdomnym.

2.1.2. KIERUNKI DZIALAN

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.:

1. Podejmowanie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy z siedzibg w taziskach
Gornych w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o wolnych miejscach
pracy, ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych i stazach oraz organizacji robot publicznych, prac interwencyjnych i

zatrudnienia socjalnego.
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2. Zmniejszanie skutkow bezrobocia poprzez realizacje Swiadczen z pomocy
spotecznej (zasitki celowe, okresowe, pomoc zywnosciowa).

3. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, w tym w oparciu o kontrakt
socjalny.

4. Pozyskiwanie inwestorow spoza gminy, wspieranie samozatrudnienia, inicjowanie
tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej.

5. Promowanie wsrdd lokalnych przedsiebiorcow subsydiowanych form zatrudnienia
oraz tworzenia miejsc pracy dla os6b bedgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy.

6. Opracowywanie i realizowanie projektéw stuzgcych aktywizacji osob
bezrobotnych, w tym wspoétfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. unijnych.

7. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz
0s6b bezrobotnych oraz z podmiotami ekonomii spotecznej o ponadgminnym

obszarze dziatania.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.:

1. Systematyczne monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancéw gminy.
2. Wsparcie 0sob ubogich pracg socjalng, w tym poprzez zawieranie kontraktéw
socjalnych.

3. Promowanie wsrdd zagrozonych utratg bezpieczenstwa socjalnego aktywnych
postaw oraz samopomocy, np. pomocy sgsiedzkiej.

4. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowe;j i rzeczowej (w tym w postaci positku)
osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej.

5.0rganizowanie akcji charytatywnych na rzecz ubogich.

6. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin dotknietych i zagrozonych
ubdstwem, m.in. poprzez organizowanie dla nich dozywiania w szkotach,
wypoczynku letniego i zimowego, wyposazenie ich w podreczniki i pomoce szkolne
oraz odziez, a takze zapewnienie im dostepu do alternatywnych form spedzania
czasu wolnego.

7. Opracowanie, realizacja lub wspétudziat w realizacji programéw i projektéw na
rzecz zagrozonych i dotknietych ubdstwem.

8. Wspieranie dziatan majgcych na celu budowanie na terenie gminy mieszkan

socjalnych i chronionych oraz umozliwienie najmu czynszowego.
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9. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz
dotknietych i zagrozonych ubdstwem, podmiotami ekonomii spotecznej oraz z

Kosciotem.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3.:

1. Monitorowanie zjawiska bezdomnosci i zagrozenia bezdomnoscig na terenie
gminy.

2. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami zagrozonymi i dotknietymi bezdomnoscia.
3. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom zagrozonym i
dotknietym bezdomnoscig, opracowywanie indywidualnych programoéw wychodzenia
z bezdomnosci.

4. Zapewnianie osobom bezdomnym miejsc w noclegowniach i schroniskach.
5.Podejmowanie wspotpracy z dziatajgcymi na rzecz osdb bezdomnych

organizacjami pozarzgdowymi o zasiegu ponadgminnym oraz z Kosciotem.
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2.1.3. Tabela przedstawia HARMONOGRAM WDRAZANIA CELU STRATEGICZNEGO 1

Podmioty 0
- Partnerzy Zrédta Czas
odpowiedzialne o o o _ _ -
o w realizaciji Wskazniki monitoringowe finansowania realizacji
za realizacje
dziatan dziatan dziatan
dziatan
Wit, Powiatowy Urzad ¢ wielkos¢ stopy bezrobocia, Budzet Dziatania
Rada Gminy, Pracy z siedzibg w | e liczba 0s6b bezrobotnych w gminie, w tym liczba oséb objetych samorzadowy ciggte
Urzad Gminy, | taziskach Gérnych, | przez Powiatowy Urzad Pracy réznymi formami wsparcia, (gminny, powiatowy) | w latach
Gminny szkoty e liczba 0s6b bezrobotnych, ubogich i bezdomnych objetych praca i centralny, 2016-2025.
Osrodek ponadgimnazjalne w | socjalng oraz liczba 0séb objetych kontraktami socjalnymi, fundusze
Pomocy powiecie, « liczba beneficjentéw systemu pomocy spotecznej objetych zewnetrzne, m.in.
Spoteczne;, inwestorzy, wsparciem z powodu bezrobocia, ubdstwa i bezdomnosci. fundusze
placowki lokalni « liczba nowych inwestoréw strukturalne Unii
oswiatowe przedseblc‘)rc.y, e liczba nowych podmiotéw gospodarczych, w tym liczba nowych Europejskiej, inne
szczebla noclegownie | matych i $rednich przedsiebiorstw oraz podmiotow ekonomii programy.
podstawowego i | schroniska, organizacje

gimnazjalnego.

organizacje
pozarzadowe,
podmioty ekonomii

spotecznej,

spotecznej,

e liczba nowych miejsc pracy,

e liczba opracowanych i realizowanych projektéw oraz liczba oséb
nimi objetych,

e liczba programéw wsparcia zagrozonych i dotknietych ubéstwem

oraz liczba os6b nimi objetych,

pozarzgdowe,
sponsorzy
indywidualni
(krajowi i

zagraniczni).
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Kosciot,
spotecznosé

lokalna.

e liczba przedsiewziec¢ realizowanych przy wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami ekonomii
spotfecznej,

e liczba przeprowadzonych akcji charytatywnych,

e liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

e liczba programow wsparcia zagrozonych i dotknietych ubdstwem
oraz liczba osob nimi objetych,

e liczba opracowanych i realizowanych indywidualnych programow
wychodzenia z bezdomno$ci oraz liczba os6b nimi objetych,

e liczba mieszkan socjalnych, chronionych

e liczba oséb bezdomnych, ktérym zapewniono schronienie.
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2.2. CEL STRATEGICZNY 2.: WSPIERANIE RODZIN ORAZ WSPOMAGANIE
ROZWOJU DZIECI | MLODZIEZY.

2.2.1. CELE OPERACYJNE

1. Wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania.
2. Pomoc rodzinom bedgcym w kryzysie; rozwijanie systemu wsparcia.

3. Wsparcie dzieci i mtodziezy w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoiju.

2.2.2. KIERUNKI DZIALAN

Kierunki dziatan do celéw operacyjnych 1-3.:
1. Promowanie w gminie prawidtowego modelu rodziny oraz edukowanie rodzin w
zakresie wiasciwego wypetniania rél rodzicielskich, m.in. przez pracownikow GOPS-u i
placowek oswiatowych oraz asystentow rodziny.
2. Zintensyfikowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegolnosci dotknietymi
bezradnoscig opiekunczo-wychowawczg.
3. Udzielanie przez GOPS pomocy rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
materialnej z systemu pomocy spotecznej oraz swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.
4. Zwiekszenie dostepnosci dla rodzin oraz os6b samotnie wychowujgcych dzieci
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, prawnego i socjalnego.
5. Zwigkszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych, organizowanie wypoczynku (np. potkolonii).
6. Zwiekszenie liczby zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych oraz dostepnosci wsparcia
pedagogicznego, psychologicznego i logopedycznego w placéwkach oswiatowych.
7. Rozszerzenie dozywiania dzieci uczeszczajgcych do placéwek oswiatowych
dziatajgcych na obszarze gminy.
8. Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.
9. Zwigkszenie liczby miejsc w placéwkach przedszkolnych dziatajgcych w gminie oraz
utworzenie ztobka.
10. Rozwijanie sieci i oferty swietlic w gminie.
11. Zintegrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka w gminie poprzez statg wspotprace
placowek oswiatowo-wychowawczych i kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej i
stuzby zdrowia, Sgdu Rejonowego i kuratoréw sgdowych, Policji, organizacji
pozarzgdowych i Kosciofa.
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2.2.3. Tabela przedstawia HARMONOGRAM WDRAZANIA CELU STRATEGICZNEGO 2

Podmioty .
- Partnerzy Zrédta Czas
odpowiedzialne L o o _ _ o
o w realizaciji Wskazniki monitoringowe finansowania | realizaciji
za realizacje
) dziatan dziatan dziatan
dziatan
Wojt, Rada Gminy, Powiatowe e liczba rodzin objetych pracg socjalng, Budzet samorzgdowy | Dziatania
Urzad Gminy, Centrum Pomocy | e liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy (gminny, powiatowy) | ciagte
Gminny Osrodek Rodzinie, spotecznej, i centralny, fundusze | w latach
Pomocy Spotecznej, Poradnia e liczba 0s6b i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym | Zewnetrzne, m.in. 2016-
Gminna Komisja Psychologiczno- fundusze strukturalne | 2025.

Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych i
Przeciwdziatania
Narkomanii, placowki
przedszkolne, placowki
oswiatowe szczebla
podstawowego

I gimnazjalnego,
instytucje kultury.,
jednostki sportowo-

rekreacyjne, placowki

Pedagogiczna,
specjalisci,
szkoty
ponadgimnazjaln
e

W powiecie,
placowki stuzby
zdrowia,

Sad Rejonowy,
kuratorzy sgdowi,
Policja,

organizacje

oraz liczba porad,

e liczba 0s6b objetych dziataniami zespotu
interdyscyplinarnego,

e liczba alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy oraz liczba os6b z nich korzystajgcych,
e liczba zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych,

e liczba dzieci objetych wsparciem pedagoga, psychologa i
logopedy,

e liczba dzieci objetych dozywianiem,

e liczba przedsiewzie¢ stuzgcych wyréwnywaniu szans

edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

Unii Europejskiej,
inne programy,
organizacje
pozarzgdowe,
sponsorzy
indywidualni (krajowi i

zagraniczni).
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opiekunczo -
wychowawcze wsparcia

dziennego.

pozarzgdowe,

Kosciot.

e liczba dzieci uczeszczajgcych do ztobka i placowek
przedszkolnych, e liczba Swietlic oraz liczba dzieci z nich
korzystajgcych, e liczba wspolnych przedsiewzie¢ réznych

podmiotow na rzecz rodziny i dziecka.
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2.3. CEL STRATEGICZNY 3.: UTRZYMANIE OSOB STARSZYCH
| NIEPELNOSPRAWNYCH W SRODOWISKU ZAMIESZKANIA ORAZ
UMOZLIWIENIE IM UDZIALU W ZYCIU SPOLECZNYM

2.3.1. CELE OPERACYJNE

1. Usprawnianie 0osob starszych i zapewnienie im wiasciwej opieki.
2. Ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci oraz aktywizacja spoteczna i

zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

2.3.2. KIERUNKI DZIALAN

Kierunki dziatah do celéw operacyjnych 1-2.:

1. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

2. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym

i niepetnosprawnym.

3. Poprawa dostepnosci i jakosci ustug opiekunczych, obejmujgcych pomoc w
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez
lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem
poprzez zwiekszenie liczby opiekunek w GOPS-ie.

4. Rozwijanie aktywnych i zdrowych form spedzania czasu wolnego przez osoby
starsze i niepetnosprawne — zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spotecznych,
rekreacyjnych i edukacyjnych, w tym organizowanie cyklicznych imprez i spotkan
integracyjnych, wycieczek, zaje¢ edukacyjnych.

5. Swiadczenie ustug specjalistycznych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

6. Uczestnictwo podopiecznych w zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

7. Zwigkszenie dostepnosci ksztatcenia integracyjnego w gminie.

8. Podejmowanie wspotpracy z PCPR-em, PUP-em i PFRON-em w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0oséb niepetnosprawnych, m.in. przy likwidacji barier
architektonicznych.

9. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz
0s6b starszych i niepetnosprawnych oraz z kosciotem.

10. Pozyskiwanie wolontariuszy moggcych wspieraé¢ osoby starsze i niepetnosprawne

w codzienny

77



2.3.3. Tabela przedstawia HARMONOGRAM WDRAZANIA CELU STRATEGICZNEGO 3

Podmioty
S . : ; | Czas
odpowiedzialne Partnerzy w realizacji o o Zrodta finansowania o
o _ Wskazniki monitoringowe _ realizacji
za realizacje dziatan dziatan
dziatan
dziatan
Wait, Powiatowe Centrum | e liczba 0séb w wieku poprodukcyjnym i ich udziat w ogéle Budzet samorzadowy | Dziatania
Rada Gminy, Pomocy Rodzinie, mieszkancow, e liczba osdb dotknietych niepetnosprawnoscia, (gminny, powiatowy) i | ciagte
Gminny Osrodek | Pracy, Panstwowy socjalng, e liczba 0s6b starszych i niepetnosprawnych Fundusz Rehabilitacji | 2016-
Pomocy Fundusz Rehabilitacji beneficjentéw objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej, Osob 2025.
Spotecznej, OsGbNiepetnosprawn e liczba 0sbb objetych ustugami opiekuhczymi oraz liczba Niepetnosprawnych,
placowki ych, Poradnia opiekunek, e liczba przedsiewzie¢ organizowanych dla oséb fundusze zewnetrzne,
osSwiatowe Psychologiczno- - : e m.in. fundusze
starszych i niepetnosprawnych oraz liczba os6b nimi objetych,
szczebla Pedagogiczna, . _ _ _ , . strukturalne Unii
e liczba klas integracyjnych oraz liczba oséb do nich
podstawowego placowki stuzby Europejskiej, inne

i gimnazjalnego,

instytucje kultury.

zdrowia,

organizacje
pozarzadowe,
kosciot,

spotecznosc lokalna.

uczeszczajgcych, e liczba zlikwidowanych barier
architektonicznych, e liczba oséb korzystajgcych z warsztatow
terapii zajeciowej, o liczba nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych, e liczba przedsiewzie¢ realizowanych przy
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,e liczba

wolontariuszy.

programy,
organizacje
pozarzgdowe,
sponsorzy
indywidualni (krajowi i

zagraniczni).
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2.4. CEL STRATEGICZNY 4.: ZAPEWNIENIE MIESZKANCOM ROWNEGO DOSTEPU
DO SLUZBY ZDROWIA ORAZ WSPIERANIE RODZIN |10SOB DOTKNIETYCH
PROBLEMAMI UZALEZNIEN | PRZEMOCY W RODZINIE.

2.4.1. CELE OPERACYJNE

1. Zaspakajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony zdrowia.
2. Profilaktyka i rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii oraz

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

2.4.2. KIERUNKI DZIALAN.

Kierunki dziatahh do celu operacyjnego 1.:

1. Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotne;j.

2. Zabezpieczanie swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, potoznictwa,
ginekologii i stomatologii, zgodnie z minimalnym planem zabezpieczenia ambulatoryjnej
opieki zdrowotnej.

3. Doposazenie placowek medycznych w dodatkowy sprzet.

4. Podejmowanie dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu
zdrowia mieszkancéw, w tym opracowywanie i realizowanie programow zdrowotnych.
5. Inicjowanie przedsiewzie¢ lokalnych majgcych na celu zaznajomienie mieszkancow

z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami.

Kierunki dziatahh do celu operacyjnego 2.:

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw.

2. Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy
w rodzinie szerszego dostepu do wsparcia psychologicznego, prawnego i spotecznego.
3. Zintensyfikowanie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych, narkomanii i
przemocy w rodzinie, w szczegolnosci skierowanej do dzieci i mtodziezy.

4. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

5. Kontynuowanie dziatalnosci zespotu interdyscyplinarnego ds. przemocy w rodzinie.
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6. Zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
7. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi na rzecz

dotknietych problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie.

Szczegotowe dziatania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
i narkomanii oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie zawierajg stanowigce zatgcznik
do strategii gminne programy:

o profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii,

e przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzin
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2.4.3. Tabela przedstawia HARMONOGRAM WDRAZANIA CELU STRATEGICZNEGO 4

Podmioty Partnerzy w et Czas
rodta

odpowiedzialne za realizacji Wskazniki monitoringowe i ) . realizaciji

o ) ) finansowania dziatan .
realizacje dziatan dziatan dziatan
Wojt, Rada Gminy, Placowki stuzby e liczba przedsiewzie¢ w zakresie promociji zdrowia Budzet samorzadowy | Dziatania
Urzad Gminy , zdrowia, i profilaktyki zdrowotnej, (gminny, powiatowy) | ciagte
Gminny Osrodek specjalisci, szkoty | e liczba 0séb objetych $wiadczeniami zdrowotnymi, i centralny, fundusze | w latach
Pomocy Spotecznej, | ponadgimnazjalne, | e liczba opracowanych i realizowanych programéw zdrowotnych | Zewnetrzne, m.in. 2016-
Gminna Komisja Sad Rejonowy, fundusze strukturalne | 2025.

Rozwigzywania
Problemoéw
Alkoholowych, grupy
samopomocowe,
placéwki oswiatowe
szczebla
podstawowego i
gimnazjalnego,
placéwki opiekunczo-
wychowawcze

wsparcia dziennego

kuratorzy sgdowi,
Policja,

osrodki wsparcia,
organizacje
pozarzgdowe,
Koscidt,
spotecznos¢

lokalna.

oraz liczba osob nimi objetych,

e liczba 0sob objetych pomocg terapeutyczng i rehabilitacyjna,
e liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym, prawnym
oraz z systemu pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu,
narkomanii i przemocy w rodzinie,

e liczba przedsiewziec¢ realizowanych w ramach dziatalnosci
informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej,

e liczba udzielonych porad i przeprowadzonych interwencji

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e liczba oséb objetych oddziatywaniem zespotu
interdyscyplinarnego,

e liczba przedsiewziec¢ realizowanych przy wspétpracy

Z organizacjami pozarzgdowymi.

Unii Europejskiej,
inne programy,
organizacje
pozarzgdowe,
sponsorzy
indywidualni (krajowi i

zagraniczni).
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2.5. CEL STRATEGICZNY 5.: PODNIESIENIE POZIOMU BEZPIECZENSTWA W
GMINIE.

2.5.1. CELE OPERACYJNE

1. Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrod nieletnich.

2. Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

2.5.2. KIERUNKI DZIALAN

Kierunki dziatan do celéw operacyjnych 1-2.:

1. Opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktyczno-edukacyjnych w
placéwkach oswiatowych; wtgczanie w ich realizacje policjantéw.

2. Podejmowanie w gminie przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych poswieconych
przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie).

3. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie.

4. Podejmowanie przez jednostki gminne i jej mieszkancow wspotpracy z instytucjami
0 zasiegu ponadgminnym, Policjg, Prokuraturg Rejonowg, Sgdem Rejonowym,
kuratorami sgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz
przeciwdziatania przestepczosci.

5. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
6. Zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez remont ulic i
drog gminnych, budowe przydroznych chodnikéw, przejs¢ dla pieszych i oswietlenia,

organizacje dowozu dzieci i mtodziezy do szkot.
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2.5.3. Tabela przedstawia HARMONOGRAM WDRAZANIA CELU STRATEGICZNEGO 5

_ - Partnerzy Zrodta Czas
Podmioty odpowiedzialne - o o _ ) -

L o w realizacji Wskazniki monitoringowe finansowania | realizaciji
za realizacje dziatan . . .

dziatan dziatan dziatan

Wojt, Rada Gminy Urzad | Placowki e liczba popetnionych i wykrytych przestepstw, Budzet samorzgdowy | Dziatania
Gminy, Gminny Osrodek | ponadgimnazjaln | e liczba opracowanych i realizowanych programéw (gminny, powiatowy) | ciagte
Pomocy Spotecznej, e w powiecie, profilaktyczno-edukacyjnych oraz liczba oséb nimi objetych, | i centralny, fundusze | w latach
Gminna Komisja Policja, e liczba przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych, zewnetrzne, m.in. 2016-
Rozwigzywania Prokuratura o liczba wspolnych przedsiewzieé réznych podmiotéw fundusze strukturalne | 2025.
Probleméw Alkoholowych | Rejonowa, Unii Europejskiej,

i Przeciwdziatania
Narkomanii, placéwki
oswiatowe szczebla
podstawowego

I gimnazjalnego,
placowki kulturalne,
jednostki sportowo-
rekreacyjne, placowki
opiekunczo
wychowawcze wsparcia

dziennego.

Sad Rejonowy,
kuratorzy sgdowi,
spotecznosé

lokalna.

dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przestepczosci,

e liczba alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy oraz liczba oséb z nich korzystajgcych,
e liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy
bezpieczenstwa na drodze,

e liczba dzieci i mtodziezy dowozonych do szkot,

e stopien poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw.

inne programy,
organizacje
pozarzgdowe,
sponsorzy
indywidualni (krajowi i

zagraniczni).
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CEL STRATEGICZNY 6.: ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO | SPOLECZNEGO.

2.6.1. CELE OPERACYJNE.

1. Wzmacnianie kadry pomocy spotecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalne;j.
2. Wyzwalanie aktywnosci obywatelskie;.

3. Wspdlne diagnozowanie problemow spotecznych i potrzeb mieszkancow.

2.6.2. KIERUNKI DZIALAN.

Kierunki dziatah do celéw operacyjnych 1-3.

1. Utrzymanie liczby pracownikow socjalnych na poziomie zgodnym z zapisami ustawy
0 pomocy spotecznej.

2. Doksztatcanie kadry pomocy spoteczne.

3. Rozwijanie infrastruktury socjalnej w gminie poprzez poszerzenie oferty juz
dziatajgcych jednostek oraz utworzenie, w razie potrzeby, nowych.

4. Zachecanie mieszkancéow do udziatu w rozwigzywaniu lokalnych problemow
spotecznych oraz wspieranie inicjatyw spotecznych.

5. Inicjowanie powstawania w gminie nowych organizacji, funkcjonujgcych w obszarze
polityki spotecznej lub zachecanie do podejmowania w gminie dziatalnosci przez
organizacje tego typu o ponadlokalnym obszarze dziatania.

6. Inicjowanie powstawania w gminie podmiotow ekonomii spoteczne;.

7. Realizowanie zadan z zakresu rozwigzywania problemow spotecznych przy
wspotpracy z sektorem pozarzgdowym oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego (takze o zasiegu ponadgminnym).

8. Wspieranie lokalowe organizacji pozarzgdowych, promowanie ich dziatalnosci oraz
udzielanie im pomocy w nawigzaniu wspofpracy miedzynarodowej oraz w pozyskiwaniu
Srodkow z innych niz budzet gminy zrédet finansowania.

9. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziatu w

realizacji zadan dotyczgcych rozwigzywania probleméw spotecznych.
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2.6.3. Tabela przedstawia HARMONOGRAM WDRAZANIA CELU STRATEGICZNEGO 6

Podmioty

- Partnerzy w , . . Czas
odpowiedzialne - o o Zrédta finansowania -

- realizacji Wskazniki monitoringowe o realizacji
za realizacje dziatan

dziatan dziatan
dziatan
Wiait, Powiatowe Centrum | e liczba pracownikéw socjalnych, Budzet samorzgdowy | Dziatania
Rada Gminy, Pomocy Rodzinie, | e liczba szkolen, w ktérych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej, | (Gminny, powiatowy, | ciagte
Urzad Gminy, | Regionalny Osrodek |  jiczba nowo powstatych jednostek pomocy spotecznej, wojewodzki) i w latach
Gminny Polityki Spotecznej, | 4 jiczba inicjatyw spotecznych centralny, fundusze 2016-
Osrodek organizacje e liczba dziatajgcych w gminie organizacji pozarzgdowych zewnetrzne, m.in. 2025.
Pomocy pozarzgdowe i inne o o . fundusze strukturalne
funkcjonujgcych w obszarze polityki spotecznej,
Spotecznej. podmioty e liczba powstatych podmiotéw ekonomii spotecznej, Unii Europejskiej,
prowadzgce inne programy,

dziatalnos¢ pozytku
publicznego,
Kosciot,
spotecznosé

lokalna.

e liczba wspdlnych przedsiewzie¢ z zakresu rozwigzywania
problemow spotecznych,

e liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji
pozarzgdowych,

e liczba wolontariuszy

organizacje
pozarzgdowe,
sponsorzy
indywidualni (krajowi i

zagraniczni).
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3. PROGNOZA ZMIAN

W rezultacie podjetych dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2016 — 2025 przewiduje sie:

e wzrost profesjonalizacji kadry systemu pomocy spotecznej,

e zwiekszenie jakosci swiadczonych ustug,

e wzrost zaufania mieszkancow do instytucji pomocowych,

e zwiekszenie aktywnosci mieszkancow, wzrost liczby inicjatyw
spotecznych,

e wzrost aktywnos$ci spoteczno-gospodarczej mieszkancéw Gminy,

e zréznicowanie form i zwiekszenie efektywnosci wspotpracy z sektorem
pozarzgdowym,

e zmniejszenie zasiegu wystepujgcych na jego terenie problemow
spotecznych, ktore zostaty szczegdtowo scharakteryzowane w

przedmiotowym dokumencie.
Prognozowane zmiany zostang osiggniete poprzez wspétprace wszystkich osob,

instytucji i organizacji pozarzgdowych dziatajgcych dla dobra mieszkancow Ornontowic

w zakresie interdyscyplinarnosci systemu pomocy spoteczne.
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4. MONITORING | WDRAZANIE STRATEGII

Strategia jest jednym z podstawowych narzedzi programujgcych szeroko pojety

spoteczny rozwoj Gminy.

Strategia zostata sformutowana na takim poziomie ogdolnosci, aby byta
elastyczna i stwarzata mozliwo$¢ dostosowywania dziatann do zmieniajgce;j sie

sytuacji, czy przepisow.

Skutecznoé¢ funkcjonowania przyjetej strategii zaleze¢ bedzie od:
e monitoringu i ewaluacji,

e budowy programow celowych rozwijajgcych przyjete kierunki dziatan

4.1. MONITORING | EWALUACJA

Monitoring i ewaluacja zapiséw strategicznych polegajg na systematycznej
ocenie realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku
istotnych zmian spotecznych, ktére moga pojawi¢ sie poprzez zmiane regulacji

prawnych czy tez narastanie poszczegdlnych dolegliwosci spotecznych.

Catosciowa ocena wymaga odpowiedzi na pytania o zgodnos¢ ocenianej polityki
z przyjetymi wartosciami i zasadami. Ewaluacja jest dziatalnoscig z natury normatywna,
gdyz z jednej strony wykorzystuje sie w nigj istniejgce normy, z drugiej zas w jej wyniku
mogqg pojawic sie propozycje wprowadzenia nowych norm i procedur. Jest takze
dziatalnoscig instrumentalng, poniewaz jej podstawowym celem jest dostarczenie
podmiotom polityki spotecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu
decyzji.
Elementami skutecznego monitoringu i ewaluacji bedg przede wszystkim:
» Zespot ds. opracowania monitoringu i ewaluaciji,
» Roczna ocena wdrazania strategii.
Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii bedzie Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ornontowicach. Dziatania te bedg podejmowane przez
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wskazane powyzej podmioty zgodnie ze szczegotowym harmonogramem, ujetym w

opracowywanych corocznie planach dziatan.

Zebranie danych dotyczacych zrealizowanych dziatah pozwoli na ocene realizacji
zatozonych celow strategicznych oraz ich ewentualng modyfikacje. Pierwsza ocena
zrealizowanych zadan w formie raportu ewaluacyjnego nastgpi po zakonczeniu roku
2016.

Monitoringu Strategii dokonywac bedzie Zespot ds. opracowania monitoringu i
ewaluacji powotany zarzgdzeniem Waojta Gminy Ornontowice. Zespo6t ds. opracowania
monitoringu i ewaluaciji winien sie zbiera¢ przynajmniej raz w roku i oceni¢ poziom
wdrazania poszczegolnych celéw i kierunkéw dziatan. Zespot swojg ocene powinien
przekaza¢ Wojtowi i Radzie Gminy do dnia 31 marca kazdego roku, sugerujgc przyjecie
proponowanych rozwigzan, np. programow celowych, programu rozwigzywania

problemow alkoholowych etc.

4.2. CECHY PROGRAMOW | PROJEKTOW

Strategia integracji i rozwigzywania problemow spotecznych bedzie skuteczna,
o ile przedstawiciele samorzgdu lokalnego znajdg zasoby umozliwiajgce budowe
i realizacje programow celowych zgodnych z przyjetymi kierunkami dziatan. Programy
mozna realizowa¢ w okresach rocznych, dtuzszych lub krétszych, w zaleznosci od

charakteru danego projektu.

Przy budowie projektéw znaczenie bedg miaty $rodki, ktére Rada Gminy rocznie
bedzie przeznaczata na ten cel. Projekty mozna realizowa¢ w ramach:

- wiasnych zasobow samorzadu ,

- poprzez organizacje pozarzgdowe,

- poprzez inne instytucje zewnetrzne.

Inne dokumenty programowe z zakresu lokalnej Polityki Spotecznej powinny byc¢
zgodne z wytyczonymi w niniejszym dokumencie celami strategicznymi kierunkami
dziatan. Powinny je réwniez rozwijac i uszczegotawiaé. Odnosi sie to zaréwno do
programow przyjmowanych przez organy samorzgdu corocznie, jak i dokumentow

wieloletnich.
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Ponadto powinna je cechowac:

1. Efektywnos¢ — jest to jedna z najbardziej pozgdanych cech polityki spotecznej i
jednoczesnie kryterium jej oceny. Stosowana jest w polityce spotecznej
w znaczeniach nadawanych jej przez ekonomig, prakseologie i socjologie. Jest
to relacja miedzy osiggnietymi badz planowanymi celami (korzysciami) danego
dziatania a ponoszonymi lub planowanymi naktadami. Mozna tego dokonac
dwoma sposobami: osiggajgc maksymalny stopien realizacji celu przy danym
naktadzie zasobow (zwiekszenie wydajnosci) lub uzywajgc minimalnego naktadu
srodkow, by w jak najwiekszym stopniu zblizy¢ sie do realizacji celu
(oszczedzanie zasobow). Efektywne programy, realizowane w ramach strategii,
rozwigzujg jedng kwestie spoteczna, nie przyczyniajgc sie do powstania nowych.
Stuzg zachowaniu rownowagi miedzy interesami roznych grup spotecznych oraz
podnoszg poziom zaspokajania potrzeb spoteczenstwa, oszczednie i wydajnie

dysponujgc posiadanymi srodkami.

2. Skutecznos¢ — jest to zgodnos¢ miedzy stanem rzeczy, okreslanym jako skutek
danego dziatania, a zaktadanym celem. Skutecznos¢ jest stopniowalna: za
skuteczne uznaje sie nie tylko dziatania, ktorych skutki sg tozsame z celem, ale i
te, ktore zblizajg do jego osiggniecia. Skutecznosc jest oceng, dla ktérej punktem
odniesienia jest wzorzec stanu docelowego. Ten stan docelowy w polityce
spotecznej moze byc¢ postrzegany bardziej konkretnie — jako pozgdane
i zaplanowane zmiany w jakiej$ dziedzinie zycia spotecznego (np. ograniczanie

obszarow biedy).
3. Celowos$¢ — jest to cecha oznaczajgca dotarcie z danym programem do

Srodowiska 0sob rzeczywiscie go potrzebujgcych. Ocena celowosci powinna sie

opieraC na rzetelnie przeprowadzonej diagnozie problemu.
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IV. UWAGI

Zapisy zawarte w strategii bedg realizowane w ramach kierunkéw
poszczegolnych dziatan, w zaleznosci od posiadanych przez samorzad i
pozyskanych z zewnatrz srodkéw finansowych. Dla osiggniecia wyznaczonych w
dokumencie celéw konieczne bedzie wspétdziatanie réznych podmiotow
funkcjonujgcych w obszarze polityki spotecznej, w tym tych, ktére dziatajg na

wyzszym szczeblu administracyjnym.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Tadeusz Zientek
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