INSPEKTO

mkregowego inspekioraty Pracy w Katowicact
4018 Katowioe, ul, Owocowa 8 - Ba

.................................

z;.@krmmmpmekaaza@%%qMé)ﬁéﬁ%iﬁ%‘ﬁéhy)

Nrrej. 040241-53-K043-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

m pracodawcy®’ ggig?gxfgﬁy niebedacego H innego podmiotu®
. N : . — (.) przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’”

REGON: 24137499800000 NIP: 6351806045

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor Pracy - Grzegorz Bilski

(tytuf stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W ORNONTOWICACH
" (nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-178 ORNONTOWICE, UL. KLASZTORNA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielone/ jednostki podmiotu kontrolowanego)™

" (adres wydziglone] jednostki podmiotu kontrolowanego)
Marcin Wajszczyk
(imie i nazwisko asoby reprezentujgcej podmiol kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiol kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2010;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2010
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w kGrych przeprowadzono Kontrole)

Liczba:pracujgcych: 6, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 1,
o 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcdw: O,

s zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 5, w tym kobiet: 4,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Pierwsza kontrola PIP
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

e Pierwsza kontrola PIP.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Wg danych ujawnionych na stronie https://gbpornontowice.bip.gov.pl/podstawa-prawna/podstawa-

Gminna Biblioteka Publiczna w QOrnontowicach:
+ jest samorzgdowa instytucjg kuitury wpisang do Rejestru Instytucji Kultury Gminy
Ornontowice Nr 3 z dn. 23.11,2009 r.
» posiada osobowos¢ prawng,
» dziala na podstawie Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Ornontowicach.
Ponizej fotokopia czesci Statutu (pierwsze 5 paragrafow).

LR

SR

Zalgcrnik do uchwaly Nr XLVI398/15
Rady Gminy Omontowice
# dnin 26 wrzednla 2018 r.

Statut Gminnoj Bibiioteki Publicznej

1. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 1. Gminna Bibfhoteks Publiczna w Ornontowicach, zwana dale] Bidliotekq dziala na podstawle:
1y ustewy z dnia 27 czerwea 1997 1. o bibliotekach,
2) ustawy 2 dnia 25 patdziernika 1991 r. ¢ organizowaniu i prowadzenii dziatalnodei kuturalne),
3) ustawy 2 dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicnych,
43 ustawy 2 dnia 8 marca 1930 r. 0 samorzadzie gminnym,
5) ninjejszego stalufu,

§2.1. Gminng Biblioleka Publicana w Omenlowicach jest samorzadows instylucjy Kullury, posiadajacs
osobowosé prawny, dziataiqon wobrebie krajows) slecl biblloteczne), kibrej organizatorsm jest Gmina
Oraonlowice.

2. Qreganizator zapewnia warunki dziatalnodei i rozwoju Bibiiotek: odpowiadajace] je; zadaniom
§ 3, Siadziby i terenem dainlania Biblioteki jest Gmina Ornontowice.
§ 4.1, Nadzdr w zekresie organizac) i funkejoncwania Biblioleki sprawuje WOt Gminy Omaontowics.

2. Nadzdor mentorycany nad dzialainoscla Bibiloteki sprawuje | pomocy fachowe] udeisla Biblioteka Slgska
w Kalowlcach oraz Powiatows | Mlejska Bibliolaka Publiczna w taziskach Gomych.

§5. 1, Biblioteka uiywa piacegel podiuzne] zawlerajgeej w szezegolnodci pelng nazwe i adres Biblioteki, NIP,
REGON oraz numar talelor.

2. Bibliotoka uzywa w eely oznaczonia ksiggozblory pieczecl okragle] zoviarajace] w oloku napis 2 nazwg
biblioleki.

Pracownicy Gminnej Biblioteki Publicznej w Ornontowicach
o Dyrektor; Marcin Wajszczyk
¢ Gloéwny Ksiegowy: Maria Piecha
» Bibliotekarze:
o Aleksandra Szczepanska
o Katarzyna Siwicka (wg udzielonych wyjasnier obecnie na urlopie macierzynskim, a
w to miejsce zatrudniono na zastepstwo Sylwie Niezgoda).
Dane teleadresowe wg strony: htips:/gbpornontowice.bip.gov.pl/ : ul. Klasztorna 1, 43-178
Ornontowice; telefon  323361390; NIP 6351806045, REGON 241374998, www
hitps:/ibibliotekagrnontowice.pl_Godziny otwarcia:
o Poniedziatek 7:30 - 17:30

o Wiorek 7:30 -~ 17:30

¢ Sroda 7:30 - 17:30

¢ Czwartek 7:30 - 17:30

o Piatek 7:30 - 17:30 N\



Zakresem kontroli objeto zagadnienia dotyczace zawierania umow cywilnych i rozliczania
minimainej stawki godzinowej oraz biezgcy przeglad w zakresie ponize opisanych zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dnia 20.10.2020 r. dokonano obchodu pomieszczen zaktadu pracy (mieszczgcych sie w siedzibie
Biblioteki) i stwierdzono:
¢ Pomieszczenie czytelni prasy:

o Wyjécie ewakuacyjne zastawiono banerem informacyjnym, a ponadto drzwi, ktorymi
prowadzi to wyjécie byty zamkniete, a klucz schowany poza dostgpem 0sob, ktore
miataby tg droga uciekaé w razie zagrozenia. W czasie kontroli baner usunigto, a w
drzwiach od strony wewnetrznej pozostawiono klucz umoziwiajgcy ich szybkie
otwarcie w razie zagrozenia.

o Regat na prase nie zostat oznakowany informacjg o dopuszczalnym obcigzeniu
(oznakowanie wykonano w czasie kontroli). W pozostatych pomieszczeniach regaty
byty oznakowane.

e Pomieszczenie serwerowni

o W rozdzielnicy elektrycznej pozostawiono klucze umozliwiajgce dostgp osobom
nieupowaznionym (kucze zabezpieczono w czasie kontroli).

o Na $cianie zamontowano m.in. sterownik nawiewu wentylatora (wentylacja obiektu).
Sterownik nawiewu wentylatora podiaczony jest do instalacji elektrycznej tak, ze nie
jest spelniony wymag podwojnej ochrony przeciwporazeniowej (podtgczenie
przewodow z koncéwkami w pojedynczej ostonie przewodow przewodzacych i bez
wprowadzenia innych rozwigzan technicznych, ktére spetityby przedmiotowy
wymog). 20.10.2020 r. Pan Dyrektor podjat decyzje o czasowym wytgczeniu
pomieszczenia z uzytkowania | wprowadzenia zakazu wejécia tam pracownikow, do
czasu, opracowania i wykonania rozwigzania technicznego (np. obudowy) ww.
sterownika, tak aby speinione zostaly wymagania dotyczgce ~ochrony
przeciwporazeniowej ww. urzgdzenia. Wytgczenie pomieszczenia z uzytkowania
uznano za wystarczajgcy sposodb (tymczasowego — tj. do czasu innych rozwigzan
techniczno-organizacyjnych) zabezpieczenia pracownikow przed zagrozeniem
porazenia pradem elekirycznym w zwigzku uzytkowaniem ww. urzgdzenia. Na
drzwiach wywieszono informacje dla pracownikow ,pomieszczenie wytaczone z
uzytkowania” i Pan Dyrektor zamknat drzwi do tego pomieszczenia zabezpieczajac
klucz, tak aby nie byt on dostepny dla pracownikow.

Okazano oceny ryzyka zawodowego obejmujgce zagrozenia zwigzane z czynnikami biologicznymi
dotyczacymi COVID-19, dla stanowisk: dyrektor; bibliotekarz; pracownik administracyjno-biurowy,
gtéwny ksiegowy; starszy bibliotekarz. Oceny datowane sg na 21.09.2020 r. W ocenie
przewidziano stosowne dziatania profilaktyczne — w ramach podejmowania przez pracodawceg tych
dziatah stwierdzono, co nastepuje:
s Stwierdzono wystawiony przy wejsciu plyn do dezynfekcji oraz informacje dla czytelnikow
dotyczgce zasad sanitarnych zwigzanych z COID-19.
» W miejscu wypozyczania zamontowano przestong z tworzywa sztucznego i wyznaczono
barwami bezpieczenstwa strefg dostgpng dla czytelnikow.
o W czasie rozpoczecia czynnosci prace wykonywat tylko Pan Dyrektor, ktéry wypozyczat
ksiazki, byt on wyposazony w maseczke ochronng.
» Dia czytelnikéw ustalono zasady sanitarne, ktore rowniez umieszczono na stronie
Biblioteki - https://bibliotekaornontowice.pl/pl/?p=114 .

W trosce o czytelnikdow i pracownikow Biblioteki wprowadzone zostajg
nowe procedury bezpiecznego Korzystania z placowki.
WYPOZYCZALNIA

* Rekomendujemy korzystanie z katalogu online | wczesniejszy kontakt telefoniczny z
Bibliotekg: 32 336 13 90.
° Zalecamy wczesniejsze przygotowanie listy tytutdw, ktore chcemy wypoZyczy¢. Mozna to
zrobic na 4 sposoby: spisac na kartce, przesfa¢ mailem na
i
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4.

adres: biborn@interia.pi, zamowi¢ przez telefon. 32 336 13 90 lub zarezerwowac
korzystajgc z katalogu online

. Uzytkownicy nie powinni przekraczac¢ linii  wyznaczonych w pomieszczeniach
bibliotecznych.

. W wypozyczalni moze przebywaé maksymalnie 1 czytelnik. Pozostali powinni czeka¢ w
holu biblioteki, w odlegto$ci przynajmniej 2 m od siebie.

. Przyjete ksiazki bedaq odpisywane z konta, nastepnie poddane kwarantannie na okres 3
dni na wydzielone miejsce w czytelni prasy.

v Podczas wizyty w bibliotece ksigzki podaje wylgcznie bibliotekarz. Nie ma wolnego
dostepu do pétek!

. Przed wejsciem do pomieszczen bibliotecznych nalezy zdezynfekowaé dfonie, zafozyc
rekawice ochronne oraz ochrong zakrywajgcq usta i nos.

CZYTELNIA
° Udostepniamy 2 stanowiska komputerowe = w czyteini moze przebywac max. 2
uzytkownikdéw.

Obowigzuje dezynfekcja rgk oraz ochrona zakrywajgca usta i nos
o Czas korzystania z komputera przez jedng osobe ustala sig na 60 min.
W zwigzku z dezynfekcjg stanowisk komputerowych po kazdej wizycie uZytkownika,
rekomendujemy rezerwacje wizyt w czyteini (tel. 32 336 13 90, e-mail: biborn@interia.pl,
messenger).
J Jedno stanowisko wyposazone jest w drukarke, po uzyskaniu zgody bibliotekarza i
dokonaniu opfaty, istnieje mozliwosc¢ wykonania samodzielnego wydruku.
. Stanowiska w czytelni prasy sg niedostepne do odwotania, ale istnieje mozliwosc
wypozyczenia zbioréw z ksiegozbioru podrecznego oraz prasy do domu”.
Wg o$wiadczenia Pana Dyrektora w zakiadzie nie stosuje sie obecnie pracy zdainej.

Umowy zlecenia:

Okazano umowe zlecenia z dnia 12.12.2019 r. zawartg z Joanng Biegun na okres 01.01.2020 r. —-
31.12.2020 r. Przedmiotem umowy jest sprzatanie pomieszczen Biblioteki Publiczne] w
Ornontowicach, za wynagrodzeniem 460,00 zt miesigcznie. VW umowie zapisano, ze zleceniobiorca
nie jest podporzgdkowany zleceniodawcy.

Wg oswiadczenia Pana Dyrektora (ztozonego ustnie do protokotu) zleceniobiorcy nie ustalono
statych godzin pracy i sg one wybierane przez zleceniobiorcg.

Analogiczne umowy zlecenia zawierano na okresy wczesniejsze — pierwsza okazana umowa
zawarta zostata na okres 04.01.2018 r. — 31.06.2016 r.

Za rok 2019 r. zawarto umowe obejmujgca wynagrodzenie w wysokosci 360,00 zt brutto.

Za ostatnie 12 miesiecy zapoznano si¢ z ewidencjg godzin realizacji zlecenia, gdzie podawano w
zaleznosci od miesigca od 16 do 18 godzin pracy na miesigc. Z materiatu tego wynika, ze jest to
praca w uktadzie poniedziatek i czwartek (bez okreséw $wiat) po 2 godziny dziennie. Dla 2019 r.
byloby to zatem maksymalnie za ww. miesigce: 18 godzin x 14,70 zt = 264,6 z}, a dla 2020 r. 18
godzin x 17,00 zt = 306,00 zt.

Okazano listy ptac nr od 1 do 9/2020 —~ z naliczeniem dla kazdege miesigca 460,00 zt brutto
(347,46 zt), a za X-XII 2019 r. listy ptac z naliczeniem: 360,00 zt brutto (271,71 zt netto). Jak z tego
wynika naliczone wynagrodzenie nie bylo nizsze od stawki minimalnej.

Okazano przelewy na kwoty netto z list plac z 2020 r.. 28 wrze$nia; 28 sierpnia; 30 lipca, 29
czerwca; 28 maja; 28 kwietnia;, 26 marca; 27 lutego, 29 stycznia. Za okres X-XIl 2019 r. okazano
przelewy w ww. kwotach netto datowane na: 23 grudnia; 28 listopada i 30 pazdziernika.

W tresci uméw z 2020 r. i 2019 r. stwierdzono zapisy, w ktérych strony wskazaty termin wyptaty na
ostatni dzien roboczy danego miesigca. Jak z tego wynika termin wyptaty jest dochowywany, a w
niektorych miesigcach nastepuje ona wczesniej niz termin ustalony przez strony, a wigc nastgpuje
spetnienie $wiadczenia przed terminem wymagalnosci,

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 4,
b/ poleceri:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"™ zatacznik(i) nr 1 do protokoiu.

W
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4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano®” tozsamos¢:
NIE SPRAWDZANO

(dane osoby legitymowanej oraz okresdlenie czasu, misjsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkeiji: NIE POBIERANO

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza sie/nie zalgcza sie” zalgcznikéw: 1, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegoinienie zatgeznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pana Dyrektora

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

..........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

...................................................................................................................................

rwmm
Na tym protokét zakonczono. |
u?z:,:'\.‘f’}gmz
Ornontowice, dnia 20.10.2020 e [ PR

(podpis i pieczed jhispektora pracy)

W dniu 20.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR
Gmir Sitlioiekl Publicene)
W N TERVICACH

................... mzr'{'}@*‘@fw

(nodpis | pieczeé osoby reprezéntujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnicy
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli

Do protokotu ziezene-waiesek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. !
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkdw prawnych.
, Mg wprasow

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whoiesiens/mis-wresiono/zestang-waiesione ™

dodnia ............co.......
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... . do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezet do protokotu:

..........................................................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

(%)

DYREKTOR
Gmanﬁj/immm Pubicxne] 1
w PRNON KEACH )
VAN
mgr Marcin Wajszezyk /.L
................................................ -
(podpis | pieczed osoby reprezentujacej podriot kontrolowany) :

{migjsce i data podpisania protokoiu)

Oensfiouti 20 10,17 20

1 — pdpowiednia pozycje zaznaczyd
)« niepotrzebne skresli¢
(GB]
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