jecz k inspektora prac.
(pieczec naglowkowa inspe pracy) Lizad Gminy Ornontowice
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URZAD GMINY
UL. ZWYCIESTWA 26 A
43-178 ORNONTOWICE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 8,11.09.2020 r.

wnosze o:

1. Informacje o warunkach zatrudnienia pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreslony lub nieokreslony uzupemi¢ o aktualnie obowigzujgce okresy
wypowiedzenia i wymiar urlopu wypoczynkowego.

Podstawa prawna:
- art. 29 § 3 pkt 3-4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

2. Pisemne informowanie pracownikéw o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych,
o ktérych mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

3. Uzupetni¢ pracownikom karty ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego w przydzielone
sorty, w tym $rodki ochrony indywidualnej dotyczace zabezpieczenia przed zagrozeniem
biologicznym SARS CoV-2.

Podstawa prawna:
- art. 237°% 1 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040

ze zmianami z 2019r. poz. 1043),
- § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[M.H.]

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(*} — niepotrzebne skresli¢



