ZARZADZENIE NR 0050.0030.2019
WOJTA GMINY ORNONTOWICE

2 dnia 8 lutego 2019 r.

w sprawie ogloszenia konsultacji projektu uchwaly "w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach os$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Ornontowice"

Na podstawie art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500) w wykonaniu zapisow art. 5 ust. 2 pkt 3 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.
poz. 450, 650, 723, 1363; z 2019 r., poz. 37)

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1. 1. Ogtosi¢ konsultacje projektu uchwaly "w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dia kiérych organem prowadzacym jest Gmina
Ornontowice".

— 2. Konsultacje przeprowadza sie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz_ U. z 2018 r. poz. 450, 650, 723, 1363; z 2019 r., poz. 37).

3. Termin zgtaszania opinii wyznacza sie do siedmiu dni od dnia ogloszenia niniejszego Zarzadzenia na
stronie internetowej Urzedu Gminy Omontowice.

4. W wyznaczonym terminie opinie muszg zosta¢ dostarczone do siedziby Urzedu Gminy Ornontowice.
5. Skladane opinie muszg by¢ podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu
zglaszajgcego opinie.

6. Koperty zawierajgce opinie nalezy zaadresowac z dopiskiem “"Dotyczy konsultacji projektu uchwaly
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Omontowice".

§ 2. Konsultacje zostajg ogloszone za pomocg strony internetowej Gminy www.ornontowice.pl, Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy www.bip.ormontowice.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarzgdzenia pelni Sekretarz Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Projekt

z dnia 15 lutego 2019 r.

Zatwierdzony przez ............cuu.e.e.....
UCHWALANR ...................
RADY GMINY ORNONTOWICE
Zania oeeeeeeeeen 2019r

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Ornontowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 41iart. 42 Ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z2018r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432,
poz. 2500), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 967, 2203, 2245),

na wniosek Wéjta Gminy, po zaopiniowaniu przez Komisje Spraw Spotecznych oraz w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Gminy Ornontowice
Uchwala co nastepuje

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oéwiatowych
prowadzonych przez Gming Omontowice, ktdry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXVI1/282/09 Rady Gminy Omontowice z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie:
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez gming (Dz. Urz. Woj. Slgsk. Nr60z2009r., poz. 1330), zmienionej Uchwalg Nr
XiX/183/12 Rady Gminy Omontowice zdnia 30 maja 2012r. w sprawie zmiany aktuainego regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Omontowice (Dz. Urz. Woj. Slask. z2012r., poz. 3042) i Uchwata Nr X1li/98/15 Rady Gminy Omontowice
zdnia 28 pazdziemika 2015r. wsprawie zmiany aktualnego regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming Omontowice (Dz. Urz. Woj.
Slask. z 2015 r., poz. 5676).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy oraz dyrektorowi szkoly.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie od 1 dnia miesigca po miesigcu, w ktérym uplynelo 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Slgskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Henryk Nieuzyla
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Zatagcznik do uchwaty Nr ....................

Rady Gminy Omontowice

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH | PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA ORNONTOWICE

Regulamin okreSlajacy wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, atakze warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ornontowice.

Rozdziat 1. i
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdl Szkolno-Przedszkolny, w skiad ktérego wchodzi przedszkole
i szkotla podstawowa z oddziatami gimnazjalnymi, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Omontowice,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektor lub wicedyrektora zespotu szkolno-
przedszkolnego, o ktorym mowa w pkt.1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym stanowig przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze,

7. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6Zn. zm.),

8. rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 2. Regulamin okresla:
1) . Wysokos¢ oraz szczegodtowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wysluge lat,
c) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy.

2) .Szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3) . Wysokos¢ nagréd.

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania prawa nauczyciela do dodatku za wystuge lat okreélajg przepisy
art. 33 ust. 1 Ustawy Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z2018r., poz 967 zp6zn. zm.) oraz §
7 Rozporzadzenia, o ktérym mowa w rozdziale | § 1 ust. 8 niniejszego Regulaminu.
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2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielom za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za nieobecnho$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych przez uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwoSci ucznidbw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, tumniejach i olimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwigzanych
7 realizowanym procesem dydaktycznym.

2) Uzyskiwanie szczegdinych osiggnie¢ wychowawczo-opiekuriczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami, czynne
i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleZnieniom,

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspolpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $Swiadczgcymi
pomoc socjaing,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spolecznych.

3) Realizacja nowatorskich metod idzialan pozwalajgcych osiggngé wymieme sukcesy edukacyjne
i wychowawcze poprzez wprowadzenie programow autorskich i innowacii.

4) Udziat w realizacji projektow edukacyjnych.

5) Stosowanie nowoczesnych metod nauczania. Wykorzystywanie multimediow wspomagajgcych proces
uczenia sie i nauczania.

6) Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyine;j.

7) Szczegdlne zaangazowanie w realizacje czynno$ci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, kwalifikowania i promowania uczniéw isluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w szkolach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole,

d) organizowanie wystaw, konkursow, zawodow sportowych, itp.,
e) organizowanie wycieczek, zajeé rekreacyjnych i sportowych, imprez kulturalnych,

f) inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych ipozaszkolnych wtym
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego oraz efektywna praca z uczniem
stabym,

h) prowadzenie zaje¢ w ramach wolontariatu.

8) Jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, w tym réwniez dbalos¢ o jakosé pracy Swiadczonej
przez nauczycieli iumiejeino$¢ diagnozowania potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania
nauczycieli,

b) dzielenie sie wiedzg I doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
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c) dbatos¢ o estetyke isprawnoS¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych iurzadzen
szkolnych, wtym tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych szkoly, dbalo$¢ o baze szkoly i odpowiednie wyposazenie w $rodki
dydaktyczne oraz sprzet,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej/pedagogicznej, w tym prawidiowe opracowanie arkusza
organizacyjnego, sprawne organizowanie dziatalnosci administracyjnej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuZbowych i powierzonych obowigzkéw,

f) aktywna wspoélpraca z organami gminy, Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
na rzecz dzieci i mtodziezy,

g) konstruktywna wspoélpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim,

h) umiejetne gospodarowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w planach finansowych szkoly oraz
pozyskiwanie dodatkowych Srodkéw, w tym z funduszy europejskich,

i) wlasciwa realizacja polityki kadrowej oraz oswiatowej, jak rowniez zapewnienie i przestrzeganie
odpowiednich warunkéw bezpieczerisiwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

9) Prowadzenie zespoléw samoksztalceniowych i szkoleniowych, wykonywanie dodatkowych czynnosci
dokumentacyjnych dla potrzeb Rady Pedagogicznej i spolecznych organéw szkoly, sprawowanie funkcji
opiekuna samorzadu uczniowskiego i koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

§5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi do 20% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z pelnymi kwalifikacjami zawodowymi.

2.7a okres pracy do przyznania dodatku motywacyjnego przyjmuje sie ostatnie 6 miesigcy pracy
nauczyciela przypadajgce bezposrednio przed przyznaniem tegoz dodatku.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego zaréwno dyrektor jak inauczyciel nabywajg po przepracowaniu
jednego semestru roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly Wojt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktéry nie otrzymuje sie wynagrodzenia
zasadniczego, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym,
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktbremu powierzono w szkole:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze wynikajace ze statutu szkoly,

3) funkcje wychowawcy klasy w szkole podstawowej wraz z klasami dotychczasowego gimnazjum oraz
w oddziale przedszkolnym,

4) funkcje opiekuna stazu.

§ 7. 1. Wysoko§¢é dodatkéw funkcyjnych dla dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego oraz
wicedyrektorow okresla ponizsza tabela:

Zespot Szkolno-Przedszkolny
llos¢ oddziatow Wysokos¢é dodatku
Od 10 do 19 oddziatow 2 000,00 z
Od 20 do 29 oddziatéw 2 600,00 z
Od 30 i wiecej 3 200,00 z
Wicedyrektorzy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego 50% dodatku dyrektora Zespolu

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 40% dodatku dyrektora szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez miesiecznie nauczycielowi z tytutu :

1) sprawowania opiekuna stazu — za kazdego stazyste - 90,00 zt
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2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole podstawowej wraz z klasami dotychczasowego gimnazjum
i oddziale przedszkolnym - za kazda klase - 180,00 z

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje
powierzono nauczycielowi w trakcie miesigca, dodatek funkcyjny wyplaca sie tak jak za pelny miesigc o ile
powierzenie to nastgpito do 15 dnia tego miesigca. Powierzenie po 15 dniu miesigca daje prawo do tego
dodatku w potowie naleznego dodatku.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy iw innych
okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatek ten nie przystuguje rowniez opiekunowi stazu w przypadku zawieszenia badz przerwania stazu.
Zasady z ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 9. 1. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora/wicedyrektorow w tym samym czasie, organ
prowadzacy wyznacza nauczyciela pelnigcego ich zastepstwo.

2. Wyznaczonemu na zastepstwo nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 30,00 zt za
kazdy pelny dzien zastepstwa.

3. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w ust.2 nauczycielowi zastepujgcemu przyznaje dyrektor szkoly.
Dodatek ten jest wyplacany temu nauczycielowi z dolu, w miesigcu powrotu dyrektora do pracy.

Rozdziat 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielowi za prace w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach pracy przystuguje dodatek
za warunki pracy, okreSlony w Rozporzadzeniu, o ktérym mowa wrozdziale 1 §1. ust. 8 niniejszego
Regulaminu.

2. Wysoko$é dodatku za prace w trudnych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu wynosi 15% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z pelnymi kwalifikacjami zawodowymi.

3. Wysoko§é dodatku za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu wynosi 10%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z pelnymi kwalifikacjami zawodowymi.

§ 11. 1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, zktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje
wynagrodzenie, liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko czesé obowigzujgcego go wymiaru zaje¢ lub jeZeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

§ 12. W razie zbiegu tytutow za trudne warunki pracy lub uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obydwu tych dodatkéw.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
z zastrzezeniem ust. 2. dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dia zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérym mowa
wust. 1i2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Zze czas zaje¢ do % godziny pomija sie, a co najmniej 5
godziny liczy sie za pelng godzine.
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§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplacane jest za
godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoly
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub zakoriczenia zajeé w srodku tygodnia,
c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadywmiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoly, ktore nie zostaly zrealizowane
przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub warunkéw meteorologicznych,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy szkolne,
c) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji stuzbowe;j,
d) wykonaniem polecenia stuzbowego dyrektora,
trakiuje sie jako godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziaj 7.
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA

§ 15. 1. Ustala sie nastepujgce wysokosci nagrod dla nauczycieli w ramach specjalnego funduszu nagrod,
ktdre nie mogg przekraczac:

1) Nagroda Wéijta jako organu prowadzgcego — dwukrotnosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z pelnymi kwalifikacjami zawodowymi,

2) Nagroda Dyrektora — jednokrotnosci stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z pelnymi kwalifikacjami zawodowymi.

2. Nagrody sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej, aw szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé przyznana w kazdym innym terminie.

3. Nagrody sg wyptacane na rachunek bankowy.
4. Kryteria i tryb przyznawania tychze nagréd ustala Rada Gminy w odrebnej uchwale.

5. Nauczycielom przysluguje dodatkowo wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdZajgcymi do innej miejscowosci w ramach ,zielonych szkof” - jak za 10 godzin ponad wymiarowych za
jeden tydzieri pobytu.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne skiadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, zwyjgtkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opiekuna stazu, ktdry przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.
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