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I. OCENA WDRAZANIA STRATEGII ZA 2016 ROK

W celu kompleksowej 1 prawidlowej oceny wdrazania Strategii zostatl powotany przez
Wojta Gminy Ornontowice Zarzadzeniem Nr 0050.0250.2017 z dnia 10 stycznia 2017r.
Zespol ds. opracowania monitoringu i1 ewaluacji Gminne] Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych na lata 2016 - 2025 w skladzie:

1) Irena Jabtonka — Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Omontowicach

2) Joanna Bieniek-Straczek — Zastepca Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ornontowicach

3) Katarzyna Lemanczyk — Specjalista Pracy Socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ornontowicach

4) Bozena Zelek — Specjalista Pracy Socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ornontowicach

5) Agnieszka Lobato Cortesao — Specjalista Pracy Socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ornontowicach

6) Paulina Polus - Drewniak — Psycholog Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Ornontowicach

7) Agnieszka Konsek — Kierownik Swietlicy Profilaktyczno — Wychowawczej i
Terapeutycznej w Ornontowicach

8) Maria Zawierta - Tomala - Pedagog Gimnazjum im. Noblistéw Polskich
w Ornontowicach

9) Barbara Szczuka — Z- ca Dyrektora ds. Lecznictwa Gminnego Osrodka Zdrowia
w Ornontowicach

10) Teresa Gendarz — Sekretarz Gminnej Komisji ~ Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Ornontowicach

11) Aleksandra Malczyk - Dyrektor ARTerii Centrum Kultury i Promocji w Ornontowicach

12) Dariusz Spyra— V-ce prezes Forum Aktywnosci Spotecznej Ornontowic

13) Marcin Wajszczyk — Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Omontowicach

Na posiedzeniu w dniu 30.03.2017 roku Zespo6l przeprowadzil ocene poziomu wdrazania
poszczegdlnych celéw i1 kierunkéw dzialan Strategii Integracji 1 Rozwiazywania Problemow

Spotecznych Gminy Ornontowice na lata 2016 -2025 za 2016r rok.
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1. CELE STRATEGICZNE

1.1. CEL STRATEGICZNY 1.: PRZECTWDZIALANIE UBOSTWU, BEZROBOCIU I
BEZDOMNOSCI ORAZ ZAPOBIEGANIE ICH SKUTKOM.

1.1.1. CELE OPERACYJNE

1. Wsparcie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
2. Zapewnienie ubogim bezpieczenstwa socjalnego.
3. Pomoc zagrozonym bezdomnoscia i bezdomnym.

1.1.2. KIERUNKI DZIALAN

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.:

1. Podejmowanie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy z siedzibg w Laziskach Gornych
w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach oraz
organizacji robot publicznych, prac interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego.

2. Zmnigjszanie skutkéw bezrobocia poprzez realizacje $wiadczen z pomocy spofecznej
(zasitki celowe, okresowe, pomoc zywnosciowa).

3. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, w tym w oparciu o kontrakt
socjalny.

4. Pozyskiwanie inwestorow spoza gminy, wspieranie samozatrudnienia, inicjowanie
tworzenia podmiotow ekonomii spoteczne;.

5. Promowanie wsrod lokalnych przedsiebiorcow subsydiowanych form zatrudnienia oraz
tworzenia miejsc pracy dla oséb bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.

6. Opracowywanie i realizowanie projektow stuzacych aktywizacji 0sdb bezrobotnych, w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. unijnych.

7. Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob
bezrobotnych oraz z podmiotami ekonomii spotecznej o ponadgminnym obszarze dziatania.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.:

1. Systematyczne monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancoéw gminy.

2. Wsparcie osob ubogich pracg socjalna, w tym poprzez zawieranie kontraktow socjalnych.
3. Promowanie wsrod zagrozonych utrata bezpieczenstwa socjalnego aktywnych postaw oraz
samopomocy, np. pomocy sasiedzkiej.

4. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej (w tym w postaci positku) osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

5.0rganizowanie akcji charytatywnych na rzecz ubogich.

6. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin dotknigtych i zagrozonych ubostwem,
m.in. poprzez organizowanie dla nich dozywiania w szkofach, wypoczynku letniego
1 zimowego, wyposazenie ich w podreczniki i pomoce szkolne oraz odziez, a takze
zapewnienie im dostepu do alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

7. Opracowanie, realizacja lub wspotudzial w realizacji programow i projektow na rzecz
zagrozonych 1 dotknietych ubostwem.
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8. Wspieranie dzialan majacych na celu budowanie na terenie gminy mieszkan socjalnych
i chronionych oraz umozliwienie najmu czynszowego.

9. Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
dotknigtych i zagrozonych ubdstwem, podmiotami ekonomii spotecznej oraz z Kosciotem.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.:

. Monitorowanie zjawiska bezdomnosci i zagrozenia bezdomnoscia na terenie gminy.

. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami zagrozonymi i dotknigtymi bezdomnoscia,

. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom zagrozonym i dotknietym
bezdomnoscia, opracowywanie indywidualnych programow wychodzenia z bezdomnosci.

4. Zapewnianie osobom bezdomnym miejsc w noclegowniach i schroniskach.

5.Podejmowanie wspolpracy z dziatajacymi na rzecz 0sob bezdomnych organizacjami

pozarzadowymi o zasiggu ponadgminnym oraz z Kosciolem.

L% I N I
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1.2. CEL STRATEGICZNY 2.: WSPIERANIE RODZIN ORAZ WSPOMAGANIE
ROZWOJU DZIECI I MLODZIEZY.

1.2.1. CELE OPERACYJNE

1. Wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania.
2. Pomoc rodzinom bedacym w kryzysie; rozwijanie systemu wsparcia.
3. Wsparcie dzieci 1 mtodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju.

1.2.2. KIERUNKI DZIALAN
Kierunki dzialan do celéw operacyjnych 1-3.:

1. Promowanie w gminie prawidlowego modelu rodziny oraz edukowanie rodzin w zakresie
wiasciwego wypelniania rol rodzicielskich, m.in. przez pracownikow GOPS-u i placoéwek
oswiatowych oraz asystentow rodziny.

2. Zintensyfikowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczeg6lnosci dotknietymi bezradnoscia
opiekunczo-wychowawcza.

3. Udzielanie przez GOPS pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z systemu pomocy spolecznej oraz §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

4. Zwigkszenie dostgpnosci dla rodzin oraz osob samotnie wychowujacych dzieci wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, prawnego i socjalnego.

5. Zwigkszenie dostepu dzieci i mlodziezy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego,
m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym sportowo-
rekreacyjnych i kulturalnych, organizowanie wypoczynku (np. potkolonii).

6. Zwigkszenie liczby zajg¢ wychowawczych i edukacyjnych oraz dostepnosci wsparcia
pedagogicznego, psychologicznego i logopedycznego w placowkach oswiatowych.

7. Rozszerzenie dozywiania dzieci uczgszczajacych do placowek oswiatowych dziatajacych na
obszarze gminy.

8. Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

9. Zwigkszenie liczby miejsc w placowkach przedszkolnych dzialajacych w gminie oraz
utworzenie ztobka.

10. Rozwijanie sieci i oferty swietlic w gminie.

11. Zintegrowanie dzialan na rzecz rodziny i dziecka w gminie poprzez stala wspolprace
placowek oswiatowo-wychowawczych i kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej i shizby
zdrowia, Sadu Rejonowego i kuratorow sadowych, Policji, organizacji pozarzadowych
1 Kosciota.
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1.3. CEL STRATEGICZNY 3.: UTRZYMANIE OSOB STARSZYCH
I NIEPELNOSPRAWNYCH W SRODOWISKU ZAMIESZKANIA
ORAZ UMOZLIWIENIE IM UDZIALU W ZYCIU SPOLECZNYM.

1.3.1. CELE OPERACYJNE

1. Usprawnianie 0sob starszych i zapewnienie im wlasciwej opieki.

2. Ograniczenie skutkow niepelnosprawnosci oraz aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob
niepetnosprawnych.

1.3.2. KIERUNKI DZIALAN

Kierunki dzialan do celow operacyjnych 1-2.:

1. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi i niepelnosprawnymi.

2. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowe] 1 rzeczowej osobom starszym
1 niepetnosprawnym.

3. Poprawa dostepnosci 1 jakosci ustug opiekunczych, obejmujacych pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecona przez lekarza pielegnacje oraz, w
miarg mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem poprzez zwigkszenie liczby opiekunek
w GOPS-ie.

4. Rozwijanie aktywnych i zdrowych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze
i niepetnosprawne — zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych
1 edukacyjnych, w tym organizowanie cyklicznych imprez i spotkan integracyjnych, wycieczek,
zajec¢ edukacyjnych.

5. Swiadczenie ustug specjalistycznych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

6. Uczestnictwo podopiecznych w zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

7. Zwigkszenie dostepnosci ksztalcenia integracyjnego w gminie.

8. Podejmowanie wspolpracy z PCPR-em, PUP-em i PFRON-em w zakresie rehabilitacji
spofecznej 1 zawodowej o0sOb niepetnosprawnych, m.in. przy likwidacji barier
architektonicznych.

9. Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob
starszych i niepelnosprawnych oraz z kosciotem.

10. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspierac osoby starsze i niepetnosprawne
w codziennym zyciu.

Roczna ocena wdrazania Strategii Rozwiqzywania Problemow Spolecznveh Gminy Omontowice na lata 2016 — 2025 za 2016r.
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1.4. CEL STRATEGICZNY 4.: ZAPEWNIENIE MIESZKANCOM ROWNEGO
DOSTEPU DO SLUZBY ZDROWIA ORAZ WSPIERANIE RODZIN I 0SOB
DOTKNIETYCH PROBLEMAMI UZALEZNIEN I PRZEMOCY W RODZINIE.

1.4.1. CELE OPERACYJNE

1. Zaspakajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony zdrowia.
2. Profilaktyka 1 rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii oraz przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie.

1.4.2. KIERUNKI DZIALAN.
Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.:

1. Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotne;.

2. Zabezpieczanie S$wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, poloznictwa,
ginekologii i stomatologii, zgodnie z minimalnym planem zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki
zdrowotne;.

3. Doposazenie placowek medycznych w dodatkowy sprzet.

4. Podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia
mieszkancow, w tym opracowywanie i realizowanie programow zdrowotnych.

5. Inicjowanie przedsigwzig¢ lokalnych majacych na celu zaznajomienie mieszkancow
z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.:

1. Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych
od alkoholu 1 narkotykow.

2. Zapewnienie rodzinom dotknigtym problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy
w rodzinie szerszego dostgpu do wsparcia psychologicznego, prawnego i spolecznego.

3. Zintensyfikowanie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci skierowanej do dzieci 1 mtodziezy.

4. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Kontynuowanie dziatalnosci zespotu interdyscyplinarnego ds. przemocy w rodzinie.

6. Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

7. Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, dzialajacymi na rzecz
dotknietych problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie.

Szczegolowe dziatania w zakresie profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych
i narkomanii oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie zawieraja stanowiace zaltacznik
do strategii gminne programy:

e profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i narkomanii,

e przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Roczna ocena wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznveh Gminy Omontowice na lata 2016 — 2025 za 2016r.
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1.5. CEL STRATEGICZNY 5.: PODNIESIENIE POZIOMU BEZPIECZENSTWA

W GMINIE.

1.5.1. CELE OPERACYJNE

1

Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich.

2. Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

1.5.2. KIERUNKI DZIALAN

Kierunki dzialan do celow operacyjnych 1-2.:

1.

Opracowywanie 1 realizowanie programow profilaktyczno-edukacyjnych w placowkach

oswiatowych; wlaczanie w ich realizacje policjantow.

. Podeymowanie w gminie przedsigwzig¢ edukacyjno-informacyjnych poswigconych

przestepczoscei 1 jej skutkom (akcje, kampanie).

. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie.

. Podejmowanie przez jednostki gminne i jej mieszkancow wspolpracy z instytucjami o zasiegu

ponadgminnym, Policja, Prokuraturg Rejonowa, Sadem Rejonowym, kuratorami sgdowymi

i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania przestepczosci.

. Zapewnienie dzieciom 1 miodziezy alternatywnych form spgdzania czasu wolnego.

. Zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez remont ulic i drog

gminnych, budowe przydroznych chodnikdw, przejsc dla pieszych 1 o$wietlenia, organizacje

dowozu dzieci 1 mlodziezy do szkot.

Roczna ocena wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznveh Gminy Ormontowice na lata 2016 — 2025 za 2016r.
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1.6. CEL STRATEGICZNY 6.: ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO I SPOLECZNEGO.

1.6.1.CELE OPERACYJNE.

1. Wzmacnianie kadry pomocy spotecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalne;.
2. Wyzwalanie aktywnosci obywatelskiej.
3. Wspolne diagnozowanie problemow spolecznych 1 potrzeb mieszkancow.

1.6.2. KIERUNKI DZIALAN.

Kierunki dzialan do celéw operacyjnych 1-3.

1. Utrzymanie liczby pracownikéw socjalnych na poziomie zgodnym z zapisami ustawy
0 pomocy spoteczne;.

2. Doksztatcanie kadry pomocy spoteczne;.

3. Rozwijanie infrastruktury socjalnej w gminie poprzez poszerzenie oferty juz dziatajgcych
jednostek oraz utworzenie, w razie potrzeby, nowych.

4. Zachgcanie mieszkancow do udzialu w rozwiazywaniu lokalnych probleméw spotecznych
oraz wspieranie inicjatyw spotecznych.

5. Inicjowanie powstawania w gminie nowych organizacji, funkcjonujacych w obszarze polityki
spotecznej lub zachgcanie do podejmowania w gminie dziatalnosci przez organizacje tego typu
o ponadlokalnym obszarze dziatania.

6. Inicjowanie powstawania w gminie podmiotow ekonomii spoteczne;.

7. Realizowanie zadan z zakresu rozwigzywania problemow spotecznych przy wspolpracy
z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego (takze o zasiggu ponadgminnym).

8. Wspieranie lokalowe organizacji pozarzadowych, promowanie ich dziatalnosci oraz
udzielanie im pomocy w nawigzaniu wspolpracy miedzynarodowej oraz w pozyskiwaniu
srodkow z innych niz budzet gminy zrodet finansowania.

9. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udzialu w realizacji
zadan dotyczacych rozwigzywania probleméw spotecznych.

Roczna ocena wdrazania Strategii Rozwiqzvwania Probleméw Spolecznveh Gminy Ornontowice na lata 2016 — 2025 za 2016r.
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W rezultacie podjetych w 2016 roku dziatan ujetych w Strategii Rozwiazywania
Problemow Spolecznych na lata 2016 — 2025 przewidywano:

e wzrost profesjonalizacji kadry systemu pomocy spolecznej,

e zwigkszenie jakosci $wiadczonych ushug,

e wzrost zaufania mieszkancow do instytucji pomocowych,

e zwigkszenie aktywnosci mieszkancow, wzrost liczby inicjatyw spotecznych,

e wzrost aktywnosci spoteczno-gospodarczej mieszkancow Gminy,

e zroznicowanie form 1 zwigkszenie efektywnosci wspotpracy z  sektorem
pozarzadowym,

® zmniejszenie zasiggu wystepujacych na jego terenie problemow spolecznych, ktore

zostaly szczegotowo scharakteryzowane w przedmiotowym dokumencie.

Prognozowane zmiany sg procesem ciagtym, wieloletnim. Osiagane sa poprzez wspolprace
wszystkich osob, instytucji 1 organizacji pozarzadowych dziatajacych dla dobra mieszkancow

Ornontowic w zakresie interdyscyplinarnosci systemu pomocy spoteczne;.

Roczna ocena wdrazania Strategii Rozwigzvwania Probleméw Spolecznych Gminy Ornontowice na lata 2016 — 2025 za 2016r.



W oparciu o analize =zatacznika do Zarzadzenia Nr 0050.0274.2017 Wojta Gminy
Ornontowice z dnia 08.03.2017 r. w sprawie przedstawienie sprawozdania rocznego =z
wykonania budzetu gminy za 20l6ér. Zespol ustalil, iz realizacja Strategii Integracji 1
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Ornontowice na lata 2016 -2025 w 2016 roku
przebiegala zgodnie z planem. Wszystkie instytucje zaangazowane w realizacje Strategii dazyly

tym samym do wyznaczonych Celow szczegotowych, przez co staraly sie osiagnaé poszczegolne
Cele Strategiczne.

Zadania realizowane w ramach strategii byly zgodne z przyjetymi kierunkami dziatan. Ponadto

cechowalta je:

1. Efektywno$¢ — jest to jedna z najbardziej pozadanych cech polityki spotecznej i jednoczesnie
kryterium jej oceny. Stosowana jest w polityce spofecznej w znaczeniach nadawanych jej przez
ekonomig, prakseologie i socjologie. Jest to relacja migdzy osiagnietymi badz planowanymi
celami (korzysciami) danego dziatania a ponoszonymi lub planowanymi naktadami. Mozna tego
dokona¢ dwoma sposobami: osiagajac maksymalny stopien realizacji celu przy danym naktadzie
zasobow (zwigkszenie wydajnosci) lub uzywajac minimalnego nakiadu $rodkéw, by w jak
najwigkszym stopniu zblizy¢ si¢ do realizacji celu (oszczedzanie zasobow). Efektywne programy,
realizowane w ramach strategii, rozwiazuja jedna kwestie spoleczna, nie przyczyniajac sie do
powstania nowych. Stuza zachowaniu rownowagi migdzy interesami roznych grup spotecznych

oraz podnosza poziom zaspokajania potrzeb spofeczenstwa, oszczednie i wydajnie dysponujac

posiadanymi $rodkami.

2. Skuteczno$¢ — jest to zgodno$¢ migdzy stanem rzeczy, okreslanym jako skutek danego
dzialania, a zakladanym celem. Skutecznos¢ jest stopniowalna: za skuteczne uznaje si¢ nie tylko
dzialania, ktorych skutki sa tozsame z celem, ale i te, ktore zblizaja do jego osiagniecia.
Skutecznos¢ jest ocena, dla ktorej punktem odniesienia jest wzorzec stanu docelowego. Ten stan
docelowy w polityce spotecznej moze by¢ postrzegany bardziej konkretnie — jako pozadane

1 zaplanowane zmiany w jakiej$ dziedzinie zycia spolecznego (np. ograniczanie obszarow biedy).

3.Celowo§¢ — jest to cecha oznaczajaca dotarcie z danym programem do $rodowiska o0sob

rzeczywiscie go potrzebujacych. Ocena celowosci powinna sie opiera¢ na rzetelnie

przeprowadzonej diagnozie problemu.

Koczna ocena wdrazania Strategii Kozwigzywania Problemow Spolecznyveh Gminy Ornontowice pa lata 20100, 2023 za Z0ior.



Zespot Wdrazajacy Strategie stwierdzil, ze wszystkie podejmowane dziatania byly zgodne
z Misja Strategii: Ornontowice Gmina  podnoszaca jako$¢ zycia mieszkancow poprzez

efektywne rozwigzywanie problemow spolecznych i dazenie do integracji spolecznej.

II. PLAN WDRAZANIA STRATEGII NA 2017 ROK

Zespol ustalil, iz zapisy zawarte w Strategii beda realizowane w ramach kierunkow
poszczegolnych dziatan, w zaleznosci od posiadanych przez samorzad i pozyskanych z zewnatrz
srodkéw finansowych.

W 2017 roku planuje si¢ kontynuacj¢ dziatan. Ewentualne wprowadzanie zmian, innych

rozwigzan kazdorazowo wymagalo bedzie akceptacji Rady Gminy Omontowice .
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Roczna ocena wdrazania Strategii Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy Ornontowice na lata 2016 — 2025 za 2016r.
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Roczna ocena wdrazania Strategii Rozwiqzywania Problemow Spolecznych Gminy Ornontowice na lata 2016 — 2025 za 2016r.




