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PROTOKOLE KONTROLI

Egz. nr AL

1. Temat kontroli.

Kontrola w zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela.

2. Oznaczenie jednostki kontrolowanej.

Gimnazjum im. Noblistow Polskich w Ornontowicach
ul. Zwycigstwa 7
43 — 178 Ornontowice

3. Imi¢ i nazwisko kierownika jednostki kontrolowane;j.
Dziatalnoscig Gimnazjum kieruje Dyrektor Pan Wojciech Hoszek.

Akty dot. powotlania na w/w stanowisko:

» zarzadzenie Wéjta Gminy Ornontowice Nr 56/07 z dnia 29.08.2007r. w/s powierzenia Panu mgr
Wojciechowi Hoszek pelnienia obowigzkow dyrektora Gimnazjum im. Noblistow Polskich
w Ornontowicach (na czas okreslony od 01.09.2007r. do 31.01.2000r.),

» zarzadzenie Wojta Gminy Ornontowice Nr 135/08 z dnia 26.03.2008r. w/s powierzenia Panu
mgr Wojciechowi Hoszek stanowiska dyrektora Gimnazjum im. Noblistow Polskich
w Ornontowicach (na czas okreslony od 01.04.2008r. do 31.08.2012r.),

» zarzadzenie Wéjta Gminy Ornontowice Nr 179/2012 z dnia 18.07.2012 r. w/s powierzenia Panu
mgr Wojciechowi Hoszek stanowiska Dyrektora Gimnazjum im. Noblistow Polskich
w Ornontowicach (na czas okreslony od 01.09.2012 r. do 31.08.2017 r.).

Dyrektor dziala w oparciu o pelnomocnictwo udzielone na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy
o samorzgdzie gminnym w drodze zarzadzenia Wojta Gminy Ornontowice nr 166/08 z dnia
26.06.2008r. Pelnomocnictwo obejmuje upowaznienie do skladania oswiadczen woli
w sprawach majgtkowych szkoly, tj. w zakresie zaciggania zobowigzan (zlecanie roboét, ushug,
dokonywanie zakupow) do kwoty nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 60.000 €.

4. Imig, nazwisko kontrolujacego.

Grzegorz Szymanski wykonujacy czynnosci kontrolne na podstawie upowaznienia Wojta Gminy
Ornontowice nr RUW.0052.001.2017 z dnia 09.01.2017 r.

Urzad Gminy Ornontowice
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5. Zakres przedmiotowy kontroli.

Zakresem kontroli objgto realizacj¢ zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela, w tym w
szczegblnoscei:

» gospodarowanie mieniem Gimnazjum oraz dysponowanie $rodkami budzetowymi okre§lonymi
w jego planie finansowym, w tym prawidtowos¢ ich wykorzystywania,

» wykonywanie przez Dyrektora Gimnazjum zadan kierownika zakladu pracy,
w tym prawidlowos¢ zatrudniania i zwalniania pracownikéw, przyznawania nagrod oraz
wymierzania kar porzagdkowych,

» zapewnianie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych.

Kontrol¢ przeprowadzono dla celéw oceny pracy Dyrektora Gimnazjum dokonywanej przez Wojta
Gminy Ornontowice na podstawie art. 6a ust. 6 Karty Nauczyciela.

6. Ustalenia dokonane w toku kontroli.

1) Struktura odpowiedzialnosci:

» odpowiedzialno$¢ za calos¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie obowigzkow
w zakresie kontroli finansowej ponosi Dyrektor;

» obowigzki i odpowiedzialno$¢ w zakresie gospodarki finansowej, w tym prowadzenia
rachunkowosci, wykonywania dyspozycji S$rodkami pieni¢znymi, dokonywania wstgpnej
kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych z planem finansowym oraz
dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych Dyrektor powierzyl pisemnie (w zakresie czynnosci) Pani Celinie
Kotyczce - Glownej Ksiggowej Gimnazjum.

2) W sferze organizacji rachunkowosci oraz systemu kontroli finansowej w Gimnazjum Dyrektor
wydal w dniu 03.01.2011 r. Zarzadzenie nr 1/2011 w sprawie przyjetych przez jednostk¢ budzetowa
zasad (polityki) rachunkowosci, w ktorym:

» okreslono zasady i sposob prowadzenia ksigg rachunkowych w tym zakladowy plan kont —
zatacznik nr 1;

» ustalono instrukcje sporzgdzania, obiegu i kontroli dokumentoéw — zaltgcznik nr 2; w instrukcji
przewidziano m.in. obowigzek opatrywania dokumentéw ksiggowych dekretacjg polegajaca na
nadaniu dokumentom numerow, pod ktoérymi zostang zaewidencjonowane, umieszczeniu
adnotacji na jakich kontach ewidencji ksiggowej zostang zaksiggowane oraz zamieszczeniu
podpisu glownej ksiggowej lub innej upowaznionej osoby odpowiedzialnej za dokonanie
w/w wskazan; w w/w instrukcji przedstawiono obieg stosowanych w Gimnazjum dokumentoéw
finansowo-ksicgowych w formie tabeli wskazujacej nastgpujgce informacje — nazwa
dokumentu, symbol dokumentu, nazwa komorki organizacyjnej zobowigzanej do wykonania
czynnosci, opis czynnosci, termin wykonania i ilo$¢ dni na wykonanie czynnosci zwigzanej z
danym dokumentem, ilo$¢ sporzadzanych egzemplarzy danego dokumentu;

» okreslono klasyfikacj¢ dochodow i wydatkow Gimnazjum w Ornontowicach — zalgcznik nr 3;

A& Strona 2 z 10



» okreslono instrukcje w/s przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych — zatacznik
nr4;

» okreslono zasady prowadzenia sprawozdawczosci w Gimnazjum — zalgeznik nr 5;

> ustalono procedury kontroli finansowej — zalacznik nr 6; aktem tym m.in.:

— zidentyfikowano rodzaje operacji finansowo-gospodarczych, ktére w  szczegolnosci
podlegaja kontroli finansowej (wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen, zakup
materiatow i ustug, podréze shuzbowe, umowy zlecen i o dzielo, wydatki zwigzane z
realizacjg inwestycji, wydatki z ZFSS),

— ustalono liste wydatkéw uznanych ,,z gory” za celowe wynikajgce z zawartych umow
wieloletnich zaliczajac do nich optaty za ustugi telekomunikacyjne, oplaty za energig, wodg,
wywoOz nieczystosci, oplaty pocztowe,

— wprowadzono m.in. nastgpujgce mechanizmy systemu kontroli finansowej: a) wlasciwe
dokumentowanie i rejestrowanie operacji finansowych i gospodarczych, zatwierdzanie
operacji finansowych, podzial obowigzkéw, nadzor; b) kontrola wstgpna, biezgca
i nastepcza operacji finansowo-gospodarczych wykonywana przez gléwnego ksiggowego;
c) sprawdzanie dowodéw ksiegowych i dokumentéw dot. operacji finansowych
i gospodarczych pod wzglegdem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz ich
zatwierdzanie przed realizacja przez gléwnego ksiggowego i dyrektora; d) stosowanie
pieczeci na dokumentach ksiggowych stwierdzajacych dokonanie w/w sprawdzen;
4) wprowadzenie zasad zabezpieczania danych, programow i sprzetu informatycznego;

» ustalono instrukcje ewidencji srodkow trwatych i ich umarzania — zatacznik nr 7;

» ustalono instrukcje zarzadzania systemem informatycznym — zatacznik nr 8.

Ksiggi rachunkowe Zespolu prowadzone sa komputerowo z wykorzystaniem programu YUMA.
W zasadach (polityce) rachunkowosci okreslono wykaz zbiorow danych tworzacych ksiegi
rachunkowe na komputerowych nosnikach danych, dokumentacj¢ systemu YUMA, strukturg
algorytméw programu YUMA w ramach opisu systemu przetwarzania danych.

Do polityki rachunkowosci kontrolujgcy nie wnosi uwag. Zgodnie z dyspozycja przepisu
art. 10 ustawy o rachunkowosci okreslono m.in.: rok obrotowy i okresy sprawozdawcze, zasady
prowadzenia i wykaz ksigg rachunkowych, zasady wyceny aktywow i pasywow, plan kont z opisem
zasad klasyfikacji zdarzen na poszczeg6lnych kontach, zasady dot. przechowywania dokumentow
i ksigg rachunkowych, sposoby zabezpieczenia mienia. Zalgczono réwniez wykaz zbioréw danych
tworzgcych ksiggi rachunkowe oraz dokumentacj¢ dot. systemu YUMA.

Ustalono wykaz 0s6b upowaznionych do kontroli dokumentéw ksiggowych pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym, do ich zatwierdzania przed realizacja oraz do
podpisywania polecen przelewow i czekow wraz z wzorami podpisow tych oséb.

Dokumentacja dot. zasad rachunkowosci jest na biezaco aktualizowana.

3) W sferze organizacyjnej Dyrektor Gimnazjum ustalil:

» Regulamin pracy okres$lajacy organizacj¢ i porzadek pracy w Gimnazjum oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow; Regulamin powyzszy zawiera regulacje w
zakresie:

— podstawowych obowigzkow pracodawcy i pracownikow,
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czasu pracy i jego rozkladu,

porzadku i dyscypliny pracy,

sposobu wyplaty wynagrodzen,

zasad udzielania i wykorzystania urlopéw oraz zwolnien od pracy,
ochrony czasu pracy nauczycieli i uczniéw,

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

W zalgcznikach do powyzszego Regulaminu Dyrektor jako kierownik zakladu pracy ustalit
tygodniowy harmonogram pracy pracownikow administracyjno-obstugowych oraz normy
przydzialu odziezy oraz obuwia roboczego dla pracownikow.

» Regulamin wynagradzania dla pracownikéw administracji 1 obslugi (pracownikow
samorzgdowych) zatrudnionych w Gimnazjum; W Regulaminie powyzszym, zgodnie z
wymogiem okreslonym w art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych, Dyrektor
Gimnazjum okreslit:

wymagania kwalifikacyjne dla w/w pracownikow,

szczegOblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania pracownikow,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego (wprawdzie w § 1 pkt 4 Regulaminu
wskazano, iz reguluje on rowniez kwesti¢ warunkéw i sposobu przyznawania dodatku
funkcyjnego jednak w dalszej tresci Regulaminu brak jest szczegétowych postanowien w
tym zakresie, z czego wynika, iz dodatek funkcyjny nie jest przewidziany jako jeden z
mozliwych dodatkowych skladnikow wynagrodzenia miesi¢gcznego pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Gimnazjum).

4) W Gimnazjum przeprowadzono dzialania w zakresie usprawnienia procesow zwigzanych z
gospodarowaniem mieniem, w tym jego inwentaryzacji. W tym celu wdrozono komputerowy
system ewidencji inwentarzowej Q-Inwentaryzacja 3000. Na mocy Zarzadzenia Dyrektora
Gimnazjum Nr 16/2009/2010 z dnia 30.08.2010 r. przeprowadzono proces przeniesienia ksiag
inwentarzowych do w/w systemu.

Ustalono, ze w Gimnazjum wprowadzono nast¢pujgce zasady prowadzenia ewidencji materialowej:

ewidencja syntetyczna oraz analityczna prowadzona jest w module programu ksiggowego;
ksiggi inwentarzowe prowadzone sa w programie komputerowym Q-Inwentaryzacja;

w ksiedze inwentarzowej ujmuje si¢ srodki trwale oraz pozostale srodki trwale i wartosci
niematerialne i prawne o wartosci w przedziale od 200 zt do 3.500 zl; wyjatek stanowig
pomoce naukowe, ktorych warto$¢ moze przekroczy¢ 3.500 zI. i nie zostang zaliczone do
$rodkow trwatych oraz meble, sprzet komputerowy, sprz¢t RTV oraz maszyny liczace, ktore
ujmuje si¢ w ksiggach nawet przy wartosci mniejszej niz 200 zi;

dla kazdego skladnika majgtku prowadzi si¢ elektronicznie indywidualng Kkarte
inwentarzowg;

kazdy sktadnik majgtku opatrywany jest etykietg z identyfikujgcym go kodem kreskowym;
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_ kazdemu skladnikowi majatku nadawany jest w w/w systemie indywidualny numer
inwentarzowy;

~  w kazdym pomieszczeniu Gimnazjum widnieje informacja obejmujaca wykaz znajdujacego
sie w nim sprzetu, wyposazenia, mebli itd.; informacje te maja posta¢ wydrukow
komputerowych z programu Q-Inwentaryzacja zatwierdzonych podpisem Dyrektora
Gimnazjum;

~  wszystkie sktadniki majatku Gimnazjum opatrzone zostaly etykietami z odpowiadajacymi
im w systemie Q-Inwentaryzacja kodami kreskowymi;

_ corocznie przeprowadzana jest inwentaryzacja skiadnikow majatkowych Gimnazjum,
zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami z zakresu rachunkowosci oraz
wewngetrzng instrukcjg inwentaryzacyjng.

5) W zakresie zapewnienia przez Dyrektora odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych Gimnazjum podstawowe znaczenie ma
wlhasciwe planowanie proceséw edukacyjnych. Wg wyjasnien Dyrektora ma ono nastgpujacy
przebieg:

W pierwszej kolejnosci, na podstawie ramowego planu nauczania, ustala si¢ szkolny plan
nauczania. Nastepnie tworzy si¢ arkusz organizacyjny. Na etapie tworzenia arkusza Dyrektor
prowadzi konsultacje z organem prowadzacym. Po ustaleniu wszystkich dyskusyjnych kwestii typu
podziaty na grupy, kétka itp. Dyrektor oddaje arkusz do organu w celu kontroli i formalnego jego
zatwierdzenia. Nastgpnie tworzy si¢ aneks nr 1. W tym dokumencie Dyrektor bardzo precyzyjnie
okresla ilo$é godzin poszczegdlnych zajeé dla nauczycieli. Sa to zajecia wynikajgce ze szkolnego
planu nauczania jak réwniez zajecia dodatkowe (np. SKS-y. Na podstawie zatwierdzonego aneksu
nr 1 tworzony jest plan lekcji wraz z dyzurami. Na sierpniowej konferencji organizacyjnej Dyrektor
przekazuje nauczycielom przydzialy oraz zakres dodatkowych obowigzkoéw, przydziaty do
zespolow statutowych i zadaniowych. W zakresie programéw nauczania nauczyciele wybierajg lub
pisza wlasciwy dla swojego przedmiotu program nauczania. Propozycje programéw nauczania
przedstawiaja w zespotach przedmiotowych, ktére opiniuja propozycje nauczycieli. Nastgpnie
nauczyciel sklada Dyrektorowi wniosek o dopuszczenie programu nauczania wraz z opinig zespotu.
Na tej podstawie w przypadku braku zastrzezen co do zawartych w programie tresci i zgodnosci z
podstawa programowa Dyrektor dopuszcza program do uzytku szkolnego i wlacza go do szkolnego
zestawu programOw nauczania. Na podstawie podstawy programowej, podrecznika i programu
nauczania nauczyciele tworzg rozklady materialu lub plany wynikowe zawierajace cele lekcji w
jezyku ucznia oraz tzw. ,,nacobezu™ (na co bedziemy zwraca¢ uwage). Tres¢ tematow wpisywana
przez nauczycieli w trakcie roku szkolnego do dziennikow musi by¢ zgodna z trescig tematow
okreslong w rozktadach materiatow lub planach wynikowych. Zasadg jest, ze wszyscy nauczyciele
jednego przedmiotu uzywajg tych samych rozkladéw materialu lub planéw wynikowych. Do
kazdego przedmiotu nauczyciele maja opracowane szczegotowe kryteria oceniania.

W trakcie roku szkolnego szczegélowej i biezacej kontroli podlega stopien realizacji
zaplanowanych tresci na dany rok. W przypadku stwierdzenia zalegtosci podejmowane sg dziatania
majace na celu nadrobienie zaleglego materialu. W tym celu wykorzystuje si¢ mozliwos¢
przydzielania nauczycielom doraznych zastgpstw w danej klasie.

6) W celu zapewnienia odpowiedniej organizacji realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo —
wychowawezych w Gimnazjum prowadzone sg nastepujgce ewidencje i rejestry:
— ksiega zastepstw (doraznych),
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— ewidencja nadgodzin,

— dzienniki lekcyjne (wylgcznie w wersji elektronicznej),
— dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych,

— miesigczne zestawienia nadgodzin i zastepstw.

7) Zarzadzeniem z dnia 16.11.2009 r. Dyrektor Gimnazjum okreslit zasady przyjmowania i
rozpatrywania skarg w Gimnazjum. W oparciu o powyzsze zarzgdzenie Gimnazjum prowadzi
rejestr skarg i wnioskéw. W rejestrze tym nie odnotowano zadnych skarg, co pozwala sadzié, iz
dzialalno$¢ Gimnazjum, a w szczego6lnosci jego Dyrektora, nauczycieli i pozostalych pracownikéw
ma pozytywny spoleczny odbior.

8) Gimnazjum zatrudnia aktualnie 35 pracownikow (nie uwzgledniajgc Dyrektora),
co w przeliczeniu na etaty daje 27,27 etatow.

Struktura zatrudnienia przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Nauczyciele 22 19,77

Pracownicy obstugi i

5% s 13 7,50
administracji

Razem 35 27,27

Dyrektor Gimnazjum pelni funkcje kierownika zakladu pracy w rozumieniu przepiséw prawa
pracy. Z tego tytulu m.in. w imieniu zakladu pracy, tj. Gimnazjum, zatrudnia pracownikow,
przyznaje im nagrody i premie.

Celem zbadania prawidlowosci procesu zatrudniania pracownikéw poddano kontroli akta osobowe
wybranych pracownikéw Gimnazjum, tj. 7 nauczycieli oraz 3 pracownikéw administracji i obstugi.

Stwierdzono, co nastepuje:

» realizacja przez Dyrektora Gimnazjum funkcji kierownika zakladu pracy i zwigzanych
z tym zadan dot. polityki kadrowej Gimnazjum jest prawidlowa — w zakresie zbadanej
dokumentacji nie stwierdzono nieprawidlowosci; akta osobowe sg kompletne i prowadzone na
biezgco w sposob rzetelny;

» w zakresie objetym kontrolg sktadniki wynagrodzen pracowniczych zardwno nauczycieli, jak i
pracownikow administracji i obstugi ustalono w prawidlowej wysokosci, tj. zgodnie z uchwalg
Rady Gminy Ornontowice Nr XXXVI1/282/09 z dnia 18.03.2009r. w/s ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach 1 placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming oraz zgodnie 2z zarzadzeniem Dyrektora Gimnazjum
w/s Regulaminu wynagradzania pracownikow administracji i obslugi zatrudnionych
w Gimnazjum im. Noblistow Polskich w Ornontowicach;

» zatrudnieni pracownicy spelniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone dla nich w przepisach
wykonawczych do wustawy - Karta Nauczyciela oraz do ustawy o pracownikach
samorzgdowych;
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> nagrody pracownicze przyznawane byly w prawidlowych wysokosciach, zgodnie z zasadami
ustalonymi dla pracownikéw Gimnazjum; fakt przyznania i wyplaty nagrod pracownikom
Gimnazjum udokumentowano w ich aktach osobowych, co jest zgodne z przepisem § 6 ust. 2
pkt 2 lit. g rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, zgodnie z ktorym
w czeéci B akt osobowych pracownika nalezy gromadzi¢ m.in. dokumenty zwigzane
z przyznaniem pracownikowi nagrody;

9) Kontroli poddano dokonywanie przez Gimnazjum wybranych wydatkow:

a) kontroli poddano wydatki z tytutu odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych za rok
2015 (wydatki zakwalifikowane do § 4440 klasyfikacji budzetowej wydatkow):

Do kontroli pobrano dokumentacje zwigzang z wyliczeniem wysokosci i wplatg odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych za 2015 rok, w tym wydruki z ewidencji ksiggowej w
zakresie obrotow w roku 2015 konta ksiegowego 130 - rozdziat 80110 § 4440 oraz konta 851;

Wydatek Gimnazjum z tytulu rocznego odpisu na ZFSS za rok 2015 wyni6st 78.671,61 zt;

Do wyliczenia wysokosci w/w odpisu przyjeto nast¢pujace dane:

— kwota bazowa dla nauczycieli — 2.618,10 zt (kwota bazowa obowigzujaca w dniu 1 stycznia
2012 r. zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z realizacjg ustawy budzetowej);

— odpis na 1 nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ — 2.618,10 zt x 110% = 2.879.91 zt (zgodnie
z art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela);

— przecigtne zatrudnienie nauczycieli w Gimnazjum w roku 2015 w przeliczeniu na pelny wymiar
zajec¢ — 22,70 etatow;

— odpis na nauczycieli: 22,70 x 2.879,91 zt = 65.373,96 zl;

— lgczna kwota pobieranych emerytur przez nauczycieli bedacych emerytami: 64.888,68 zl;

— odpis na nauczycieli bedgcych emerytami: 64.888.68 zt x 5% = 3.244.43 zt (zgodnie
z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela);

— przecietne zatrudnienie pracownikow Gimnazjum w roku 2015 niebgdgcych nauczycielami
w przeliczeniu na pelne etaty: 9,19 etatéw,

— przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w Il potroczu 2010 r.: 2.917,14
zl (zgodnie z art. 5d ustawy o zf$s);

— odpis na pracownikow niebedacych nauczycielami: 2.917,14 zt x 37,5% x 9,19 = 10.053,22 zt
(zgodnie z art. 5 ustawy o zf$s);

FLaczna wysokos¢ naleznego odpisu na ZFSS w 2015 r. wyniosta 78.671,61 z1.

Z tytutu w/w odpisu przekazano na rachunek bankowy funduszu nastgpujace kwoty:
- wdniu 05.05.2015 r. kwote 62.625,00 zi,
- wdniu 25.09.2015 r. kwote 20.875,00 zi.

Lacznie wplacono: 83.500,00 zt

W dniach 22.10.2015 r. i 17.12.2015 r. dokonano korekty wptaconego odpisu przez zmniejszenie
dokonanej na rachunek funduszu wplaty o kwote 4.792,00 zt i 36,39 z do naleznej za rok 2015
wysokosci odpisu wynoszacej 78.671,61 zt.
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Wydruki ewidencji ksiggowej w/w operacji zwigzanych z wplatg odpisu na zf$s za rok 2015
stanowig zalgcznik do Protokotu kontroli.

Podsumowanie:

- wyliczenia kwoty odpisu na ZFSS dokonano w sposéb prawidlowy, tj. zgodnie z ustawg
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych i ustawg — Karta Nauczyciela,

- spelniono wymég art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
tzn. przekazano na rachunek funduszu w terminie do konca maja 2015 roku minimum
75% wysokosci wyliczonego na rok 2015 odpisu i calo$é¢ odpisu za rok 2015 — w terminie do
konca wrzesnia 2015 roku.

b) Kontroli poddano wydatek z tytutu zaptaty podatku od nieruchomosci w roku 2015.

Na podstawie sprawozdania budzetowego Rb-28S z wykonania przez Gimnazjum w roku 2015
planu wydatkow budzetowych stwierdzono poniesienie wydatku w lacznej wysokosci 2.168 zi
z tytulu podatku od nieruchomosci zakwalifikowanego do § 4480 klasyfikacji budzetowej
wydatkow.

Kontroli poddano deklaracje na podatek od nieruchomosci na rok 2015 ztozong przez Gimnazjum
w Urzedzie Gminy w dniu 14.01.2015 r. oraz jej korekty zlozone w dniach 10.03.2015 r.,
30.03.2015 r. 1 20.09.2015 r. i ustalono, co nast¢puje:

— przedmiotem opodatkowania byla cze¢$¢ budynku szkolnego przy ul. Zwycigstwa 7
o pow. 370,28 m?, oddana przez Gimnazjum jako trwalego zarzadce tego budynku w najem
Zaktadowi Ustlugowo-Pomocniczemu dla Jednostek Oswiatowych z przeznaczeniem na
dzialalnos$¢ statutowg w/w Zakladu (umowa najmu zawarta w dniu 16.02.2015 r. na czas
nieokreslony - obowigzek podatkowy powstat od dnia 01.03.2017 r.);

— przedmiotem opodatkowania byla réwniez cz¢s¢ budynku szkolnego przy ul. Zwycigstwa 7
o pow. 1 m’, oddana przez Gimnazjum jako trwalego zarzadce tego budynku w najem firmie
handlowo-ustugowej AL-VEND z przeznaczeniem na umieszczenie urzadzenia vendingowego
(umoweg zawarto na czas okreslony);

— deklaracja na podatek od nieruchomosci za rok 2015 i jej korekty zostaly zlozone na
prawidlowym formularzu, tj. na formularzu, ktérego wzoér zostal okreslony odpowiednig
uchwalg Rady Gminy Ornontowice (uchwata nr XLLV1/449/14 z dnia 22.10.2014 r.); deklaracja
oraz jej korekty skiadane byly terminowo, tj. zgodnie z terminami okreslonymi w art. 6 ust. 9
pkt 1 i pkt 2 ustawy o podatkach i optatach lokalnych;

—  wysoko$¢ naleznego podatku ustalono w w/w deklaracji i jej korektach w sposob prawidlowy,
w szezegblnosei z zastosowaniem wlasciwej stawki podatku od nieruchomosci ustalonej
w odpowiedniej uchwale Rady Gminy Ornontowice (uchwalta nr XLVI/449/14 z dnia
22.10.2014 r.) oraz zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy o podatkach i oplatach lokalnych, zgodnie z
ktorym jezeli obowigzek podatkowy powstal lub wygast w ciagu roku, podatek za ten rok ustala
si¢ proporcjonalnie do liczby miesigcy, w ktérych istnial obowigzek:

— wplaty podatku dokonywano w ratach miesigcznych w terminie do 15 dnia kazdego miesigca,
a wiec zgodnie z przepisem art. 6 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatkach i optatach lokalnych.
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¢) Kontroli poddano wydatki kwalifikowane do § 3020 klasyfikacji budzetowej wydatkow
(,wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen™).

Do w/w paragrafu klasyfikacji budzetowej wydatkow kwalifikowano wydatki z tytutu dodatkow
wiejskich i mieszkaniowych przystugujacych nauczycielom. Celem skontrolowania prawidtowosci
dokonywania w/w wydatkéw w 2016 roku pobrano akta osobowe 6 nauczycieli Gimnazjum oraz
listy ptac z 2016 roku i ustalono, co nastgpuje:

— dodatki wiejskie wyplacano zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela,
tj. w wysokosci wynoszacej 10 % wynagrodzenia zasadniczego;

— dodatki mieszkaniowe przyznawano i wyplacano zgodnie z art. 54 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela oraz Rozdzialem VIII Regulaminu wynagradzania nauczycieli ustalonego przez
Rade Gminy Ornontowice w uchwale nr XXXVI/282/09 z dnia 18 marca 2009 r.,
a w szczegdlnosci: wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniono od stanu rodzinnego
nauczyciela, stosowane sg prawidlowe stawki tego dodatku odpowiednie do liczby o0séb
w rodzinie nauczyciela, przyznanie dodatku poprzedzone jest zlozeniem przez nauczyciela
odpowiedniego wniosku oraz udokumentowane zostaje w jego aktach osobowych.

d) Kontroli poddano dokumentacje stwierdzajgca dokonanie przez Gimnazjum nast¢pujacych

wydatkow:

— 4.956,90 71 — zakup od firmy Karcher Center Katowice myjki wysokocisnieniowej stwierdzony
fakturg nr 3330559689 z dnia 14.06.2016 r. i zakwalifikowany do wydatkow w zakresie § 6060
klasyfikacji budzetowej wydatkéw (wydatki na zakupy inwestycyjne);

— 15.000,00 zt — zaplata za modernizacj¢ boiska szkolnego przez firm¢ P.H.U.P. Teleinstal
w Ornontowicach na podstawie faktury nr U/232/2016 z dnia 06.07.2016 r. — wydatek
zakwalifikowano do wydatkéw w zakresie § 6050 klasyfikacji budzetowej wydatkow (wydatki
inwestycyjne).

Poniewaz warto$¢ w/w zakupow dostaw i ustug nie przekraczala ustawowego progu dla stosowania

ustawy — Prawo zaméwien publicznych, przy ich dokonywaniu nie bylo obowigzku stosowania

przepisOw tejze ustawy, w zwigzku z czym przy ich dokonywaniu obowigzywaly zasady ogolne
dokonywania wydatkow ze srodkow publicznych okreslone w ustawie o finansach publicznych,

a wystarczajagcym dokumentem stwierdzajgcym fakt dokonania danego zakupu mogta by¢ faktura

VAT wystawiona przez dostawceg lub ustugodawce.

Brak obowigzku stosowania ustawy przy udzielaniu zaméwien publicznych nie oznacza jednak

peinej dowolnosci w zakresie wyboru wykonawcy. Gimnazjum jak kazda jednostka sektora

finansow publicznych zobowigzane jest do dokonywania wszelkich wydatkow ze s$rodkow
publicznych zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych (art. 44 ustawy),
wsrod ktorych jedng z zasad dokonywania takich wydatkow jest zasada dokonywania ich w sposob
oszczgdny. Wzgledy oszczednosci wymagajg natomiast aby zamowien, do ktérych nie ma
obowigzku stosowania ustawy nie udziela¢ dowolnemu wykonawcy ale takiemu, ktory zapewni
wykonanie przedmiotu zamoOwienia w sposOb oszczedny i efektywny, a wigc w sposdb
gwarantujgcy uzyskanie najlepszych efektow przy zachowaniu najlepszego stosunku jakosci do
ceny. W ocenie kontrolujgcego aby uzyska¢ powyzszy skutek zasadnym byloby ustalenie
w_Gimnazjum w_drodze zarzadzenia Dyrektora pisemnej procedury udzielania zamoéwien

o wartosci do kwoty 30.000 €. zgodnie z ktérg wyboru wykonawcy dokonywano by w sposob

konkurencyjny. czyli w_sposéb zakladajacy mozliwo$¢ poréwnania réznych ofert na dany

przedmiot zamdwienia w celu dokonania wyboru najkorzystniejszej z nich.
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W pozostalym zakresie kontrolujacy nie wnosi uwag w zakresie dokonania w/w wydatkow i ich
udokumentowania.

10) Organ prowadzacy Gimnazjum dotychczas pozytywnie ocenial prace Dyrektora Gimnazjum
oraz jego osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, czego wyrazem bylo przyznawanie Dyrektorowi
Gimnazjum:
- corocznej Nagrody Wojta (pisma z dnia 09.10.2014 r., 08.10.20013 r., 10.10.2012 r.,
17.10.2011 r.);
- dodatku motywacyjnego w maksymalnej wysokosci (13% wynagrodzenia zasadniczego)
okreslonej w uchwale Rady Gminy Ornontowice Nr XXXV1/282/09 z dnia 18.03.2009 r.
w/s ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming. Przyznajac w/w dodatek organ
prowadzgcy potwierdzal spelnianie przez Dyrektora Gimnazjum wszystkich okreslonych
w w/w uchwale wymagan i kryteridéw jego przyznania.

Podsumowanie:
- w obszarach objetych kontrolg nie stwierdzono nieprawidlowosci,
~  kontrolujgcy pozytywnie ocenia pracg Dyrektora w aspektach bgdacych przedmiotem kontroli.

Na tym kontrole zakonczono.

Kierownika jednostki kontrolowanej poinformowano o przystugujgcym mu prawie zgloszenia
Woéjtowi Gminy Ornontowice pisemnych wyjasnien co do ustalen zawartych w niniejszym
Protokole w terminie 3 dni od dnia jego podpisania.

Protokét niniejszy liczacy 10 zaparafowanych stron sporzadzono w 2 jednobrzmigcych
egzemplarzach i przed podpisaniem odczytano. Egzemplarz nr 1 wrgczono kierownikowi
kontrolowanej jednostki.

Ornontowice, dnia 14.02.2017 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej Kontrolujgcy

NAZJUM
Ornontowicach
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