GMINY ORNONTOWICE

ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 120.010.2016
WOJTA GMINY ORNONTOWICE

z dnia 25 lipca 2016 r.

w sprawie sposobu postepowania w Urzedzie Gminy Ornontowice przy zatatwianiu spraw z zakresu
dziatalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r. poz 446) oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.)

Wjt Gminy postanawia co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegdlowy sposob postepowania pracownikéw Urzedu Gminy Ornontowice,
zwanego dalej Urzedem , z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnos¢ lobbingowg oraz z podmiotami
wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnoéci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, zwanymi dalej
podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa, przy zatatwianiu spraw przedstawianych przez te podmioty
Woijtowi Gminy Ornontowice, zwanemu dalej Wéjtem.

§ 2. 1. Pracownicy Urzedu podczas postepowania z podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lobbingowg sg
obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktéw. Kontakty podejmowane przez podmioty, o
ktérych mowa w niniejszym Zarzadzeniu mogg w szczegélnosci dotyczy¢ przedkiadania w formie pisemne;j
lub ustnej, wnioskéw zmierzajacych do wywarcia wptywu na organy witadzy publicznej w procesie stanowienia

prawa.
2. Obowigzek , o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci dokumentowanie kontaktow
podejmowanych przez podmioty wykonujgce dziatalno$¢ lobbingowg w sprawach zwigzanych z przediozeniem:
1) zgtoszenia o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,
2) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajgce opis przewidywanych skutkéw ich
wprowadzenia,
3) propozycji odbycia spotkania w celu omoéwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub wymagajgcej
takiej regulacji.
4) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem zaftozen projektu uchwatly, nad projektem uchwaly lub
projektem zarzadzenia, zwanych dalej projektem.

§ 3. Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingowsa, polegajacych na
przedktadaniu zgtoszenia w formie ustnej, wymaga kazdorazowego sporzadzenia notatki pisemnej na te

okoliczno$¢, zawierajgcej miedzy innymi:
1) informacje o okreséleniu sprawy, w ktorej dziatainos¢ lobbingowa byta podejmowana,
2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywata dziatalno$¢ lobbingows.
3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem, czy polegata ona na wspieraniu
okreslonych projektow, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom.
4) okresleniu wpltywu jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa w danej sprawie.
§ 4. W przypadku, gdy do Urzedu wplynie zgtoszenie od podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingowa:

1. Kancelaria Urzedu rejestruje zgloszenie, opatruje pismo datg wplywu i przekazuje do wiasciwego
merytorycznie wydziatu.

2. Pracownik odpowiedzialny w Wpydziale za prowadzenie dokumentacji z zakresu dziatalnosci
lobbingowe;j:
1) sprawdza czy zgloszenie spetnia wymagania okreslone ustawg o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa.

2) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi zgtoszenie zostalt wpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingows, prowadzony w wersji elektronicznej przez Ministra
Administracji i Cyfryzacji. O niestwierdzeniu wpisu informuje sie ministra wtasciwego do spraw

informatyzaciji.
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3) dokonuje weryfikacji zgloszenia z punktu widzenia zakresu wiasciwosci Urzedu, a w przypadku jej

niestwierdzenia kieruje sprawe do organu wtasciwego.
4) rejestruje zgtoszenie w ,Rejestrze podmiotéw wykonujgcych dziatalno$S¢ lobbingowa, zwany dalej

Jsejestrem™,

5) zamieszcza zgloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego ono
pochodzi oraz tresci zgtoszenia i nazwy podmiotu, na rzecz ktérego jest ono realizowane z zastrzezeniem

adres6w os6éb fizycznych.

6) prowadzi postepowanie w sprawie, w tym w szczeg6lnoéci udziela pisemnej odpowiedzi lub wyznacza
termin spotkania w celu omowienia zagadnier: zawartych w zgtoszeniu. Z przebiegu spotkania sporzadza

sie protokét.
§5. 1. W rejestrze, o ktérym mowa w § 4. ust. 2 pkt 4 zamieszcza sig:

1) imie, nazwisko i adres lub firme, siedzibg i adres podmiotu wykonujgcego zawodowa dziatalno$¢
lobbingowa, od ktérego pochodzi zgtoszenie,

2) numer z rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowsg dziatainos¢ lobbingowsg — jezeli podmiot ten zostat
wpisany do tego rejestru,

3) imie, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktorego zawodowa dziatalnos¢
lobbingowa jest wykonywana,

4) date wpltywu zgtoszenia do Urzedu,

5) okreslenie formy podjetej dziatalno$ci lobbingowej,

6) okreslenie przedmiotu zgtoszenia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,

7) opis sposobu zatatwienia sprawy, z uwzglednieniem wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnos¢
lobbingowa na sposob zatatwienia sprawy.
§ 6. 1. Nadzér nad prawidiowym i biezacym prowadzeniem ,Rejestru”, o ktorym mowa wyzej sprawuje

pracownik Biura Rady Gminy.

2. Na podstawie prowadzonego Rejestru pracownik Biura Rady do 28 lutego kazdego roku, nastgpujacego
po roku, ktérego dane dotycza, informuje o dziataniach podejmowanych wobec organéw gminy przez podmioty

wykonujgce dziatalnos¢ lobbingowa,.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

towice

Kazinfiééz. agczyk
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