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. WPROWADZENIE

Wprowadzenie zawiera elementarne informacje dotyczqce zasad konstruowania
dokumentu. Przedstawione w niej zostaly aspekty prawne, bedgce podstawq dzialania
samorzqdu lokalnego, zasady i wartosci, na ktorych opiera si¢ lokalna polityka spoteczna
oraz najwazniejsze informacje dotyczqce metodyki pracy nad strategiq. Jest tutaj takze
pokazany zwigzek analizy z innymi dokumentami strategicznymi funkcjonujgcymi na roznych
poziomach administrowania i zarzgdzania.
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1. WSTEP

Niniejszy dokument powstat w zwigzku z art. 17 ust 1 ustawy o pomocy spotecznej,
zgodnie z ktérym do zadan wilasnych gminy nalezy obowigzek opracowania strategii
rozwigzywania problemow spotecznych. Celem strategii jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wskazuje glowne
kierunki dziatan dla obszaru szeroko rozumianej pomocy spotecznej w Gminie.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych oznacza dtugofalowy plan dziatania,
okresla glowne cele i kierunki rozwoju w celu zaspokajania potrzeb mieszkancow oraz
wyréwnywania szans najstabszych grup.

Przyjecie zaktualizowanej Strategii stanowi kontynuacj¢ dlugoterminowego
planowania polityki spolecznej. Strategia jest bowiem podstawa do podejmowania
dlugofalowych zintegrowanych dziatah rozwojowych w sferze spotecznej oraz wdrazania
rozwigzan w postaci programow lokalnych, majacych na uwadze realizacje celow zawartych
w Strategii. Zespol ds. Opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych na
lata 2016 - 2025 w procesie programowania i opracowania oparl si¢ na obszarach i celach
strategicznych zawartych w Strategii na lata 2006 — 2015, ktore zostaly wypracowane podczas
warsztatow z udzialem przedstawicieli wiodacych $rodowisk, instytucji i organizacji:
przedstawicieli samorzadu, szkot, instytucji opieki zdrowotnej. Na podstawie diagnozy zespot
opracowat wstepny projekt Strategii, ktory zostal skierowany do konsultacji do instytucji
terenu gminy. Projekt Strategii zostat rOwniez skierowany do konsultacji spotecznych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa. Ostatnim elementem konsultacji spotecznej byta praca
nad tym dokumentem na poziomie komisji Rady Gminy.

Realizacja zadan postawionych przed pomoca spoteczng wymaga profesjonalnego
I systemowego diagnozowania probleméw spolecznych w skali gminy, co pozwolito
na wypracowanie kierunkéw dziatan strategicznych odniesionych do rzeczywistych
problemow spotecznosci lokalnej 1 wskazanie skutecznych kierunkéw dziatan dla ich
rozwigzania, a takze ustalenia uktadu wspoélpracy instytucjonalnej dla poszczegoélnych
problemow spotecznych. Zgodnie z zasadg partnerstwa Strategia powstata przy wspédtudziale
partneréw spolecznych, do ktoérych zwrdcono si¢ z prosba o zgloszenie wiasnych wnioskow
I propozycji.

W oparciu o diagnoze sytuacji spolecznej zostala opracowana czg¢s¢ operacyjna
Strategii na najblizsze lata, ktéra jest rozwinigciem dzialan oraz zalozen programowych
realizowanych w sferze polityki spotecznej w Gminie Ornontowice. Rola Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Ornontowicach jest znaczaca w polityce spotecznej Gminy i nalezy
dazy¢ do wzmocnienia 1 rozwoju réznego rodzaju ustug swiadczonych przez Osrodek dla
réznego rodzaju grup klientow (poradnictwa prawnego, psychologicznego, pedagogicznego
terapii i wyspecjalizowanej pracy socjalnej) oraz w nastepstwie tego do wzmocnienia postaw
aktywnych klientéw oraz wspieranie osob i rodzin zglaszajacych si¢ z prosba o pomoc
W rozwigzaniu problemow, a nie nastawionych tylko na uzyskanie wsparcia materialnego.
Dokument jest syntezg wypracowanych kierunkéw dziatania. W procesie monitoringu nalezy
aktualizowa¢ 1 dostosowywaé do zmieniajgcej si¢ rzeczywisto$ci 1 otoczenia spoteczno —
gospodarczego kierunki i dziatania w ramach Strategii.
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2. UWARUNKOWANIA PRAWNO - SYSTEMOWE

W ostatnich latach obserwuje si¢ wzrastajace zainteresowanie problematyka pomocy
spotecznej. Wpltyw na to maja przeobrazenia spoteczne wynikajace z procesu transformacji
gospodarczej w Polsce. W nastepstwie tego procesu dochodzi do znacznego rozwarstwienia
spoteczenstwa pod wzgledem poziomu zycia, nieréwnosci w dostepie do edukacji, kultury
i ochrony zdrowia, wykluczenia jednostek i1 grup spotecznych. Powstaje nowy termin
problemy spoteczne — rozumiany jako wszelkiego rodzaju dolegliwosci, zakldcenia,
niedogodnosci w zyciu os6b rodzin i grup oraz wspoétdziataniu czionkéw spotecznoscei.
Najistotniejszymi, a zarazem najczesciej wystepujacymi problemami spotecznymi wieku XXI
bez wzgledu na pochodzenie, miejsce zamieszkania czy tez wiek s3: bezrobocie, skrajna
bieda, przemoc i agresja zarowno rowiesnicza (szkoty) jak 1 domowa, alkoholizm 1 uzywanie
srodkéw psychoaktywnych, oraz dysfunkcyjno$¢ rodzin. Problemy spoleczne sa zatem
zjawiskiem o duzym =zasiggu, niekorzystnym dla spoleczno$ci, w ktorej wystepuje,
odbieranym jako niebezpieczne czy tez zagrazajagce. W zwiazku z powyzszym przed
samorzagdami 1 panstwem stoi konieczno$¢ strategicznego rozwigzywania problemow
spotecznych, podstawg ktorych powinno by¢ polepszenie warunkdéw zycia, prawo
do zatrudnienia i ksztalcenia, stworzenie systemu zabezpieczenia spotecznego.

Strategia to dokument na ktorego konstrukcj¢ poza ustawa o pomocy spolecznej maja wpltyw
takze inne akty prawne:

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie (Dz. U. 2014 poz. 1118 z p6zn. zm.),
e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r.
Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tekst jednolity Dz. U. 2015, poz. 149 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. 2015 poz. 1286 z p6zn.
zm.),
e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721
z pozn. zm.),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii ( tekst jednolity
Dz. U. 2012 poz. 124 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tekst jednolity Dz. U. 2015 poz. 1390),

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity Dz. U. 2015 poz. 332 z p6zn. zm.).

Oprocz wspomnianych aktoéw prawnych przy realizacji strategii moze zachodzi¢
potrzeba odwotania si¢ rowniez do ustaw i aktow wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia,
oswiaty 1 edukacji publicznej, budownictwa socjalnego.

Opracowujac lokalng strategi¢ rozwigzywania probleméw spolecznych, uwzglgedniono
dokumenty programowe, w ktérych akcentuje si¢ konieczno$¢ zapewnienia dialogu
I partnerskiej wspolpracy instytucji rzadowych, samorzadowych, organizacji pozarzadowych
oraz biznesu. Uznaje si¢ takze za niezbedng partnerskg wspotprace z osobami podlegajacymi
wykluczeniu spotecznemu.
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W  zwigzku z zakonczeniem okresu obowigzywania Strategii Integracji
I Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Ornontowice na lata 2006-2015 podjeto
dziatania zwigzane z opracowaniem kolejnego dokumentu opartego na zaktualizowanych
potrzebach mieszkancéw Ornontowic.

W celu kompleksowego i prawidlowego przygotowania Strategii zostal powotany
przez Woéjta Gminy Ornontowice Zarzadzeniem Nr 32/2015 z dnia 17 kwietnia 2015r. Zespot
do opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych na lata 2016-
2025 w sktadzie :

1) Irena Jablonka — Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach

2) Joanna Bieniek — =zastepca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ornontowicach — koordynator Zespotu

3) Gabriela Nieuzyta — specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ornontowicach

4) Bozena Zelek — specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ornontowicach

5) Agnieszka Lobato Cortesao — starszy pracownik socjalny Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Ornontowicach

6) Wojciech Kubicki — przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury, Spotu, Zdrowia i Opieki
Spotecznej i Bezpieczenstwa

7) Paulina Polus — Drewniok —  psycholog Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Ornontowicach

8) Sabina Mendel — Kierownik Swietlicy Profilaktyczno — Wychowawczej i Terapeutycznej
w Ornontowicach

9) Maria Zawierta - Tomala - pedagog Gimnazjum im. Noblistow Polskich
w Ornontowicach

10) Barbara Szczuka — Z- ca Dyrektora ds. Lecznictwa Gminnego Osrodka Zdrowia
w Ornontowicach

11) Teresa Gendarz — sekretarz Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Ornontowicach

12) Aleksandra Malczyk - Dyrektor ARTerii Centrum Kultury i Promocji w Ornontowicach

13) Dariusz Spyra — v-ce prezes Forum Aktywnos$ci Spotecznej Ornontowic

14) Marcin Wajszczyk — Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Ornontowicach

15) Kamil Pierchata — pracownik Gminnego Os$rodka Sportu, Promocji 1 Rekreacji
w Ornontowicach
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3. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

Konstruujac strategie integracji i rozwigzywania problemow spolecznych gminy,
nalezy pamigtaé, ze nie jest to jedyny dokument w obszarze polityki spolecznej, ktorego
skutki beda dotyczyly jej mieszkancow. Krytyczna analiza dokumentéw programowych
powstajacych na poziomie Unii Europejskiej, kraju, wojewodztwa czy powiatu pozwala na
skuteczniejsze programowanie dziatan na poziomie lokalnym w taki sposob, by nie powiela¢
pewnych dzialan, ale wpisywa¢ si¢ wlasnymi propozycjami programowymi Ww juz
funkcjonujaca rzeczywistos¢ formalnoprawna.

3.1. EUROPA 2020 - STRATEGIA NA RZECZ INTELIGENTNEGO
| ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SPRZYJAJACEGO WLACZENIU
SPOLECZNEMU

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zr6wnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu jest dokumentem, ktorego gtownym celem jest
wyjscie z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazta si¢ gospodarka europejska, powrét na
sciezke rozwoju, a nastgpnie na niej pozostanie. Strategia, ktdrej zatozeniem jest stworzenie
wigkszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg
powigzane priorytety: 1. Rozwdj inteligentny — rozwoj gospodarki opartej na wiedzy
I innowacji; 2. Rozwoj zrownowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej
Z zasobow, bardziej przyjaznej srodowisku 1 bardziej konkurencyjnej; 3. Rozwoj sprzyjajacy
wlaczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia,
zapewniajacej spojnos¢ spoteczna i terytorialng.

3.2. WIELOLETNIE RAMY FINANSOWE NA LATA 2014-2020

Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) na lata 2014-2020 okreslaja priorytety Unii
Europejskiej na najblizsze 7 lat, stanowigc ramy zaréwno polityczne, jak 1 budzetowe
odpowiadajac na pytanie, w jakich obszarach UE powinna inwestowa¢ mniej lub wigcej
W przysztosci.

W okresie programowania 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny zapewni
finansowanie dziatan strukturalnych na rzecz spdjnosci gospodarczej, spotecznej
| terytorialnej w ramach czterech gtownych obszaréw inwestycji: zatrudnienia, edukacji,
wlaczenia spotecznego 1 usprawniania administracji publicznej. Natomiast Europejski
Fundusz Dostosowania do Globalizacji postuzy do finansowania pomocy na rzecz
pracownikoOw zwolnionych w nastepstwie powaznej zmiany strukturalnej oraz tagodzenia
skutkow, jakie dla rolnikow pociagaja nowe umowy handlowe.
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3.3. NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Narodowa Strategia Integracji Spolecznej jest dokumentem, ktérego celem jest pomoc
W procesie wlaczania si¢ Polski w realizacj¢ drugiego z celow Strategii Lizbonskiej
stawiajgcego na modernizacje¢ europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz
zwalczanie wykluczenia spolecznego. Dzialania w tym zakresie majg przyczyni¢ si¢ do:

e dostosowania edukacji 1 szkolenia do wymogow zycia 1 pracy w spoteczenstwie opartym
na wiedzy,

e rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wigkszej liczby
lepszych miejsc pracy,

e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i ochrony zdrowia,
e wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia si¢ trwale zmarginalizowanej
klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na wiedzy.

W ramach kilkunastu obszaréw zycia spotecznego wyznaczonych w Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej sformutowano nastepujace priorytety:

e wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

e poprawa jakos$ci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i §rednim,

e upowszechnienie ksztatcenia wyzszego 1 jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy,
e rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci,

e radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego,

e ograniczenie tendencji do wzrostu r6znic dochodowych,

e ograniczenie bezrobocia dtugookresowego,

e zmniejszenie bezrobocia mtodziezy,

e zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob niepelnosprawnych,

e zwigkszenie liczby uczestnikow w aktywnej polityce rynku pracy,

¢ upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego,

e wydtuzenie przecig¢tnego dalszego trwania zycia w sprawnosci,

e powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

e kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego,

e wzrost dostgpu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych bezdomnoscia,

e dostep do pracownikow socjalnych,

e rozw@] pomocy Ssrodowiskowej — zwigkszenie liczby osob objetych ustugami pomocy
srodowiskowe;j,

e zaangazowanie obywateli w dziatalno$¢ spoteczna,

e realizacja NSIS przez samorzady terytorialne,

e dostep do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

3.4.PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020
(PO WER)

W nowej perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny bedzie
wspotfinansowal krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
(PO WER), ktory zostat przyjety uchwatg Rady Ministrow RP w dniu 8 stycznia 2014 roku.
Program powstal w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wiaczenia
spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. PO WER bedzie
roOwniez wspiera¢ innowacje spoleczne oraz wspodlprace ponadnarodowa w wyzej
wymienionych obszarach, a takze wdrazanie w naszym kraju ,Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia os6b mtodych”.
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3.5. STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020

Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SSRK) jest elementem nowego systemu zarzadzania
rozwojem kraju, ktorego fundamenty zostaty okreslone w znowelizowanej ustawie z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712,
z pbzn. zm.) oraz w przyjetym przez Rad¢ Ministrow 27 kwietnia 2009 r. dokumencie
Zatozenia systemu zarzadzania rozwojem Polski.

Polska w roku 2020 to: aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka i sprawne
panstwo. Celem gtownym strategii §redniookresowej staje si¢ wzmocnienie i wykorzystanie
gospodarczych, spotecznych 1 instytucjonalnych potencjalow zapewniajacych szybszy
| zrbwnowazony rozwoj kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnos$ci.

4. DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE

4.1. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA
2007-2020

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2007-2020 jest dokumentem, ktory
okresla cele polityki rozwoju prowadzonej w regionie, w tym polityki spoteczne;.
W jej ramach sformutowano cel nadrzgdny (,,Poprawa konkurencyjnosci regionu
I podniesienie poziomu zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju’’) oraz wyznaczono 3 priorytetowe obszary dziatan:

1. Rozwdj nowoczesnej gospodarki,

2. Unowoczesnienie struktury funkcjonalno-przestrzennej regionu,

3. Rozwoj zasoboéw ludzkich.

Zalozenia polityki spotecznej ujeto glownie w ramach priorytetowego obszaru dzialan
3. — Rozwdj zasobow ludzkich.

Dziatanie 3.1. Budowa spoteczenstwa opartego na wiedzy.

3.1.1. Zwigkszenie roli szkolnictwa wyzszego w rozwoju regionu.
3.1.2. Poprawa efektywnosci ksztatcenia.

3.1.3. Dostepnos¢ edukacji dla dorostych.

3.1.4. Wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy.

Dziatanie 3.2. Budowa kapitatu spotecznego.
3.2.1. Wspieranie rozwoju sektora organizacji pozarzadowych.
3.2.2. Budowa partnerstwa publiczno-spotecznego.

Dziatanie 3.3. Promocja zatrudnienia o0sOb pozostajacych bez pracy lub zagrozonych
je] utratg.

3.3.1. Rozwdj zatrudnienia os6b bezrobotnych.

3.3.2. Przeciwdziatanie bezrobociu oso6b zagrozonych utrata pracy w rolnictwie oraz
sektorach majacych problemy z dostosowaniem si¢ do potrzeb rynku pracy.
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Dziatanie 3.4. Promocja i profilaktyka zdrowia.

3.4.1. Edukacja zdrowotna spoteczenstwa.

3.4.2. Promocja aktywnoS$ci sportowo-rekreacyjnej.

3.4.3. Powszechna, wczesna diagnostyka medyczna, profilaktyka i rozwigzywanie problemow
uzaleznien.

Dziatanie 3.5. Integracja spoteczno-zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci.
3.5.1. Przeciwdzialanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu.

3.5.2. Wyréwnywanie szans 0sob niepelnosprawnych.

3.5.3. Poprawa stanu bezpieczenstwa ludnosci.

4.2. STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA LATA 2006-2020

Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2006-2020 jest
dokumentem, ktoéry okresla cele polityki spotecznej prowadzonej w regionie. W jej ramach
dokonano diagnozy sytuacji spolecznej w wojewddztwie $laskim, na podstawie ktorej
wyznaczono nastgpujagce obszary priorytetowe dla polityki spotecznej:

e Wspieranie rodzin w pelnieniu ich funkcji.

e Rozwdj ekonomii spotecznej jako instrumentu aktywnej polityki spoleczne;.

e Wspieranie dziatan na rzecz ochrony dzieci i mtodziezy przed zjawiskami dezorganizacji
spoteczne;.

e Tworzenie warunkow sprzyjajacych aktywizacji osob niepetnosprawnych.

¢ Przelamywanie barier w aktywizacji 0sob starszych.

e Wspieranie dziatan na rzecz integracji systemu pomocy spoteczne;.

e Rozwoj systemu ksztatcenia ustawicznego kadr stuzb pomocy spoteczne;.

e Bezpieczenstwo publiczne.

Nastepnie sformutowano cel glowny bedacy zarazem misjg strategii (,,Poprawa warunkow
i jakosci zycia mieszkancow wojewodztwa $laskiego™) oraz, w oparciu 0 wyznaczone
priorytety polityki spotecznej wojewddztwa §laskiego 1 cel gtowny, przyjeto nastepujace cele
strategiczne:

1. Wzmaocnienie polityki prorodzinnej.

2. Wyrownywanie szans wychowawczych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

3. Wspieranie 0sob starszych w pelnieniu rol spotecznych.

4. Wzmacnianie rownych szans oséb niepelnosprawnych.

5. Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki 1 rozwigzywania problemow uzaleznien.

6. Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.

7. Wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego
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4.3. STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W POWIECIE MIKOLOWSKIM NA LATA 2013-2023

Dokument nakresla wspolne, dla wszystkich gmin powiatu, kierunki dziatan
W obszarze polityki spotecznej warunkujac osiggniecie celu generalnego od koncentracji
dziatan w dziedzinach zwanych celami strategicznymi.

CEL STRATEGICZNY 1 Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mlodziezy w formie

rodzicielstwa zastepczego.

Cele operacyjne:

1. Rozwoj rodzicielstwa zastepczego;

2. Wspieranie rodzin zastgpczych w wypetianiu ich funkc;ji;

3. Udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy przebywajacym w rodzinach zast¢pczych;

4. Zwickszenie liczby zawodowych rodzin zastepczych (stosownie do potrzeb i limitu),
w tym specjalistycznych i pogotowia rodzinnego;

5. Udzielanie pomocy finansowej.

CEL STRATEGICZNY 2 Rozw¢j systemu opieki nad dzieckiem i rodzing

Cele operacyjne:

1. Tworzenie stosownie do potrzeb i mozliwo$ci powiatu rodzinnych domow dziecka;
2. Usamodzielnianie wychowankow opuszczajacych rodziny zastepcze i placowki;

3. Tworzenie instytucjonalnych form pomocy dziecku i mtodziezy

CEL STRATEGICZNY 3 Zapewnienie osobom z niepetnosprawnos$cia warunkow petnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym

Cele operacyjne:

1. tworzenie warunkow aktywnosci spolecznej osob z niepetnosprawnoscia i ich rodzin jako
podstawy integracji spotecznej;

2. rozwijanie form rehabilitacji zawodowej;

3. usprawnienie systemu informacji z zakresu niepelnosprawnos$ci oraz zwigkszenie dostepu
0s0b z niepetnosprawnoscia do informacji;

4. przeciwdzialanie dyskryminacji i realizacja praw 0sob z niepetnosprawnoscia;

5. tworzenie warunkoéw do poprawy jakosci Zycia osOb z niepelnosprawnoscig na terenie
powiatu.

CEL STRATEGICZNY 4 Stworzenie programu na rzecz ochrony ofiar przemocy w rodzinie

Cele operacyjne:

1. stworzenie lokalnego systemu ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2. pomoc terapeutyczna dla rodzin i malzefstw;

3. grupa wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy w rodzinie;

4. ochrona os6b doznajacych przemocy poprzez edukacje¢ instytucji, organizacji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5. rozwoj Osrodka Interwencji Kryzysowej przeksztalcenie w specjalistyczny osrodek

wsparcia dla ofiar przemocy lub utworzenie takiego osrodka;

6. promowanie postaw spotecznych wolnych od przemocy.
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CEL STRATEGICZNY 5 Rozwoj profilaktyki na rzecz dzieci zagrozonych przemoca

W rodzinie.

Cele operacyjne:

1. pomoc specjalistyczna w zakresie terapii rodzinnej/maltzenskie;j;

2. pomoc specjalistyczna w zakresie wdrazania prawidlowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocs;

3. pomoc specjalistyczna dla dzieci i mtodziezy.

CEL STRATEGICZNY 6 Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie
Cele operacyjne:
1. indywidualna pomoc psychologiczna dla osob stosujgcych przemoc w ramach programu
korekcyjno-edukacyjnego;
2. prowadzenie grupy terapeutycznej dla osob objetych oddzialywaniami korekcyjno-
edukacyjnymi

4.4. STRATEGIA ROZWOJU GMINY ORNONTOWICE

W 2007 roku Rada Gminy Ornontowice przyjeta Strategie¢ Rozwoju Gminy
Ornontowice. Zawarto w niej misj¢ rozwoju gminy, ktora jest podniesienie poziomu zycia
mieszkancow i zwigkszenie atrakcyjnosci gminy w stosunku do otoczenia.

Gmina Ornontowice, aby sta¢ si¢ w przyszlosci miejscowoscig bardziej atrakcyjna,
0 indywidualnym charakterze powinna aspirowa¢ do miana:

. miejscowosci o rozwinigtym systemie ksztalcenia na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym,

o miejscowosci ludzi zdrowych, realizujacej zasady zrownowazonego rozwoju, radzacej
sobie z zanieczyszczeniem srodowiska i rekultywacja terenow przemystowych,

. miejsca dynamicznego rozwoju sektora ustug,

o miejsca rekreacji i wypoczynku,

. miejscowosci, z ktorg miodzi ludzie wigza zycie nie z koniecznos$ci 1 braku

mozliwosci wyjazdu, ale ze Swiadomego wyboru.

Glownym celem strategicznym, w nawigzaniu do globalnej wizji gminy jest
ksztattowanie Ornontowic jako miejscowosci gwarantujacej mieszkancom coraz lepsze
warunki zycia, posiadajacej indywidualny charakter rolniczo-przemystowy, chronigcej
wartos$ci przyrodniczo-kulturowe, otwartej na inwestorow.

Konkretyzacja celow strategicznych sg cele operacyjne, na ktore sktadajg sie:
rozwoj szkolnictwa,

wyksztalcenie centrum gminnego,

ochrona terendéw 1 obiektéw posiadajacych walory kulturowe 1 przyrodnicze,
rekultywacja terenow zdegradowanych,

stworzenie przyjaznych warunkéw dla rozwoju miejscowej przedsigbiorczosci,
efektywny 1 trwaty rozw¢j funkcji rolniczych,

rozw0j mieszkalnictwa,

rozwoj infrastruktury w zakresie ustug kultury, sportu i rekreacji,
zabezpieczenie potrzeb w zakresie miejsc pracy,

modernizacja istniejacych i budowa nowych ciggdéw uktadu komunikacyjnego,
usprawnienie potgczen komunikacyjnych, lokalnych i tranzytowych,
rozbudowa infrastruktury technicznej w zakresie gospodarki wodno-Sciekowej
i gospodarowania odpadami komunalnymi.
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Wsrod strategicznych programéw inwestycyjnych na pierwszy plan wysuwa si¢
strategia mieszkalnictwa gminy Ornontowice, gdyz to wlasnie problemy lokalowe maja
najwieksze znaczenie dla wzrostu poziomu zycia mieszkancoéw. Program zaktada utrzymanie
zasobow mieszkaniowych gminy w dobrym stanie technicznym poprzez regularne prace
remontowo-modernizacyjne, a takze zachecanie dotychczasowych lokatorow do nabywania
gminnych mieszkan na wtasnos¢.

Obecnie trwaja prace nad aktualizacja przedmiotowego dokumentu.

W zwiagzku z faktem programowania nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej 2014-
2020 od dhuzszego czasu trwajg prace dotyczace budowania dokumentow strategicznych
I programowych na szczeblu unijnym-krajowym-regionalnym. Na tym tle daleko
zaawansowane sa prace nad aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego "Slaskie
2020" (zakonczone konsultacje spoteczne), co wigcej — 5 kwietnia 2015r. przyjeto
mie¢dzyregionalng "Strategi¢ dla Rozwoju Polski Poludniowej dla wojewddztw matopolskiego
i $laskiego do roku 2020". Te dwa dokumenty wytyczaja glowne kierunki rozwoju dla
regionu.

Kazdy rozwoj jest splotem dziatan przenikajacych si¢ nawzajem na ptaszczyznie spolecznej,
gospodarczej, przestrzennej i Srodowiskowej. Na kanwie powyzszego uruchomiono prace nad
budowa Strategii Rozwoju Gminy Ornontowice z perspektywa do 2020 roku. Przedsiewzigcie
to zostato zainaugurowane spotkaniem warsztatowym w gronie Radnych Gminy Ornontowice
w dniu 5 czerwca 2013 roku. Proces programowania i budowania Strategii Rozwoju Gminy
jest szeroko uspotecznionym dziataniem, przewidujacym cykl kilkunastu spotkan
informacyjno-warsztatowych dedykowanych poszczegdlnym grupom reprezentujgcym rdzne
sektory zycia Gminy. Owocem tych spotkan bedzie skonstruowanie zintegrowanej wizji
rozwoju Gminy Ornontowice oraz strategii jej realizacji.

Proces budowania nowej Strategii obejmuje kilka etapow:

I. Kompletowanie zespotu, ocena zasobow;

I1. Diagnoza, warsztaty;

III. Ostateczna zintegrowana analiza SWOT, interpretacja wynikow;
IV. Wyznaczenie celow, priorytetow i dziatan;

V. Procedura OOS, redakcja dokumentu;

VI. Konsultacje spoteczne;

VII. Uchwalenie Strategii.
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Il. CZESC DIAGNOSTYCZNA

Diagnoza zostata oparta na badaniu zZrodet zastanych oraz analizie skonstruowanych
specjalnie do tego celu ankiet .
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1. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ

Diagnoza problemow spotecznych wystepujacych na terenie Gminy  zostata
sporzadzona w oparciu o dane bedace w dyspozycji Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ornontowicach, Urzedu Gminy w Ornontowicach uzyskane w toku biezacej jej dziatalnosci
oraz dane uzyskane ze strony Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Powiatowego Urzedu Pracy
z siedzibg w Laziskach Gornych., Komisariatu Policji w Orzeszu oraz instytucji 1 organizacji
wspotpracujacych z GOPS w Ornontowicach.

Zespo6t do. Opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata
2016 — 2025 przygotowatl analityczne materiaty zrodlowe niezbgdne do diagnozy sytuacji
spotecznej Gminy Ornontowice. Analizie poddano takze ankiety przygotowane dla
mieszkancow Gminy, w ktoérych mieszkancy mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ nt. wiadz
gminnych, oraz funkcjonowania w gminie ochron zdrowia, kultury, infrastruktury, edukaciji,
bezpieczenstwa. Mieszkancy mieli mozliwos¢ takze w pytaniach otwartych wypowiedzie¢ si¢
w temacie mocnych i stabych stron gminy oraz wskaza¢ szanse i zagrozenia dla gminy.

1.1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Ornontowice potozona jest na obszarze wojewodztwa $laskiego i wchodzi
w sktad powiatu mikotowskiego. Od poéinocy Ornontowice granicza z gming Gieraltowice
i miastem Knuréw, od potudnia z miastem Orzesze, od wschodu z Mikotowem, a od zachodu
z gming Czerwionka-Leszczyny. Istotne znaczenie dla gminy ma jej polozenie w poblizu
gtownych osrodkéw miejskich, takich jak Katowice, Gliwice, Zabrze.

Miejscowos¢ rozbudowata si¢ gldwnie wzdhuz potoku plynacego z orzeskich wzgorz
na potoc ku Klodnicy. Powierzchnia gminy zajmuje obszar 15,10 km kw., na ktorym
zameldowanych na dzien 31.12.2015r. bylo 5.925 mieszkancow. Ludno$¢ miejscowa
utrzymuje si¢ gtéwnie z pracy w okolicznych kopalniach i1 innych zaktadach przemystowych,
a takze prowadzi zakrojong na szerokg skale réznorodng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
wytworstwa, handlu 1 ustug.

Gmina Ornontowice swoja infrastruktura nie odbiega od innych gmin Gérnego Slaska
a na jej terenie znajduje si¢ Kopalnia Wegla Kamiennego ,.Budryk” wchodzaca w sktad
Jastrzgbskiej Spotki Weglowej S.A. i zaliczana do jednej z najnowocze$niejszych w Europie.
Kopalnia jest zrodtem zatrudnienia ok. 20 proc. dorostych mieszkancow gminy. W obecnej
chwili Ornontowice sg zatem w przewazajacej czesci gming ustugowo-przemystowa.

Na terenie gminy funkcjonuje jeden o$rodek zdrowia, a uzupelnieniem publicznej
stuzby zdrowia sg réwniez prywatne gabinety lekarskie 0 roznej specjalnosci.
Nad bezpieczenstwem mieszkancow czuwaja funkcjonariusze  Komisariatu Policji
w Orzeszu i strazacy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Ornontowicach.

W gminie istnieje publiczne przedszkole i szkota podstawowa funkcjonujace jako
Zespot Szkolno - Przedszkolny, Gimnazjum oraz Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych.
Najmtodsi mieszkancy moga korzysta¢ rdwniez z opieki przedszkolnej §wiadczonej przez
niepubliczne  przedszkole  katolickie  prowadzone przez siostry  stuzebniczki.
Potrzeby kulturalne mieszkancow gminy zaspokaja Arteria Centrum Kultury i Promocji oraz
Gminna Biblioteka Publiczna. Sg to placowki ogdlnodostepne. Na terenie Ornontowic dziata
Kosciot Katolicki oraz kilka organizacji pelnigcych funkcje edukacyjne, poradnicze,
kulturowe.
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W gminie rozbudowana zostata znacznie baza sportowa. Na terenie Gminy znajduja
4 place zabaw oraz 2 orliki, boisko sportowe przy GKS Gwarek oraz boisko potozone
za osrodkiem zdrowia. Przez Ornontowice przebiegaja rowniez liczne $ciezki rowerowe.
W ostatnim okresie dzieki wsparciu ze srodkéw unijnych znacznej rozbudowie ulegt Park
Gminny ktéry wzbogacony zostat o liczne S$ciezki, amfiteatr czy plac zabaw.
W 2015 zakonczono takze realizacje projektu Swigtynia Dumania — Park Archaniota
w Ornontowicach.

1.1.1.CHARAKTERYSTYKA DEMOGRAFICZNA

Analiza demograficzna zostala sporzadzona w oparciu o aktualne dane pozostajace
w dyspozycji Urzedu Gminy Ornontowice.

W celu zobrazowania sytuacji demograficznej poréwnano liczb¢ mieszkancow z dnia
31 grudnia na przelomie lat 2012-2015. Dokonano takze analizy urodzen i zgonow
na przetomie lat 2012 -2015.

Liczba mieszkancéw Ornontowic na dzien 31 grudnia w latach 2012-2015.
Dane Urzgdu Gminy Ornontowice
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Liczba mieszkancow Ornontowic do roku 2014 stale wzrastala. Spadek w stosunku
do roku 2015 spowodowany jest utrata w 2014r. zameldowan statych osob zamieszkujacych
na terenie gminy. Z danych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wynika, iz czg¢$¢ jego
beneficjentow utracila zameldowanie na terenie gminy.
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Struktura wieku ludnos$ci gminy Ornontowice (stan na 31.12.2015 r. — 5925 mieszkancow)
Dane Urzgdu Gminy Ornontowice

m wiek przedprodukcyjny
m wiek produkcyjny

m wiek poprodukcyjny

Niniejsze zestawienie zawiera:

Wiek przedprodukcyjny: 0-17 lat;

Wiek produkcyjny: me¢zezyzni 18-65 lat, kobiety 18-60 lat

Wiek poprodukcyjny: mezczyzni powyzej 65, kobiety powyzej 60.

Ornontowice zamieszkuje w zdecydowanej przewadze ludnos¢ w wieku
produkcyjnym stanowiac 65 % ogotu mieszkancow. Ludno$¢, ktora zakonczyla juz
aktywno$¢ zawodowa stanowi 14,8 % obywateli, natomiast na wejscie w wiek produkcyjny
oczekuje 20,2 % milodych mieszkancow. Te dane zdajg si¢ wskazywaé¢ na konieczno$é
zabezpieczenia szerokiego dostepu do zatrudnienia, tak aby nie postepowato ubozenie
mieszkancow. Nalezy zwroci¢ roOwniez uwage na starzenie si¢ lokalnej spotecznosci
co wynika z malejacej dzietno$ci rodzin oraz wydtuzania si¢ przecigtnego okresu zycia.

Zaktada si¢ rowniez, ze na ksztaltowanie si¢ proceséw demograficznych istotny
wplyw poza starzeniem si¢ spoteczenstwa bgdzie miata migracja, w szczegdlnosci zwigzana
z zatrudnieniem.

Pozytywnym aspektem sytuacji demograficznej w gminie jest stosunek liczby zgonoéw
do urodzen w poprzednich latach, ktory ksztattuje si¢ nastgpujaco:

Liczba zgono6w i urodzen w Ornontowicach.
Dane Urzgdu Gminy Ornontowice
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Struktura ludnos$ci gminy Ornontowice wedlug plci w latach 2012-2015

Dane Urzgdu Gminy Ornontowice

ROK 2012 | ROK 2013 | ROK 2014 | ROK 2015
Ogoélem 5962 5974 6019 5925
Kobiety 3014 3031 3061 3023
Megzczyzni 2948 2943 2958 2902
Wskaznik kobiet przypadajacych | 102 103 103,5 104

na 100 m¢zczyzn

Powyzsza struktura wskazuje, ze roéznica pomiedzy liczba kobiet 1 mezczyzn jest
nieznaczna jednak z kazdym rokiem minimalnie zwicksza si¢ ta réznica z tendencja
wzrostowg w stosunku do kobiet.

Struktura wieku ludnosci gminy Ornontowice wedlug plci w podziale na wskazane
grupy wiekowe (stan na 31122015) Dane Urzgdu Gminy Ornontowice
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Podziat ludnosci wedlug plci  przebiega z przewaga mezczyzn W przedziale
wiekowym 0-17 lat. Przewaga mezczyzn w przedziale od 0-17 lat dotyczy 16 osob,
w przedziale wiekowym od 18 - 64 lat, rdznica na korzy¢ Kkobiet dotyczy 26 o0séb,
natomiast jest znaczna w przedziale powyzej 65 lat, kiedy to liczba kobiet przewyzsza
liczbe mezczyzn o 111 0sob.
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1.2. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ - REALIZACJA

SWIADCZEN

Zadania wynikajace z realizacji ustawy o pomocy spolecznej

Wedlug ustawy o pomocy spotecznej, pomoc spoleczna jest instytucja polityki
spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajagcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnos$ci czlowieka. Ustawa o pomocy spotecznej obliguje przede
wszystkim do prowadzenia z osobami wymagajacymi pomocy pracy socjalne;j.

Do obowigzkéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej nalezy:

e prowadzenie diagnostyki jednostkowej i srodowiskowej;

e bezposrednie i posrednie udzielanie §wiadczen np. ustug opiekunczych;

e wspolpraca z organizacjami i instytucjami, a zwlaszcza z samorzadem lokalnym;

e aktywizowanie Srodowiska lokalnego.

Wybrane dane statystyczne dotyczace przyznawania s$wiadczen wynikajacych

Z realizacji ustawy o pomocy spotecznej:

2012 rok 2013 rok 2014 rok

SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ
Swiadczenia z pomocy spotecznej — ogdtem 91 83 94
(liczba rodzin)
Swiadczenia z pomocy spotecznej — pomoc
finansowa (liczba rodzin) o5 49 39
Zasitki state (liczba os6b) 7 6 7
Wydatki na zasitki state 30. 611 33.048 35.693
Zasﬂ_kl celowe 1 pomoc w naturze (liczba 38 55 39
rodzin)
Wydatki na zasitki celowe i pomoc w naturze 18.151 15.479 15.356
Zasitki okresowe (liczba rodzin) 9 10 7
Wydatki na zasitki okresowe 6.943 8.289 8.477
Ustugi opiekuncze (liczba osob) 3 2 6
Wydatki na ustugi opiekuncze 13.512 13.416 7.344
Udzielenie schronienia (liczba os6b) - - 1
Wydatki na udzielenie schronienia - - 3.781
Rch}doyvy .pf’ogfam ,,Por,noc panstwa w zakresie 86 112 77
dozywiania” (liczba os6b)
Rz_a(dO\.;vy piogram ,Pomoc panstwa w zakresie 49.700 42 895 31.484
dozywiania
Kontrakty socjalne 13 10 11
Wspieranie rodziny 1 piecza zastgpcza -
wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy - - 2
zastepczej (liczba dzieci)
Wydatki na  wspolfinansowanie  pieczy 2.776
zastgpczej ) )
Pomoc asystenta rodziny (liczba rodzin) - - 4
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Z powyzszej tabeli wynika, iz liczba rodzin na przestrzeni ostatnich lat utrzymuje si¢
na podobnym poziomie (nieznacznie liczba rodzin zmniejszyta si¢ w 2013 roku).

Znacznemu zmniejszeniu w 2014 roku ulegta liczba rodzin, ktorym przyznano pomoc
finansowa. Ten spadek pokazuje, ze wzrasta liczba rodzin objetych praca socjalna.

W 2014r. wzrosta liczba osob, ktorych objeto pomoca w formie ustug opiekunczych,
chociaz wydatki na ten cel zmalaly niemal o polowe w stosunku do roku 2012. Zmniejszeniu
ulegta liczba o0sob objetych  Rzadowym programem ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”.

W roku 2015 odnotowano wzrost 0sob zainteresowanych pomocg jak 1 poradnictwem
zwigzanym z opieka nad osobami starszymi/$wiadczeniami jak i ustugami opiekunczymi.

Liczba os6b objetych pomoca spoleczna na przestrzeni lat 2012-2014

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach.
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Powyzsze dane dotyczace liczby osdb objetych pomoca spoteczng obejmuja calg
rodzine objeta pomoca czy to finansowsa, rzeczowa czy praca socjalng. Najczesciej pomoc
przyznana decyzja jednej osobie obejmuje swym dziataniem takze pozostatych cztonkow
rodziny.

Analiza w/w danych pozwala stwierdzi¢, ze zarbwno $wiadczenia pieni¢zne, rzeczowe
jak i praca socjalna sg najczesciej praktykowang formg pomocy z jakiej korzystajg
podopieczni GOPS. Ponadto, w ostatnim roku znaczny wzrost 0sob objetych pomocg ma
zwigzek z tym, iz praca socjalna byla najczesciej udzielang formg pomocy, Skorzystato
zniej 248 osob. Jej znaczne podwyzszenie w stosunku do poprzednich lat, wynikto
ztego, iz w 2014r. osrodek realizowal program ostonowy pn. Wspierania jednostek
Samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy rodzinie,
ktorym objetych zostalo 331 osob z terenu gminy.
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Powody przyznania pomocy spolecznej w latach 2012-2014

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach.
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Przyczyny w zwiazku z ktérymi mieszkancy Ornontowic wnioskowali o wsparcie
z systemu pomocy spolecznej na przestrzeni lat 2012-2014 byly podobne. Gléwnymi
przyczynami bylo bezrobocie oraz potrzeba ochrony macierzyhstwa.

Istotng przyczyng udzielanego wsparcia w gminie byty rowniez problemy bezradnosci
w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
1 niepelnosprawnosci.

Struktura odbiorcow pomocy spolecznej ze wzgledu na rodzaj przyznanej
pomocy w 2014r.  Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach.
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Wsparcie ze $rodkéw pomocy spotecznej w roku 2014 otrzymato 110 o0sob
W 45 rodzinach. Liczba 0so6b ktorym decyzja przyznano $§wiadczenie wynosita 76 0sob.

Najczgséciej przyznawanym $wiadczeniem byl zasitek celowy oraz pomoc w formie
positku.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Ornontowice na lata 2016 - 2025 22



Struktura demograficzna odbiorcow pomocy spolecznej §wiadczonej przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ornontowicach przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Struktura demograficzna osob na rzecz ktorych przyznano decyzja S$wiadczenie
w latach 2012 —2014. Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach.
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Z analizy struktury demograficznej beneficjentow o$rodka pomocy spotecznej wynika,
ze najliczniejsza grupe osob na rzecz ktorych decyzja przyznano $§wiadczenie w latach
2012 1 2013r. stanowily osoby ponizej 17 roku zycia natomiast w 2013r. byly to osoby
w wieku produkcyjnym, jednakze przewyzszyly one osoby w wieku do 17 lat zaledwie
0 4 osoby. Liczba ta wskazuje na potrzebe dobrego rozeznania kwestii dziecka w gminie,
ktéra powinna sta¢ si¢ przedmiotem szczegdlnego zainteresowania wtadz samorzadowych.
Kolejng najliczniejszg grupg wickowsa sg osoby w wieku produkcyjnym.
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Zadania wynikajace z realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz z ustawy o

pomocy osobom uprawnionym do alimentow

Dane statystyczne dotyczace przyznawania $wiadczen wynikajacych z realizacji
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o0 pomocy osobom uprawnionym

do alimentow:

2012 rok 2013 rok 2014 rok
SWIADCZENIA RODZINNE
Zasitki rodzinne z dodatkami (liczba rodzin) 73 67 68
Wydatki na zasitki rodzinne 115.345 131.482 149.907
Wydatki na dodatki do zasitkow rodzinnych 79.180 74.503 77.374
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia
dziecka (liczba dzieci) 80 43 49
Wydatki na jednorazowa zapomoge¢ z tytutu
urodzenia dziecka 80.000 43.000 49.000
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
Zasitki pielegnacyjne (liczba 0sob) 115 120 115
Wydatki na zasitki pielggnacyjne 193.545 191.403 189.108
Swiadczenia pielggnacyjne (liczba os6b) 25 24 18
Wydatki na §wiadczenia pielggnacyjne 131.543 120.019 143.933
Zasitek dla opiekuna (liczba 0sob) - - 6
Wydatki na zasitek dla opiekuna - - 56.160
Specjalny zasitek opiekunczy (liczba osob) - - 1
Wydatki na specjalny zasitek opiekunczy - - 5.009
Rzadowy program wspierania niektorych oséb
pobierajacych  $wiadczenie  pielegnacyjne 15 16 18
(liczba o0s6b)
Wydatki na Rzadowy program wspierania
niektorych o0so6b pobierajacych $wiadczenie 16.500 26.800 39.200
pielegnacyjne
Dodatek do §wiadczenia pielegnacyjnego - 16 -
Wydatki na dodatek do  $wiadczenia i 9.100 i
pielegnacyjnego '
SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
SWladczer}la z funduszu alimentacyjnego 36 31 31
(liczba 0s6b)
Wydatki na $wiadczenia z  funduszu 139.983 145010 131.150

alimentacyjnego
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Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. W ostatnich
trzech latach liczba $wiadczeniobiorcoOw nie stanowita duzego zréznicowania. Przyznawane
$wiadczenia utrzymuja si¢ na zblizonym poziomie.

Znacznemu zmniejszeniu ulegla liczba przyznawanych jednorazowych zapomog
z tytulu urodzenia dziecka. Najwiecej rodzin z przedmiotowego $wiadczenia skorzystato
w 2012 roku (80 wyptaconych $wiadczen). W 2013 i 2014 roku liczba ta zmniejszyta si¢
prawie o potowe. Powyzsza sytuacja jest wynikiem zmian w przepisach prawa, tzn. w 2012
roku przedmiotowe S$wiadczenie przyznawane bylo niezaleznie od dochodu rodziny,
natomiast od 2013 roku ustawodawca wprowadzil kryterium dochodowe, ograniczajgc tym
samym mozliwos$¢ uzyskania przedmiotowego wsparcia rodzinom dobrze sytuowanym.

Tutejszy Osrodek realizuje ponadto wyptlaty $wiadczen opiekunczych. Zasitki
pielegnacyjne przyznawane dla osoOb niepelnosprawnych utrzymujg si¢ na zblizonym
poziomie. Zmniejszyla si¢ liczba $wiadczen pielegnacyjnych gdyz czes¢ §wiadczeniobiorcow
utracita prawo do przedmiotowego $wiadczenia 1 uzyskata prawo do nowego §wiadczenia —
zasitku dla opiekuna. Kwota w/w $wiadczen zwigkszyta sie, gdyz jednostkowa kwota
$wiadczenia systematycznie ulega zwigkszeniu.

W przyznawanych $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego obserwuje si¢ minimalng
tendencje spadkowa, co spowodowane jest utrzymujacym si¢ na tym samym poziomie
od 2008r. kryterium dochodowym. W gminie liczba osob z bezskuteczng egzekucja
alimentow wzrasta lecz liczba $wiadczeniobiorcow nie, gdyz wiele oso6b nie korzysta
ze $wiadczen w zwiagzku z przekroczeniem kryterium dochodowego.
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Zadania wynikajace z realizacji ustawy o0 dodatkach mieszkaniowych, dodatkach

energetycznych oraz ustawy o systemie oSwiaty

Dane statystyczne dotyczace przyznawania dodatkéw mieszkaniowych, dodatkow

energetycznych oraz pomocy materialnej o charakterze socjalnym

2012 rok

2013 rok

2014 rok

DODATKI MIESZKANIOWE | DODATKI ENERGETYCZNE

Dodatki mieszkaniowe (liczna rodzin) 35 33 35
Wydatki na dodatki mieszkaniowe 50.934 48.155 56.559
Dodatki energetyczne (liczba rodzin) - - 22
Wydatki na dodatki energetyczne - - 2.225

POMOC MATERIALNA O CHARAKTERZE SOCJALNYM (STYPENDIA)

Pomoc materialna dla

uczniow)

uczniow  (liczba 14 16 13

Wydatki na pomoc materialng dla uczniow 8.625 9.306 7.322

W latach 2012-2014 dodatki do wydatkéw mieszkaniowych otrzymata podobna liczba
gospodarstw domowych. Kwota dodatkow ze wzglgdu na wzrost kwot oplat za mieszkania
ma tendencj¢ wzrostowa. Ponadto w Osrodku realizowane jest nowe $wiadczenie — dodatek
energetyczny.

1.3. UZALEZNIENIA | PRZEMOC

Alkoholizm, narkomania 1 przemoc w rodzinie naleza do najpowazniejszych
problemow spotecznych. Zjawiska te powoduja szkody we wszystkich sferach zycia
cztowieka, majac istotny wplyw zardwno na poczucie bezpieczenstwa spolecznego, jak
rowniez na ogoélny stan zdrowia, zdolno$¢ do konkurencji na coraz bardziej wymagajacym
rynku pracy oraz relacje rodzinne i migdzyludzkie. Do przyczyn popadania w alkoholizm
mozna zaliczy¢ uwarunkowania spoleczne, nieprawidlowe wzorce rodzinne, brak celow
zyciowych, utrate zatrudnienia, natomiast narkomanii sprzyjajg powszechnos¢ i dostepnosé
srodkow odurzajacych, panujaca moda na ich zazywanie oraz fakt, Ze narkotyki czgsto sa
traktowane jako ucieczka od codziennosci, $rodek obronny przed trudno$ciami, sposob na
roztadowanie stresu i1 konfliktow oraz poszukiwanie nowych wrazen i doznan. Przemoc
w rodzinie jest z kolei patologia majaca w wielu przypadkach swoje zrodto w ubostwie
I uzaleznieniach. Jej ofiarami sg osoby slabe fizycznie, psychicznie, o niskim poczuciu
wlasnej wartosci, zalezne w jaki$ sposob od sprawcy. Na ogot naleza do nich kobiety 1 dzieci,
rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze i chore.

Dane statystyczne dotyczace dziatan wynikajacych z realizacji ustawy o wychowaniu
W trzezwos$ci oraz przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii
oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
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2012 rok 2013 rok 2014 rok
DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ GKRPA
Liczba spraw prowadzonych przez GKRPA o
w celu zobowigzania do podjecia leczenia 10 15 10
odwykowego
Liczba o0so6b, ktore podjety leczenie w
placowce lecznictwa odwykowego 4 5 2

DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ KOMISARIAT POLICJI NA
TERENIE GMINY

Liczba interwencji ogotem 340 430 418
Liczba interwencji z udzialem  o0sob

znajdujacych si¢ pod wpltywem $rodkow 190 132 115
psychoaktywnych (gldwnie alkoholu)

Llczba’ .os’ob przewiezionych do izby 19 37 17
wytrzezwien

Liczba zatrzymanych kierowcOw w stanie

: L . 8 37 27
nietrzezwosci lub po uzyciu alkoholu

Liczba zatrzymanych os6b za posiadanie 9 0 1

narkotykow

SWIETLICA PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA | TERAPEUTYCZNA

Liczba dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, w tym
z rodzin z problemem alkoholowym badz z
podejrzeniem problemu alkoholowego
objetych pomoca w ramach dziatalno$ci
Swietlicy

15

23

15

PUNKT KONSULTACYJNY DLA OSOB UZALEZNIONYCH OD
ALKOHOLU | SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH ORAZ OFIAR

PRZEMOCY
Liczba udzielonych porad ogdtem 54 113 76
Porady prawnika 27 34 27
Porady psychologa 27 79 49
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Liczba prowadzonych niebieskich kart w 19 21 15
danym roku

Liczba uruchomionych niebieskich kart w 10 14 8
danym roku

Ilo$¢ prowadzonych niebieskich kart w ktorych | brak danych 13 6

wystapil problem alkoholowy
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Dokonano analizy prowadzonych procedur ,, Niebieskich Kart” za 2012, 2013, 2014, 2015 r.:

Nazwa 2012 rok | 2013 rok | 2014 rok | 2015 rok
Liczba spraw prowadzonych danym roku, w tym: 19 21 15 17
zakonczonych 10 14 ) 11
w trakcie realizacji na koniec danego roku 9 7 5 6
Liczba grup roboczych dziatajagcych danym roku, w 19 21 15 16
tym: 15 14 8 11
powotanych w danym roku 10 14 9 10
zakonczonych spraw 0 0 1 1
przestanych do ZI wlasciwego miejscowo
dziatajgcych grup roboczych na koniec danego roku 9 ! 5 5
Liczba sporzadzonych w danym roku ,,Niebieskich
Kart™: 17 13 8 15
formularzy A, w tym:
- 10 8 5 6
Policja
GOPS 5 3 0 6
GOz 1 0 0 0
PCPR 1 0 2 2
GKRPA 0 1 1 1
Os$wiata 0 1 0 0
formularzy C 15 9 5 11
formularzy D 12 10 5 8
Liczba wnioskéw do Rejonowego Sadu w Mikotowie 4 10 4 5
Wydziatu III Rodzinnego 1 Nieletnich
Liczba wnioskéw do Prokuratury Rejonowej w 3 4 0 5
Mikotowie
wtym 1 wtym 1
zakonczo zakonczo
ny ny
skazanie skazanie
m m
sprawcy sprawcy
prawomo prawomo
cnym cnym
wyrokie wyrokie
mw mw
postepo postepo
waniu waniu
karnym karnym
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1.4. RYNEK PRACY

Obecnie bezrobocie jest jedng z gltownych przyczyn przyznawania pomocy przez
Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

Bezrobotnym, zgodnie z definicja ustawowa, jest osoba pozostajagca bez pracy, ale
jednoczesnie zdolna i1 gotowa do jej podjecia w pelnym wymiarze czasu.

Statystyki dotyczace bezrobocia nie sg adekwatne do rzeczywistego bezrobocia, gdyz
istnieje stopien tzw. bezrobocia utajonego oraz powszechnosci pracy ,,na czarno”. Czgs$¢ 0sob
bezrobotnych nie jest gotowa na podjecie pracy ale sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy
ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne.

Bezrobocie powoduje, ze standard zycia wielu ludzi stale si¢ obniza i rozszerza si¢
obszar patologii spotecznej. Niepokojacy jest wplyw bezrobocia na zachowania patologiczne.
Szczegoblnie niebezpiecznym zjawiskiem staje si¢ przemoc w rodzinie oraz uzaleznienia.

Pod wzgledem sytuacji na rynku pracy, na tle powiatu i wojewodztwa Ornontowice
wypadaja dos¢ korzystnie. Stopa bezrobocia dla gminy wynosi 2 proc. podczas, gdy dla
powiatu mikotowskiego - 6 proc., a dla calego wojewodztwa §laskiego — 8,4 proc. (dane
Wojewddzkiego Urzedu Pracy 2015). Nalezy dodaé, ze poziom bezrobocia odnotowany
w statystykach instytucji rynku pracy moze nieco roézni¢ si¢ od rzeczywistej liczby osob
pozostajacych bez pracy.

Caly powiat mikotowski charakteryzuje si¢ nizsza w stosunku do krajowe;j
I wojewodzkiej, stopg bezrobocia.

Stopa bezrobocia (%) w kraju, wojewodztwie, powiecie i gminie na dzien
31.08.2015r. Badanie wtasne GOPS w Ornontowicach

12

10

8 1

6
6 -
4 -
2
2 -
0 - : , -:
Polska wojewodztwo  powiat mikotowski gmina
slgskie Ornontowice

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi szereg dziatan w ramach ktorych tworzone sg
sezonowe etaty do wykonywania robdt publicznych, prowadzone kursy i szkolenia,
organizowane targi i gietdy pracy, a takze poszukiwane miejsca pracy dla osob wskazanych
przez osrodki pomocy spolecznej. Wiele dziatan wplywajacych na kwalifikacje mieszkancow
mozna bylo realizowa¢ przy wsparciu srodkéw unijnych.

Ornontowice s3 gming gornicza, na terenie ktérej znajduje si¢ kopalnia wegla
kamiennego ,,Budryk” zatrudniajaca ok. 20 % dorostych mieszkancéw gminy przyczynia si¢
do malej stopy bezrobocia w gminie.
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Struktura bezrobocia w Ornontowicach na dzien 30.09.2015

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Mikolowie
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40 - 27

20

kobiety mezczyzni ogdotem

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie na dzien 30.09.2015r.
figurowato 98 bezrobotnych mieszkancow Ornontowic, w tym 61 kobiet. Wsrod tych osob
2 osoby sg niepelnosprawne, 7 ma prawo do zasitku dla bezrobotnych natomiast 27 to osoby
dotychczas niepracujace (najczesciej beda to absolwenci)

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze na terenie Ornontowic bezrobocie jest
stosunkowo niskie. Moga to by¢ analizy niepetne, gdyz czg¢s¢ mieszkancoOw nie rejestruje si¢
w PUP i szuka pracy na wtasng reke.

Wsrdd bezrobotnych mieszkancow gminy zdecydowanie przewazaja kobiety. Sytuacja
ta zapewne wskazuje na pewna dostgpnos$¢ prac dorywezych i sezonowych, z ktorej czesciej
korzystaja mezczyzni. Moze takze wskazywaé na wigksza zapobiegliwos$¢ kobiet, ktore
rejestrujac si¢ w urzedzie pracy zabezpieczaja sobie i rodzinie dostep do bezptatnych
$wiadczen medycznych. Znaczny udzial w grupie bezrobotnych majg takze osoby dotychczas
niepracujace, a wiec zapewne absolwenci 1 mtodzi ludzie, ktérym po zakonczeniu edukacji
udato si¢ znalez¢ zatrudnienia.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia — dane wg stanu na I kwartal 2015r.
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie.

35

30 HWzimnazjum i ponizej

25 .
m zasadnicze zawodowe

20
m ogolnoksztatcgce

15
m policealnei srednie

10 zawodowe

W wyzsze

Najliczniej reprezentowang grupe wsrod  bezrobotnych  stanowig  osoby
z wyksztalceniem  policealnym i $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.
Znaczna grupa oséb bezrobotnych to osoby majace bardzo niskie kwalifikacje bo gimnazjalne
lub podstawowe. Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych osoby z wyksztalceniem
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ogolnoksztalcacym oraz wyzszym. Tak mata liczba zarejestrowanych w PUP
z wyksztatceniem ogolnoksztatcagcym jest spowodowana faktem, iz decydujac si¢ na szkole
0 takim profilu osoby zazwyczaj kontynuujg naukg.

Warto zatem inwestowa¢ w dobre wyksztatcenie mieszkancow, jednak istnieje duza potrzeba
tworzenia miejsc pracy na réznych szczeblach.

1.5. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH

Identyfikacja problemoéw spolecznych jest jednym z najwazniejszych elementow
kazdego postepowania diagnostycznego, majacego okresli¢ zasadnicze problemy i ewentualne
kierunki ich rozwigzywania. Podstawowym narzedziem badawczym, za pomocag ktérego
identyfikowano problemy spoteczne gminy byta ankieta rozestana do os6b majacych wplyw
na ksztalt lokalnej polityki spotecznej, migdzy innymi do oséb reprezentujacych wybrane
instytucje lokalne, takie jak: osrodek zdrowia, kosciot, szkota, organizacje pozarzadowe,
a takze do lokalnych przedsigbiorcow, pracownikéw socjalnych OPS, radnych, mieszkancow
gminy.

Z nadestanych odpowiedzi (183 ankiety na 300 rozestanych) wylonit si¢ obraz
najistotniejszych kwestii dotykajacych lokalng spotecznos¢. 183 osoby, ktore wziety udziat
w badaniu stanowi ok. 4% dorostych mieszkancoéw gmin.

W badaniu wzi¢to udziat 120 kobiet, 54 mezczyzn, 9 0sob nie okreslito pici.
Najliczniejszg grupg stanowily osoby w przedziale wiekowym (31-40 lat) — 68 o0sob oraz
(41-50 lat) — 58 os6b. Pod wzgledem wyksztalcenia 65 o0sob badanych wskazato
na wyksztalcenia wyzsze, 59 na S$rednie. Pracownicy instytucji publicznych stanowili
54 osoby 53 wskazato na prace przedsiebiorstwach prywatnych. Zdecydowana wigkszo$¢
133 osoby to osoby w zwigzku matzenskim oraz posiadajace dwoje dzieci — 77 0sodb

1.5.1.PODSTAWOWE PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII MIESZKANCOW

W pytaniach ogélnych mieszkancy mieli mozliwo$¢ zaznaczenia kilku
najwazniejszych ich zdaniem odpowiedzi. I tak mieszkancy gminy sg zdania Ze na standard
zycia maja wptyw nastepujace czynniki:

Czynniki wplywajace na standard zycia mieszkancow

Liczba oséb

przypadek

tatwy dostep do sektora ustug
dziatalnosc wtadz centralnych
dziatnos¢ wtadz samorzadowych

zaradnosc mieszkancow

Znajomosci

sytuacja spot. - ekonom. w kraju

wyksztatceniei kwalifikacje

0 20 40 60 &0 100 120
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Wg ankietowanych najwazniejszy wplyw na standard zycia ma wyksztalcenie
i kwalifikacje (110 ankietowanych). Waznym czynnikiem jest rOwniez sytuacja spoteczno —
ekonomiczna kraju.

Najwazniejsze zadania z dziedziny problemow spolecznych, na ktore wladze powinny
polozy¢ najwiekszy nacisk

Liczba oséb

inne

wsparcie inicjatyw obywatelskich (fundacji czy stowarzyszen
prowadzacych dzialalnos¢ niezarobkowa)

zwiekszenie liczby mieszkan socjalnych/ komunalnych

rozbudowa bazy turystycznej na terenie Gminy i promocja regionu

poprawe jakosci Zycia osobom niepelnosprawnym—mieszkania
chronione, zniesienie barier architektonicznych

aktywizacje spoleczna ludzi starszych

poprawe bezpieczenstwa i ladu publicznego poprzez usprawnienie
dzialania policji
zwiekszenie pomocy bezposredniej osobom najuboiszym
{finansowej lub rzeczowej)

rozwdj kultury, rozrywki, sportui rekreacji

inwestycje w infrastrukture (drogowa, wodociagowa, kanalizacyjna,
inna)

przeciwdzialanie patologiom spolecznym { narkomania, alkoholizm)

ograniczenie bezrobocia, poprawe rynku pracy

poprawe dostepnosci do opieki medycznej, wprowadzenie
gminny ch profilaktycznych programéw zdrowotnych

Mieszkancy Ornontowic W badaniu ankietowym zostali zapytani rowniez
0 mozliwo$ci znalezienia nowej pracy na terenie Gminy. Wedtug badanych jej znalezienie
jest trudne (80 respondentéw) 1 bardzo trudne (60 respondentow).
Z powyzszego nalezaloby wnioskowaé, ze lokalny rynek pracy jest nasycony i ze wzgledu
migdzy innymi na wydluzenie wieku emerytalnego, przy jednoczesnym braku nowych
przedsiebiorcow sytuacja nie bedzie miata tendencji do zmiany.

1.5.2.0CHRONA ZDROWIA

Styl zycia i zachowania zdrowotne wptywaja w najwigkszym stopniu na stan zdrowia
ludnosci. Do czynnikow zagrazajacych zdrowiu naleza przede wszystkim: mata aktywnos$¢
fizyczna, nieprawidtowos$ci w sposobie zywienia, palenie tytoniu, nadmierne spozycie
alkoholu, uzywanie narkotykéw, zty stan Srodowiska naturalnego, niewlasciwe warunki
bezpieczenstwa pracy, wypadki drogowe oraz brak powszechnej profilaktyki.

Zatrwazajaco rosnie liczba zachorowan na nowotwory, co moze rowniez wynika¢ z wigkszej
wykrywalnosci tych chordb z racji postepu w medycynie
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Ocena mozliwosci dostepu do ustug medycznych (w tym specjalistow)

Liczba oséb

niedostatecznie
brak odpowiedzi
bardzo dobrze

nie mam zdania

dobrze

dostatecznie

0] 20 40 60 80 100 120

Mieszkancy Ornontowic w wigkszos$ci (ok. %2 badanych) ocenita dostatecznie
mozliwo$¢ dostgpu do ushug medycznych. Mieszkancy wskazuja, ze brakuje w Osrodku
dyzuru takich lekarzy specjalistow jak okulista - 8 0osob, dermatolog — 6 osob, ortopeda — 6
osob, kardiolog — 6 0s0b, alergolog — 5 0sob, neurolog — 5 oséb.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych mieszkancow jest zdania, ze gmina powinna
realizowa¢ zdrowotne programy profilaktyczne (126 osob). Powyzszy wynik $wiadczy
o0 fakcie, ze mieszkancy Ornontowic majg duzg $wiadomos¢ prowadzenia zdrowego stylu
zycia 1 sg otwarci na profilaktyke.

Jednoczesnie ok. 1/3 badanych dostatecznie ocenia promocj¢ zdrowego stylu zycia
w gminie (59 o0sob), dobrze (54 osoby). Znaczna liczba stwierdzita, ze nie zna
przedmiotowych programéw (51 osdb).

Mieszkancy Ornontowic oceniajac mozliwos¢ dostgpu do ustug medycznych kierowali
si¢ swoimi oczekiwaniami. Mozliwosci zatrudnienia specjalistow w ramach NFZ (a wiegc
bezptatnie dla mieszkancow) sa jednak ograniczone. Ustugi w ramach ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej mozna uzyskac z chwilg otrzymania kontraktu z NFZ, .
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Problem alkoholizmu w opinii mieszkancow

Liczba oséb
brak odpowiedzi 2
nie wystepuje 4
dotyczy duzej grupy oséh 31
nie mam zdania 52
dotyczy niewielkiej grupy osob 94
[I) 2I0 4I0 6I0 SIO 100

Problem narkomanii w opinii mieszkancéw

Liczba oséb

brak odpowiedzi

nie wystepuje

dotyczy duzej grupy oséh

dotyczy niewielkiej grupy oséb

nie mam zdania

0 20 40 60 &0 100

Badani mieszkancy Ornontowic w przewazajacej wigkszosci (94 respondentow)
stwierdzili, iz problem alkoholowy dotyczy niewielkiej grupy ludzi. Az 52 ankietowanych
nie mialo zdania w badanej kwestii. Jesli chodzi o problem narkomanii zdecydowana
wigkszo$¢ badanych albo nie ma zdania na ten temat albo uwaza, ze problem dotyczy
niewielkiej liczby o0sob.

Istotne wydaje si¢ by¢ zwrocenie uwagi na fakt, iz w pytaniu o kluczowe problemy
spoteczne w gminie 1/3 badanych wskazala na problem patologii spotecznych takich jak
alkoholizm czy narkomania. Zjawisko to wskazane byto na 3 miejscu wsrod najwazniejszych
problemow do rozwigzania przed jakim stojg wladze gminy.
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1.5.3.KULTURA, SPORT | TURYSTYKA

Wizytoéwka dzialalnosci kulturalnej na terenie gminy jest realizujgca szereg
przedsiewzie¢ kulturalnych - ARTeria - Centrum Kultury i Promocji. ARTeria stala si¢
kulturalno-spotecznym centrum Ornontowic, promujac kulture oraz walory gminy wsrod
mieszkancow, jak i na zewnatrz miejScowosci.

Gminna Biblioteka w Ornontowicach poza podstawowymi zadaniami, jakimi sa
obstluga biblioteczna oraz zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkancow
gminy, organizuje réznego rodzaju dzialania kulturalne i edukacyjne, a takze zapewnia
warunki do integracji i wspotpracy spotecznosci.

W gminie w ostatnich latach takze znacznie rozwingto si¢ zaplecze sportowe (orliki,
place zabaw). Obiekty te sa ogdlnodostepne, a mieszkancy moga z nich korzysta¢ przez caly
rok. Oprocz nowo powstatych obiektow sportowych takze mieszkancom udostepniane sa
do dyspozycji sale gimnastyczne na terenach szkot, gdzie odbywa si¢ szereg zajeé
sportowych.

Ocena dzialan kulturalnych realizowanych na terenie gminy

Liczba oséb

niedostateczna h 7

bardzo dobra _ 27

80 100 120
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W badaniu zdecydowana wigkszos¢ respondentow - 101 osob dobrze ocenia dziatania
Kulturalne realizowane, 44 osoby oceniajg t¢ dziatalno$¢ dostatecznie, natomiast 27 0sob
bardzo dobrze . Mozna zatem wysuna¢ wniosek, ze mieszkancy Ornontowic sg zadowoleni
z przedsigwzig¢ kulturalnych realizowanych na terenie Gminy.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow (99 osob) na pytanie: Czy liczba imprez
kulturalnych organizowanych przez gming jest wystarczajaca odpowiedziato, ze ,tak”,
Ornontowice sg stosunkowo matg Gming, tym bardziej jest to wydzwiek pozytywny.
Nie sposéb w gminie wiejskiej zorganizowac¢ zycia kulturalnego na poziomie miasta. Miasto
zawsze bedzie oferowalo korzystniejsza oferte w tym zakresie. Dlatego tez nalezy uznac,
ze mieszkancy pozytywnie oceniajg t¢ dziatalno$¢ Gminy.

Ponadto  zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow jest zdania, ze informacja
o imprezach kulturalnych jest wystarczajaca. Odpowiedzi pozytywnej w tym zakresie
udzielilo 155 oso6b. Informacje ta mieszkancy uzyskuja glownie dzigki ogloszeniom
zlokalizowanym na terenie Gminy (109 0sob) oraz przez Internet (87 osoéb). Duza czesc
mieszkancoOw pozyskuje informacje w tym zakresie od sgsiadow (40 osob).

Az 120 respondentdw odpowiedziato, ze kilka razy w ciggu ostatniego roku
uczestniczyto w imprezach kulturalnych organizowanych na terenie Gminy.
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Zainteresowanie mieszkancow Ornontowic w tym zakresie jest duze i chetnie korzystaja z
przedmiotowej oferty.

W zakresie promocji atrakcji turystycznych 74 respondentéw nie ma zdania w tej
kwestii, 55 uwaza te dziatania za niewystarczajgce. Wedtug 48 badanych promocja gminy
W tym zakresie jest wystarczajaca. 6 0sob nie udzielito odpowiedzi to na pytanie.

1.5.4.INFRASTRUKTURA

W obszarze infrastruktury badani mieli za zadanie ocen¢ dziatan inwestycyjnych
podejmowanych przez Gming. W tej dziedzinie mieszkancy nie wypowiadali si¢ juz tak
pozytywnie jak w przypadku dziatalnosci kulturalnej. Podejécie do infrastruktury jest raczej
umiarkowane. Dziatania inwestycyjne w opinii respondentdw prowadzone sg na terenie
Gminy ,,dobrze” — 84 osoby oraz ,,dostatecznie” — 69 osob. ,,Bardzo dobrze” dziatania ocenito
18 0s0b, ,,niedostatecznie” — 10 0sob.

Aktualng infrastruktur¢ w zakresie np. drég czy kanalizacji ,,dobrze” ocenity
62 osoby, ,,dostatecznie” 68 osob, ,,niedostatecznie” - 41 oséb.

Dzialalno$¢ Gminy w zakresie infrastruktury (likwidacja barier architektonicznych) dla
0s6b niepelnosprawnych

Liczba oséb

bardzo dobra h 7

niedostateczna - 15

0] 20 40 60 80 100

Respondenci raczej pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat dziatan Gminy na rzecz
0s0Ob niepetnosprawnych. 86 ankietowanych uznato je za ,,dostateczne”, 68 osob za ,, dobre”.
To pytanie kierowane byto w zdecydowanej wigkszosci o 0sdb, ktdre nie sg niepetlnosprawne
zatem wynik moze znacznie odbiega¢ od rzeczywistosci, gdyz osoby pelnosprawne czesto nie
zdaja sobie sprawy z probleméw w niniejszym zakresie, z ktorymi borykajg si¢
niepelnosprawni.
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1.5.5.EDUKACJA

Edukacja, rozumiana jako wychowanie, wyksztalcenie, nauka oraz zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci 1 ksztalcenie, petni zasadniczg role w rozwoju czlowieka. Jako proces trwajacy
od mlodosci jest sposobem na podniesienie jakosci zasobow ludzkich, a tym samym poziomu
konkurencyjnosci gospodarki i przyspieszenia tempa rozwoju gospodarczego.

W trosce o mtode pokolenie Gmina podejmujac réznorakie dziatania, m.in. prowadzac
inwestycje w Ornontowicach, szczeg6lny nacisk ktadzie na stworzenie mtodziezy zaplecza
edukacyjnego na poziomie europejskim. Wysoki standard oswiaty zapewniaja nie tylko
zmodernizowane obiekty, ale przede wszystkim wykwalifikowana i oddana swojej pracy,
kadra pedagogiczna.

Najmtodsi znajda opieke w Katolickim Przedszkolu Niepublicznym im. Aniotow Str6zow
Siostr Stuzebniczek, ktore prowadzone jest przez Siostry Stuzebniczki NMP, jak rowniez
w Przedszkolu imienia Kubusia Puchatka. Nowoczesny kompleks szkolny, w ktorego sktad
wchodza: Szkota Podstawowa im. Karola Miarki oraz Gimnazjum im. Noblistow Polskich.
Do dyspozycji starszych uczniow jest rowniez Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych.

Oferta edukacyjna Gminnej Biblioteki Publicznej w Ornontowicach to przede wszystkim
szkolenia komputerowe, kursy jezykowe i specjalistyczne, spotkania kot zainteresowan,
lekcje biblioteczne dla dzieci i mtodziezy, a takze warsztaty tematyczne dla wszystkich grup
spotecznych.

Prezna dziatalno$¢ ARTerii Centrum Kultury i Promocji w Ornontowicach znaczaco
przyczynia si¢ do rozwoju dzieci 1 mlodziezy poprzez prace dydaktyczng z dzie¢mi
I mlodzieza, upowszechnianie amatorskiego ruchu artystycznego jak réwniez organizacje
kotek zainteresowan, roznego typu kurséw i szkolen.

Na terenie Ornontowic funkcjonuje takze Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza
| Terapeutyczna ktora swoja dziatalnoscia opiekunczo wychowawczg obejmuj dzieci z rodzin

dysfunkcyjnych.

Ocena poziomu edukacji i ksztalcenia na terenie Gminy

Liczba oséb

brak odpowiedzi 4
niedostatecznie 5

nie mam zdania 9

dostatecznie 28

bardzo dobrze 43

dobrze 94

0] 20 40 60 80 100
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Poziom edukacji 1 ksztalcenia na terenie Ornontowic oceniany jest przez
respondentow pozytywnie. Dobrze lub bardzo dobrze ocenia go Iacznie 137 oséb,
dostatecznie 28 osob. Jedynie nieliczni wyrazajg si¢ na temat poziomu edukacji, ze jest
niedostateczny lub nie udzielaja w tym zakresie odpowiedz badz nie maja zdania.

Takie odpowiedzi, $wiadcza to 0 tym, iz mieszkancy sg zadowoleni w kwestii poziomu
edukacji i ksztatcenia.

Badani mogli wypowiedzie¢ si¢ rowniez w kwestii zaje¢, ktorych liczba ich zdaniem jest
niewystarczajagca w szkotach. W tym badaniu mozna byto wskaza¢ kilka odpowiedzi.

Zajecia w szkolach ktorych ilos¢ jest niewystarczajaca

Liczba osoéb

obstuga komputera 18

zajecia z autoprezentacji i kreowania

. 40
wtasnego wizerunku

zajecia zawodowe 46

sposoby poszukiwania pracy, redagowania

CVilistu motywacyjnego >0

jezykiobce 66

Respondenci zauwazaja, ze w lokalnych szkotach niewystarczajaca jest oferta zajeé
praktycznych umozliwiajagcych lepszy start w poszukiwaniu pracy. Wskazuja m.in.
na niewystarczajaca ilo$¢ zaje¢ z jezykow obcych, sposobdw poszukiwania pracy, zajeé
z zakresu redagowania CV i listu motywacyjnego, zaj¢¢ zawodowych, zajec¢ z autoprezentacji
1 kreowania wlasnego wizerunku. Mozna wnioskowac, ze badani wskazujac w/w braki w w/w
zajeciach uznaja, ze zdobywana wiedza powinna by¢ rozszerzona o praktyczne aspekty
wiedzy. Wszystkie w/w formy zaje¢ sg niezbednymi kompetencjami i otwieraja wigksze
mozliwo$ci na wspodtczesnym rynku pracy.
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1.5.6.BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Chociaz bezpieczenstwo gminy zostalo poruszone niemalze na koncu ankiety,
poczucie bezpieczenstwa mieszkancOw ma znaczacy wptyw na funkcjonowanie gminy oraz
jego rozwoj.

Ocena stanu bezpieczenstwa na terenie gminy

Liczba oséb
brak odpowiedzi 4
niedostateczna 7
bardzo dobra 19
dostateczna 58
dobra 96
CI) ZIO 4I0 6I0 SIO 100

Wg ankietowanych Gmina Ornontowice jest bezpieczna. 95 o0s6b ocenito
bezpieczenstwo na poziomie ,,dobrym”, 58 respondentdw na poziomie ,,dostatecznym”,
19 mieszkancow ocenito bezpieczenstwo na poziomie ,, bardzo dobrym”.

1.5.7. KONCOWE WNIOSKI Z ANALIZY BADAN ANKIETOWYCH

Atuty i potencjal rozwojowy gminy

Wedhug respondentow, Ornontowice maja korzystne polozenie geograficzne, leza
w bezposredniej bliskosci aglomeracji gornoslaskiej (Katowice, Gliwice, Zabrze) a zarazem
nieco na uboczu, w otoczeniu laséw. Mieszkancy doceniaja szczeg6lnie fakt dobrego dostepu
do pracy i niewielkg ilo$¢ bezrobotnych. Rownoczes$nie podkreslajg zalety dobrze rozwinigtej
wlasnosci prywatnej i zwigkszajacy si¢ odsetek osob zatrudnionych w sektorze prywatnym.
Zwracaja takze uwage na dbalos¢ wiadz gminnych o rozwdj infrastruktury i potrzeby
mieszkancow.

Stabe strony gminy

Najczesciej powtarzajaca si¢ stabos$cig gminy wymieniang w ankietach jest zty stan
nawierzchni drég i1 chodnikoOw oraz ucigzliwosci zwigzane z duzym natezeniem ruchu
samochodowego. W tym segmencie mieszkancy skarza si¢ takze na niedostateczng
infrastrukture komunikacyjng i matg ilo$¢ potaczen z aglomeracja gornoslaska. To wihasnie
mlodziez i jej zachowania, okreslane mianem wybrykow, pojawiaja si¢ w opiniach (pytania
otwarte) mieszkancow jako jeden z najpowazniejszych problemow gminy.

Mieszkancy skarza si¢ rowniez na zwigkszajace si¢ przypadki braku poszanowania
wlasnosci publicznej 1 prywatnej oraz akty wandalizmu. Stabg strong jest takze malejaca
aktywno$¢ mieszkancow gminy.
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Najwazniejsze problemy spoleczne w gminie

Na pierwszy plan, wérdd najwazniejszych problemow spotecznych w gminie wysuwa
si¢ w opiniach ankietowanych brak wlasciwej opieki 1 odpowiednich proceséw
wychowawczych wobec dzieci 1 mlodziezy, wandalizm i przestgpczo$¢ wsrod miodych ludzi,
ich rosngca agresja i problemy z alkoholem.

Ponadto cz¢$¢ ankietowanych wskazata tez jako problem spoteczny stabg integracje
spoteczng mieszkancow.

Szczegolnie narazone grupy spoleczne

Za szczegbOlnie narazone na skutki wystepujacych probleméw spotecznych
mieszkancy uznali rodziny wychowujace dorastajaca mtodziez, ubogie, osoby bezrobotne
i o niskich dochodach. Kolejng grupa mieszancow, ktoéra odczuwa skutki problemow
spotecznych, sa rodziny, w ktorych naduzywa si¢ alkoholu.

W kwestii zwigzanej z wyborem odbiorcéw, do ktéorych powinna trafia¢ pomoc,
uznano, ze w pierwszej kolejnosci nalezy wspiera¢ bezposrednio dzieci z rodzin
patologicznych, miodziez niepracujacg, dorastajaca bez perspektyw na przysztos¢, takze
rodziny niewydolne wychowawczo, ubogie, doswiadczajace przemocy, z problemem
alkoholowym.

Podmioty pomagajace w rozwigzywaniu problemow spolecznych

Respondenci, wskazujac na osoby i instytucje, ktéore moga przyczyni¢ si¢
do rozwigzywania lokalnych probleméw, zwroécili przede wszystkim uwage na kluczowa role
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Kolejno wskazuja na panstwo, rzad i odpowiednia
polityke spoleczng prowadzong na szczeblu centralnym. W opinii mieszkancéow duze
znaczenie w rozwigzywaniu problemow spotecznych w gminie moga mie¢ takze placowki
oswiatowe 1 wychowawcze. Niektorzy wskazuja na konieczno$¢ restrykcyjnych dziatan shuzb
porzadkowych.
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2. ANALIZA SWOT SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ
W GMINIE ORNONTOWICE

Bardzo uzyteczng metoda przy okreslaniu priorytetow rozwojowych jest — coraz
powszechniej stosowana w pracach nad strategia — analiza SWOT. Nazwa ,,SWOT” jest
akronimem angielskich stéow: Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu).

Analiza SWOT jest efektywng metods identyfikacji stabych i silnych stron organizacji oraz
badania szans i zagrozen, jakie stoja przed organizacja. Analiz¢ t¢ mozna z powodzeniem
zastosowa¢ do dowolnego przedsiewzigcia, wlgcznie z programowaniem strategicznym.
Whnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego.
Przy wiasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla okreslania celow strategicznych
oraz projektow socjalnych.

Analiza SWOT zostata przygotowana w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Ornontowicach.

Przedstawione ponizej czynniki obejmuja:

e sily — wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na sytuacj¢ spoteczna,

e slabosci — wewngetrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na sytuacje
spoteczna,

e Szanse — zewngetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na realizacje celow,

e zagrozenia — zewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na realizacje
celow.

Wynik prac obrazujg prezentowane ponizej zestawienia. Doda¢ nalezy, ze w analizie
SWOT odniesiono si¢ wytacznie do sytemu pomocy Spolecznej w Ornontowicach.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Ornontowice na lata 2016 - 2025

41



WEWNETRZNE UWARUNKOWANIA
sytemu pomocy spolecznej w Ornontowicach

MOCNE STRONY
”S”

SLABE STRONY
”W”

duza aktywnos$¢ wiladz lokalnych,

dobra wspolpraca instytucji
samorzadowych, organizacji
pozarzadowych w rozwigzywaniu
problemow spotecznych,
wykorzystywanie §rodkéw unijnych przy
realizacji inicjatyw,

poprawiajacy si¢ stan infrastruktury,
dobrze zdiagnozowane obszary
problemowe

wykwalifikowana kadra instytucji
organizacji pracujacych na rzecz
mieszkancow Gminy,

dobra organizacja pracy jst,

otwarcie na nowe do$wiadczenia

1 wiedzg,

wdrazanie programow i projektow
ukierunkowanych na rozwigzanie
probleméw spotecznych,

mobilno$¢ i elastyczno$¢ pracownikow
socjalnych,

zaangazowanie, wrazliwos¢ 1 uczciwos¢
pracownikow stuzb spotecznych,

dobre kontakty miedzyludzkie, pozytywne
nastawienie stuzb spotecznych do osob
potrzebujacych,

tendencje 1 ambicje mtodych ludzi do
podwyzszania kwalifikacji zawodowych,
integracja osob niepelnosprawnych w
srodowisku lokalnym,

nie funkcjonuje baza lecznictwa
odwykowego na terenie gminy,

gmina nie dysponuje miejscami pobytu dla
ofiar Przemocy

nie istniejg mate formy pomocy spoteczne;j
dla o0s6b starszych (domy dziennego
pobytu, rodzinne domy pomocy
spolecznej),

zmienia si¢ model rodziny
wielopokoleniowej na jedno-,
dwupokoleniowa,

brak pelnej diagnozy lokalnych problemow
spotecznych, np. narkomanii,
niepetnosprawnosci

niedostateczny poziom zabezpieczenia
potrzeb 0so6b najubozszych oraz os6b
niepetnosprawnych,

rosnace koszty utrzymania,

niski poziom wynagrodzen,

niskie wyksztatcenie 0s6b bezrobotnych,
istnienie ,,szarej strefy” zatrudnienia,

niska aktywnos¢ spoteczna mieszkancow,
brak na terenie gminy placéwek dla os6b
bezdomnych (schroniska, jadtodajni, tazni),
postgpujaca pauperyzacja mieszkancow,
niewystarczajace srodki na realizacje dzialan
profilaktycznych i naprawczych,

odplyw wykwalifikowanej kadry,

braki w infrastrukturze socjalnej,

bariery architektoniczne i spoteczne
uniemozliwiajace osobom niepelnosprawnym
udzial w zyciu spotecznym,

rutyna wsrdd zajmujacych si¢ praca socjalng
1 rozwigzywaniem problemow spotecznych,
niska aktywnos¢ spoteczna mieszkancow
Gminy,

biurokracja,

niedostateczny system opieki nad osobami
starszymi,

narastajacy problem uzaleznien wsrod
mtodziezy 1 dorostych,

niewystarczajacy poziom finansowania
podmiotow realizujacych zadania z zakresu
bezpieczenstwa spotecznego,
niedostateczna realizacja profilaktyki
zdrowotnej,

rosngca przemoc w rodzinie i w szkole,
nierowne szanse rozwoju dzieci i mlodziezy,
niski prestiz stuzb spotecznych,
niewystarczajace srodki przeznaczone na
szkolenia i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow pomocy
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Spolecznej,

zbyt niskie naktady finansowe w stosunku do
liczby zadan realizowanych przez pomoc
spoteczna,

dziedziczenie biedy i uzaleznienie rodzin od
systemu pomocy Spotecznej,

bezradnos¢ 1 bierno$¢ rodzin w
rozwigzywaniu wiasnych probleméw,
wzrost agresji wsrod mlodziezy,
niedostateczne wykorzystanie potencjatu
mieszkancoOw przy rozwigzywaniu
probleméw spotecznych- brak grup
samopomocowych i wsparcia

ZEWNETRZNE UWARUNKOWANIA
sytemu pomocy spotecznej w Ornontowicach

SZANSE
”099

ZAGROZENIA
”T”

korzystne potozenie geograficzne
pozyskiwanie inwestorow wraz z
kapitalem inwestycyjnym,

wzrost $wiadomosci spotecznej oraz
aktywnej postawy mieszkancow ,

rozwo0j wspolpracy, dziatania
interdyscyplinarne, w tym z
organizacjami pozarzadowymi,
mozliwos¢ wykorzystywania srodkéw
PFRON na dziatania pomocowe, w
szczegblnoSci w zakresie zaopatrzenia w
srodki ortopedyczne, likwidacj¢ barier
architektonicznych i dofinansowanie
udzialu w turnusach rehabilitacyjnych dla
0sOb niepetnosprawnych,

wzrost liczby podmiotéw gospodarczych,
rozwo6j podmiotow zajmujacych si¢
problematyka spoteczna,
konkurencyjno$¢ podmiotéw
realizujacych ustugi w sferze spoleczne;,
wzrost §wiadomosci spoteczenstwa w
zakresie potrzeby ksztatcenia
ustawicznego,

mozliwo$¢ ksztalcenia dostosowanego do
potrzeb rynku pracy,

prospoteczna polityka panstwa,
propagowanie pozytywnych wzorcow

wzrost liczby biernych §wiadczeniobiorcéw
OPS,

nasilajacy si¢ niz demograficzny, postepujace
starzenie si¢ spoleczenstwa, pogtebiajace si¢
ubozenie mieszkancow,

postepujacy wzrost liczby mieszkance w
wieku poprodukcyjnym,

spadek wynikow ekonomicznych w
gospodarce,

poglebiajace si¢ zroznicowanie socjalne grup
spotecznych,

wzrost demoralizacji 1 patologii wsrod dzieci
1 mlodziezy,

niski poziom finansowania pomocy
spotecznej w odniesieniu do potrzeb
spotecznych,

duze zaleglosci w optatach mieszkaniowych
petentow GOPS,

poglebiajacy si¢ kryzys rodziny i jej
znaczenia,

niedostateczna polityka spoteczna wobec
0s6Ob niepetnosprawnych,

brak systemowych rozwigzan problemow
spotecznych

brak precyzyjnych przepisow prawnych 1
ciggte ich zmiany,

brak rozwigzan systemowych dla oséb
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0s0b, rodzin, Srodowisk

bezdomnych,

niedostosowanie programéw pomocowych
do istniejacych probleméw spotecznych,
brak dostatecznych $rodkéw finansowych na
realizacje programoéw pomocowych,
ograniczanie wydatkow na pomoc spoleczna,
wypalenie zawodowe pracownikéw pomocy
Spotecznej,

niewydolnosc systemu wymiaru
sprawiedliwosci,

bariery architektoniczne,

upadek autorytetow moralnych i spotecznych,
niech¢¢ ludzi do zmiany sytuacji — maraz
spoteczny,

nasilenie patologii i dysfunkcji spotecznych,
uzaleznien, ubdstwa,

roszczeniowe postawy petentow systemu
pomocy Spotecznej,

odptyw wykwalifikowanej 1 wyksztatcone;j
kadry,

rozw@j szarej strefy gospodarczej,

mata atrakcyjno$¢ dochodow z pracy w
relacji do $wiadczen socjalnych,

brak zaangazowania partnerow spotecznych
w realizacje celow strategii

3. ZASOBY UMOZLIWIAJACE ROZWIAZYWANIE

PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Zasobami umozliwiajagcymi rozwigzywanie problemow spolecznych okreslamy

instytucje znajdujace si¢ na terenie gminy lub obejmujace swym zasiggiem dzialania jej
mieszkancow, ktore funkcjonuja w obszarze polityki spolecznej 1 rozwigzuja dane problemy.
Sa to zarowno jednostki samorzadowe, jak i niepubliczne, na przyktad organizacje
pozarzadowe.

3.1. INSTYTUCJE OFERUJACE POMOC I WSPARCIE

Instytucje oferujgce pomoc i1 wsparcie prezentujemy w formie kart informacyjnych,

ktore najtrafniej oddajg mozliwos$ci udzielania wsparcia i pomocy mieszkancom miasta. Karty
zasobow zostaly opracowane w ramach prac nad strategig 1 wskazujg takze pojawiajace si¢
W jednostkach potrzeby i mozliwosci rozwoju.
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Zabik 9 lok. 61 9, 43-178 Ornontowice
1. PODMIOT PROWADZACY:

Gmina Ornontowice

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Osrodek realizuje zadania wynikajace z nastepujacych ustaw:

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

- ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

- ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,
- ustawy o przeciwdziataniu narkomanii

- ustawy o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,
- ustawy 1 wpieraniu rodziny 1 pieczy zastepcze;j,

- ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy 0 systemie o$wiaty,

- ustawy Prawo energetyczne

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki jest skierowana do mieszkancow gminy, ktorzy znajduja si¢ w trudnej
sytuacji materialnej i spoteczne;.

Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza i Terapeutyczna

ul. Zwycigstwa 7a, 43-178 Ornontowice
1. PODMIOT PROWADZACY:
Urzad Gminy Ornontowice

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

- opieka nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych,
- pomocC w nauce,

- zajecia plastyczne, sportowe, komputerowe,

- zajgcia terapeutyczne.
3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki jest skierowana do dzieci w wieku 7 — 15 lat, (10 oséb).

Osrodek Interwencji Kryzysowej

ul. Chopina 8, Laziska Gorne
1. PODMIOT PROWADZACY:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Laziskach Gornych

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

- poradnictwo,

- schronienie.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki adresowana jest do ofiar przemocy domowe;j.
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Centrum Wolontariatu

ul. Chopina 8, Laziska Gorne

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Laziskach Gornych

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

- wszelkie dostepne formy pomocy

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki adresowana jest do wszystkich grup odbiorcow potrzebujacych réznych form
wsparcia.

Srodowiskowy Dom Samopomocy

ul. Staszica 4, Laziska Gorne

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

- $wiadczenia opiekuncze, zdrowotne i kulturalne

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE T ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki adresowana jest do 0sob niepelnosprawnych intelektualnie.

Schronisko im. Sw. JP II
ul. 3 Maja 48 B, Rybnik,
Schronisko ul. Bukowego 17, Swigtochtowice - Lipiny

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):
- udzielanie schronienia

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki adresowana jest do oséb bezdomnych.

Punkt Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu i Substancji
Psychoaktywnych oraz Ofiar Przemocy
ul. Zabik 6/7, Ornontowice

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):
- konsultacje,
- poradnictwo.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki adresowana jest do 0sob z problemem alkoholowym i ich rodzin, oraz ofiar
przemocy domowej.
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Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
ul. Zabik 9 lok. 6 i 9, Ornontowice

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

- profilaktyka,

- poradnictwo

- rozmowy motywacyjne dla os6b z problemem alkoholowym,
- kierowanie na badania i leczenie w przedmiocie uzaleznienia.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE T ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki adresowana jest do 0sob z problemem alkoholowym i ich rodzin.

3.2. ORGANIZACJE POZARZADOWE

W Ornontowicach 1 powiecie funkcjonuja organizacje pozarzadowe: stowarzyszenia
| parafia. Pomigdzy sektorem publicznym a pozarzadowym istnieje przeplyw informacji
dotyczacy podopiecznych korzystajacych z pomocy.

Samorzad dysponuje uregulowaniami okreslonymi przez odpowiednie akty prawa
miejscowego dotyczace wspOlpracy z organizacjami nalezacymi do sektora pozarzadowego.
W ramach wspolpracy prowadzane jest zlecanie realizacji zadan wtasnych.

Kazda spoleczno$¢, w ktorej istnieja silne wiezi spoteczne, powinna organizowaé
wspolpracg miedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi, aby wspoétdziataé
W kierunku uzupetnienia i usprawnienia instytucjonalnego forum pomocy.

Ponizej wymienione zostaly organizacje pozarzadowe, z ktorymi wspodtpracuje
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej realizujac swoje zadania statutowe:

1. Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,,Powrot” w Mikolowie,

2. Mikotowskie Stowarzyszenie Pomocy Psychospotecznej 1 Profilaktyki ,,Zmiana,

3. Stowarzyszenie na rzecz Profilaktyki, Pomocy i Rozwoju Psychospotecznego ProMoc

w Laziskach Gornych,

Stowarzyszenie Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego ,,Dogma” w Mikolowie,

Polski Zwiazek Niewidomych - Koto w Mikotowie,

6. Parafia Rzymsko-Katolicka, Katolickie Przedszkole Aniotow Str6zo6w przy Parafii
w Ornontowicach,

7. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Upo$ledzeniem Umystlowym - Osrodek
Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Wyrach,

8. Towarzystwo Pomocy im. Brata Alberta - Gliwice,

9. Polski Czerwony Krzyz Oddzial Rejonowy PCK w Knurowie.

ok
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4. WNIOSKI KONCOWE DIAGNOZY

Dokonujgcy diagnozy probleméw spotecznych na terenie gminy, zespot korzystat
z szeregu mozliwosci, jakie stwarza funkcjonowanie jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego, jednostek pozarzadowych oraz instytucji wspotdziatajacych w szeroko
rozumianym obszarze polityki spolecznej. Nie poprzestajac na analizie zrodet zastanych,
ktorymi dysponujag Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja, Powiatowy Urzad Pracy
I inne, korzystano obficie z bardzo wskazanych przy sporzadzaniu analiz diagnostycznych
zrodet wywotanych, tj. badan ankietowych 1 analizy SWOT.

Dopiero sumujac powyzsze, naktadajac wyniki diagnozy zakres mozliwosci
kompetencyjnych samorzadu lokalnego, wynikajacy z regulacji prawnych, mozemy wskazac
najwazniejsze obszary problemowe, ktérych rozwigzanie powinno sta¢ si¢ przedmiotem
dziatan samorzadu lokalnego, a jest trescig czesci programowej niniejszego dokumentu.

Diagnoza przeprowadzona obejmowata kilkanascie zagadnien. Jej wyniki postuzyty,
po ich natozeniu na kompetencje samorzadu gminnego, do opracowania zatozen polityKi
spotecznej gminy na lata 2016-2025.

Zostaty one przedstawione w czeSci programowej strategii 1 zawieraja dzialania, ktére
powinny przyczyni¢ si¢ do zminimalizowania probleméw spotecznych tak wystepujacych
W gminie obecnie, jak i w najblizszych latach.

Dziatania te s wyznaczone w nastepujacych obszarach:

1. Przeciwdzialanie ubéstwu, bezrobociu i bezdomnosci oraz zapobieganie ich skutkom
poprzez:

e wsparcie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
e zapewnienie osobom zagrozonym procesem pauperyzacji bezpieczenstwa socjalnego,
e pomoc zagrozonym bezdomnoscig 1 bezdomnym.

2.Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy
poprzez:

e Wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania,
e pomoc rodzinom bedacym w kryzysie; rozwijanie systemu wsparcia,
e wsparcie dzieci 1 mlodziezy w ksztatceniu 1 wszechstronnym rozwoju.

3.Utrzymanie os6b starszych i niepelnosprawnych w S$rodowisku zamieszkania oraz
umozliwienie im udzialu w zyciu spolecznym
poprzez:

e usprawnianie osob starszych i zapewnienie im wtasciwej opieki,
e ograniczenie skutkow niepetnosprawnos$ci oraz aktywizacje spoteczng i zawodowa
0soOb niepetnosprawnych.
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4.Zapewnienie mieszkancom réwnego dostepu do stuzby zdrowia oraz wspieranie rodzin
i 0s6b dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie
poprzez:

e zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony zdrowia,

e profilaktyke 1 rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii oraz przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie.

5.Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego
poprzez:

e przeciwdzialanie przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich,
¢ zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

6.Rozwoj kapitalu spolecznego i ludzkiego
poprzez:

e wzmacnianie kadry pomocy spotecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej,
e wyzwalanie aktywnosci obywatelskiej,
e wspdlne diagnozowanie problemow spotecznych i potrzeb mieszkancow.
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111. CZESC PROGRAMOWA

W tej czesci strategii zawarte sq programy szczegolowe systemu pomocy spolecznej,
przeznaczone do realizacji na terenie gminy. Zostaty one ujete w formie misji,
celow strategicznych, celow szczegotowych i kierunkow dziatan.
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1. MISJA

Ornontowice Gming
podnoszacg jakosc¢ zycia mieszkancow

poprzez efektywne rozwiazywanie

problemow spolecznych

i dazenie do integracji spolecznej.
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2. CELE STRATEGICZNE

Cele strategii zawarte w dokumencie zmierzaja do stworzenia warunkéw do integracji
spotecznej poprawiajacej jakos$¢ zycia wszystkich mieszkancéw Gminy Ornontowice we
wszystkich obszarach zycia spotecznego. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
jest wieloletnim dokumentem programowym, ktory ma istotne znaczenie dla zapewnienia
bezpieczenstwa spotecznego mieszkancoOw W szczegolnosci grup zagrozonych wykluczeniem.
Podmiotowos$¢ czlowieka, odpowiedzialno§¢ za wlasne zycie, subsydiarno$¢ to wartosci
nadrzedne do ktorych odwotuje si¢ przedstawiony dokument.

2.1. CEL STRATEGICZNY 1.: PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU, BEZROBOCIU I
BEZDOMNOSC| ORAZ ZAPOBIEGANIE ICH SKUTKOM.

2.1.1. CELE OPERACYJNE

1. Wsparcie bezrobotnych i poszukujacych pracy.
2. Zapewnienie ubogim bezpieczenstwa socjalnego.
3. Pomoc zagrozonym bezdomnoscig i bezdomnym.

2.1.2. KIERUNKI DZIALAN

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.:

1. Podejmowanie wspolpracy z Powiatowym Urz¢dem Pracy z siedziba w Laziskach Gornych
w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach oraz
organizacji robot publicznych, prac interwencyjnych 1 zatrudnienia socjalnego.

2. Zmniejszanie skutkow bezrobocia poprzez realizacje $wiadczen z pomocy spolecznej
(zasitki celowe, okresowe, pomoc zywnos$ciowa).

3. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, w tym w oparciu o kontrakt
socjalny.

4. Pozyskiwanie inwestorow spoza gminy, wspieranie samozatrudnienia, inicjowanie
tworzenia podmiotéw ekonomii spolecznej.

5. Promowanie w$rdd lokalnych przedsigbiorcow subsydiowanych form zatrudnienia oraz
tworzenia miejsc pracy dla osoéb bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.

6. Opracowywanie 1 realizowanie projektow stuzacych aktywizacji osob bezrobotnych, w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. unijnych.

7. Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob
bezrobotnych oraz z podmiotami ekonomii spotecznej o ponadgminnym obszarze dziatania.
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Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.:

1. Systematyczne monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow gminy.

2. Wsparcie 0sob ubogich pracg socjalng, w tym poprzez zawieranie kontraktow socjalnych.
3. Promowanie wsrdd zagrozonych utrata bezpieczenstwa socjalnego aktywnych postaw oraz
samopomocy, np. pomocy sasiedzkie;.

4. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej (w tym w postaci positku) osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

5.0rganizowanie akcji charytatywnych na rzecz ubogich.

6. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin dotknigtych i zagrozonych ubostwem,
m.in. poprzez organizowanie dla nich dozywiania w szkotach, wypoczynku letniego
I zimowego, wyposazenie ich w podrgczniki i pomoce szkolne oraz odziez, a takze
zapewnienie im dostepu do alternatywnych form spgdzania czasu wolnego.

7. Opracowanie, realizacja lub wspoétudziat w realizacji programéw i projektow na rzecz
zagrozonych 1 dotknietych ubostwem.

8. Wspieranie dzialan majacych na celu budowanie na terenie gminy mieszkan socjalnych
i chronionych oraz umozliwienie najmu czynszowego.

9. Podejmowanie wspOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz
dotknietych 1 zagrozonych ubdstwem, podmiotami ekonomii spotecznej oraz z Kosciotem.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.:

1. Monitorowanie zjawiska bezdomnosci i zagrozenia bezdomnoscia na terenie gminy.

2. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami zagrozonymi i dotknigtymi bezdomnoscia.

3. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej 1 rzeczowej osobom zagrozonym i dotknigtym
bezdomnoscia, opracowywanie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci.

4. Zapewnianie osobom bezdomnym miejsc w noclegowniach i schroniskach.

5.Podejmowanie wspotpracy z dzialajacymi na rzecz o0s6b bezdomnych organizacjami
pozarzadowymi o zasiggu ponadgminnym oraz z KoSciotem.
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2.1.3. HARMONOGRAM WDRAZANIA CELU STRATEGICZNEGO 1

Podmioty C
odpowiedzialne Partnerzy w Zrédla finansowania zas
N C e T Wskazniki monitoringowe s realizacji
za realizacje¢ realizacji dzialan dzialan c 1
. dzialan
dzialan
Wi, Powiatowy Urzad e wiclko$¢ stopy bezrobocia, Budzet samorzadowy | Dziatania
Rada Gminy, Pracy z siedzibg w e liczba 0sob bezrobotnych w gminie, w tym liczba 0sob objetych (gminny, powiatowy) [ ciagte
Urzad Gminy, Laziskach Gornych, przez Powiatowy Urzad Pracy roznymi formami wsparcia, i centralny, fundusze w latach
Gminny Osrodek [ szkoly ponadgimnazjaine | o liczba 0s6b bezrobotnych, ubogich i bezdomnych objetych praca socjalng | Zewngtrzne, m.in. 2016-2025.
Pomocy Spotecznej, | w powiecie, oraz liczba 0s6b objetych kontraktami socjalnymi, fundusze strukturalne
placpwkl Inwestorzy, e liczba beneficjentow systemu pomocy spolecznej objetych wsparciem Unii Europejskiej,
oSwiatowe szczebla | lokalni przedsigbiorey, |, howodu bezrobocia, ubéstwa i bezdomnosci. inne programy,
POCStAWOWEO | noclegownie i  liczba nowych inwestoréw, organizacje
gimnazjalnego. schror_llskg, e liczba nowych podmiotéw gospodarczych, w tym liczba nowych matych pozarzadowe,
organizacje i $rednich przedsigbiorstw oraz podmiotow ekonomii spotecznej, sponsorzy - L
pozarzadowe,  liczba nowych miejsc pracy !ndyW|d_uaIn_| (krajowi
podmioty ekonomii ) . ! o, . , i zagraniczni).
. o e liczba opracowanych i realizowanych projektow oraz liczba oséb
spotecznej, Kosciot, S
spol <6 lokal nimi objg¢tych,
potecznos¢ lokalna. , , : . . . .
e liczba programow wsparcia zagrozonych i dotknigtych ubostwem
oraz liczba os6b nimi objetych,
e liczba przedsiewzig¢ realizowanych przy wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami ekonomii spotecznej,
e liczba przeprowadzonych akcji charytatywnych,
e liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,
e liczba programow wsparcia zagrozonych 1 dotknigtych ubostwem
oraz liczba 0s6b nimi objetych,
e liczba opracowanych i realizowanych indywidualnych programow
wychodzenia z bezdomnosci oraz liczba os6b nimi objetych,
e liczba mieszkan socjalnych, chronionych
e liczba 0s6b bezdomnych, ktérym zapewniono schronienie.
Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych Gminy Ornontowice na lata 2016 — 2025 53




2.2. CEL STRATEGICZNY 2.: WSPIERANIE RODZIN ORAZ WSPOMAGANIE
ROZWOJU DZIECI Il MLODZIEZY.

2.2.1. CELE OPERACYJNE

1. Wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania.
2. Pomoc rodzinom bedacym w Kryzysie; rozwijanie systemu wsparcia.
3. Wsparcie dzieci i mlodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju.

2.2.2. KIERUNKI DZIALAN
Kierunki dzialan do celéw operacyjnych 1-3.:

1. Promowanie w gminie prawidlowego modelu rodziny oraz edukowanie rodzin w zakresie
wlasciwego wypelniania rdl rodzicielskich, m.in. przez pracownikéw GOPS-u i placowek
o$wiatowych oraz asystentow rodziny.

2. Zintensyfikowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlno$ci dotknigtymi bezradnoscia
opiekunczo-wychowawcza.

3. Udzielanie przez GOPS pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z systemu pomocy spotecznej oraz §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

4. Zwigkszenie dostepnosci dla rodzin oraz osdb samotnie wychowujacych dzieci wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, prawnego i socjalnego.

5. Zwigkszenie dostepu dzieci 1 mtodziezy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego,
m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym sportowo-
rekreacyjnych i kulturalnych, organizowanie wypoczynku (np. potkolonii).

6. Zwickszenie liczby zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych oraz dostgpnosci wsparcia
pedagogicznego, psychologicznego i logopedycznego w placowkach oswiatowych.

7. Rozszerzenie dozywiania dzieci uczeszczajacych do placowek oswiatowych dziatajacych na
obszarze gminy.

8. Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy.

9. Zwigkszenie liczby miejsc w placowkach przedszkolnych dziatajacych w gminie oraz
utworzenie zlobka.

10. Rozwijanie sieci 1 oferty $wietlic w gminie.

11. Zintegrowanie dzialan na rzecz rodziny i dziecka w gminie poprzez stalg wspdlprace
placowek oswiatowo-wychowawczych 1 kulturalnych, jednostek pomocy spolecznej i stuzby
zdrowia, Sadu Rejonowego 1 kuratorow sadowych, Policji, organizacji pozarzagdowych
i Kosciota.
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2.2.3. HARMONOGRAM WDRAZANIA CELU STRATEGICZNEGO 2

Podmioty ., . Czas
- Partnerzy w L. S Zrodla finansowania .
odpowiedzialne za C e T Wskazniki monitoringowe s realizacji
Gt o i realizacji dzialan dzialan ST hals
realizacje dzialan dzialan
Wojt, Rada Gminy, Powiatowe Centrum | e liczba rodzin objetych praca socjalna, Budzet samorzadowy Dziatania
Urzad Gminy, Gminny PomOC)_/ Rodzinie, e liczba rodzin obj¢tych wsparciem z systemu pomocy spoteczne;j, _(gminn% powiatowy) ciagle
Osrodek Pomocy Poradnia e liczba 0s6b i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym i centralny, fundusze w latach
Spotecznej, Gminna Psychologiczno- zewnetrzne, m.in. 2016-2025.

Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych
i Przeciwdziatania
Narkomanii,

placowki przedszkolne,
placowki o§wiatowe
szczebla podstawowego

i gimnazjalnego,
instytucje kultury.,
jednostki sportowo-
rekreacyjne, placowKi
opiekunczo -
wychowawcze wsparcia
dziennego.

Pedagogiczna,
specjalisci, szkoty
ponadgimnazjalne
W powiecie,
placowki stuzby
zdrowia,

Sad Rejonowy,
kuratorzy sadowi,
Policja, organizacje
pozarzadowe,
Kosciot.

oraz liczba porad,

e liczba 0s6b objetych dziataniami zespotu interdyscyplinarnego,

e liczba alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci
1 mlodziezy oraz liczba 0s6b z nich korzystajacych,

e liczba zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych,

e liczba dzieci objetych wsparciem pedagoga, psychologa
i logopedy,

e liczba dzieci objetych dozywianiem,

e liczba przedsigwzig¢ stuzacych wyrownywaniu szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy,

e liczba dzieci uczeszczajacych do ztobka i placoéwek
przedszkolnych,

e liczba $wietlic oraz liczba dzieci z nich korzystajacych,

e liczba wspdlnych przedsiewzigc roznych podmiotéw
na rzecz rodziny i dziecka.

fundusze strukturalne
Unii Europejskiej, inne
programy, organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy indywidualni
(krajowi i zagraniczni).
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2.3. CEL STRATEGICZNY 3.: UTRZYMANIE OSOB STARSZYCH
I NIEPELNOSPRAWNYCH W SRODOWISKU ZAMIESZKANIA
ORAZ UMOZLIWIENIE IM UDZIALU W ZYCIU SPOLECZNYM.

2.3.1. CELE OPERACYJNE

1. Usprawnianie 0sob starszych i zapewnienie im wtasciwej opieki.
2. Ograniczenie skutkow niepelnosprawno$ci oraz aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sOb
niepetnosprawnych.

2.3.2. KIERUNKI DZIALAN
Kierunki dzialan do celow operacyjnych 1-2.:

1. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

2. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej o0sobom starszym
I niepetnosprawnym.

3. Poprawa dostgpnosci 1 jakosci ustug opiekunczych, obejmujacych pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacj¢ oraz, w
miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem poprzez zwigkszenie liczby opiekunek
w GOPS-ie.

4. Rozwijanie aktywnych i zdrowych form spg¢dzania czasu wolnego przez osoby starsze

I niepelnosprawne — zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych
i edukacyjnych, w tym organizowanie cyklicznych imprez i spotkan integracyjnych, wycieczek,
zaje¢ edukacyjnych.

5. Swiadczenie ustug specjalistycznych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

6. Uczestnictwo podopiecznych w zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

7. Zwigkszenie dostepnosci ksztatcenia integracyjnego w gminie.

8. Podejmowanie wspolpracy z PCPR-em, PUP-em i PFRON-em w zakresie rehabilitacji
spotecznej 1 zawodowe] o0sOb niepelnosprawnych, m.in. przy likwidacji barier
architektonicznych.

9. Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz osob
starszych 1 niepelnosprawnych oraz z kos$ciotem.

10. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze 1 niepetnosprawne
W codziennym zyciu.
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2.3.3. HARMONOGRAM WDRAZANIA CELU STRATEGICZNEGO 3

Podmioty . ., . Czas
. Partnerzy w realizacji ;e - Zrodla finansowania .
odpowiedzialne za S Wskazniki monitoringowe s realizacji
.. c dzialan dzialan c 1
realizacje dzialan dzialan
Wojt, Rada Gminy, | Powiatowe Centrum e liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym i ich udziat Budzet samorzagdowy | Dzialania
Urzad Gminy, Pomocy Rodzinie, W ogdle mieszkancow, (gminny, powiatowy) | ciagte
Gminny Osrodek . Powiatowy Urzad e liczba 0s6b dotknietych niepetnosprawnoscia, i centralny, w latach
Pomf)cy Spolecznej, Pracy, Par'lstwoyv_y - e liczba 0s6b starszych i1 niepelnosprawnych objetych praca socjalna, Panstv&'/qu. Fun@usz 2016-2025.
pl’ac.owkl Fur,‘dus_z Rehabilitacji e liczba 0s0b starszych i niepelnosprawnych beneficjentow Rf:hablhtacp Osob
oswiatowe szczebla | Osob Niepetnosprawnych, | gpietych wsparciem z systemu pomocy spoteczne;, Niepelnosprawnych,
podstawowego Poradnia fundusze zewnetrzne,

I gimnazjalnego,
instytucje kultury.

Psychologiczno-
Pedagogiczna,
placowki stuzby
zdrowia, organizacje
pozarzadowe, kosciot,
spoteczno$¢ lokalna.

e liczba 0sob objetych ustugami opiekunczymi oraz liczba opiekunek,
e liczba przedsigwzig¢ organizowanych dla osob starszych
i niepelnosprawnych oraz liczba 0os6b nimi objetych,
e liczba klas integracyjnych oraz liczba oséb do nich uczeszczajacych,
e liczba zlikwidowanych barier architektonicznych,
e liczba 0s6b korzystajacych z warsztatow terapii zajeciowe;,
e liczba nowych miejsc pracy dla 0so6b niepetnosprawnych,
e liczba przedsigwzig¢ realizowanych przy wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi,
e liczba wolontariuszy.

m.in. fundusze
strukturalne Unii
Europejskiej, inne
programy, organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni (krajowi
I zagraniczni).
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2.4. CEL STRATEGICZNY 4.: ZAPEWNIENIE MIESZKANCOM ROWNEGO
DOSTEPU DO SLUZBY ZDROWIA ORAZ WSPIERANIE RODZIN I OSOB
DOTKNIETYCH PROBLEMAMI UZALEZNIEN I PRZEMOCY W RODZINIE.

2.4.1. CELE OPERACYJNE

1. Zaspakajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony zdrowia.
2. Profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych i narkomanii oraz przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie.

2.4.2. KIERUNKI DZIALAN.
Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.:

1. Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotne;j.

2. Zabezpieczanie $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, potoznictwa,
ginekologii i stomatologii, zgodnie z minimalnym planem zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej.

3. Doposazenie placoéwek medycznych w dodatkowy sprzet.

4. Podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia
mieszkancow, w tym opracowywanie i realizowanie programéw zdrowotnych.

5. Inicjowanie przedsigwzie¢ lokalnych majacych na celu zaznajomienie mieszkancow
z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.:

1. Zwickszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych

od alkoholu i narkotykow.

2. Zapewnienie rodzinom dotknigtym problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy

W rodzinie szerszego dostgpu do wsparcia psychologicznego, prawnego i spotecznego.

3. Zintensyfikowanie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie,
W szczegdlnosci skierowanej do dzieci 1 mlodziezy.

. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

. Kontynuowanie dziatalno$ci zespotu interdyscyplinarnego ds. przemocy w rodzinie.

. Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia.

. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, dzialajacymi na rzecz
dotknigtych problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie.

~N o OB~

Szczegotowe dziatania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
i narkomanii oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie zawieraja stanowigce zalgcznik
do strategii gminne programy:

e profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i narkomanii,

e przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
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2.4.3. HARMONOGRAM WDRAZANIA CELU STRATEGICZNEGO 4

Podmioty ., . Czas
A Partnerzy w L. A Zrodla finansowania .
odpowiedzialne za o e T, Wskazniki monitoringowe s realizacji
S <1 realizacji dzialan dzialan -
realizacje dzialan dzialan
Wojt, Rada Gminy, Placowki stuzby e liczba przedsiewzie¢ w zakresie promocji zdrowia Budzet samorzagdowy | Dziatania
Urzad Gminy , zdrowia, specjalisci, i profilaktyki zdrowotnej, (gminny, powiatowy) | ciagte
Gminny Os$rodek szkoty e liczba 0sob objetych §wiadczeniami zdrowotnymi, i centralny, fundusze w latach
Pomocy Spoteczne;j, ponadgimnazjalne, zewngetrzne, m.in. 2016-2025.

Gminna Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych, grupy
Samopomocowe,
placowki o§wiatowe
szczebla podstawowego
i gimnazjalnego,
placowki opiekunczo-
wychowawcze
wsparcia dziennego

Sad Rejonowy,
kuratorzy sadowi,
Policja, osrodki
wsparcia, organizacje
pozarzadowe, Kosciot,
spotecznos¢ lokalna.

e liczba opracowanych i realizowanych programéw zdrowotnych
oraz liczba 0s6b nimi objetych,

e liczba 0s6b objetych pomoca terapeutyczng i rehabilitacyjna,

e liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym, prawnym
oraz z systemu pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu,
narkomanii i przemocy w rodzinie,

e liczba przedsigwzig¢ realizowanych w ramach dziatalnos$ci
informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej,

e liczba udzielonych porad i przeprowadzonych interwencji
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e liczba 0s6b objetych oddzialywaniem zespotu interdyscyplinarnego,

e liczba przedsigwzig¢ realizowanych przy wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.

fundusze strukturalne
Unii Europejskiej, inne
programy, organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy indywidualni
(krajowi i zagraniczni).
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2.5. CEL STRATEGICZNY 5.: PODNIESIENIE POZIOMU BEZPIECZENSTWA

W GMINIE.

2.5.1. CELE OPERACYJNE

1.
2.

Przeciwdzialanie przestepczosci, w tym wsrod nieletnich.
Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

2.5.2. KIERUNKI DZIALAN

Kierunki dzialan do celéw operacyjnych 1-2.:

1.

w

9]

Opracowywanie 1 realizowanie programow profilaktyczno-edukacyjnych w placéwkach
o$wiatowych; wiaczanie w ich realizacj¢ policjantow.

. Podejmowaniec w gminie przedsiewzig¢ edukacyjno-informacyjnych pos$wigconych

przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie).

. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie.
. Podejmowanie przez jednostki gminne i jej mieszkancéw wspotpracy z instytucjami o zasiggu

ponadgminnym, Policja, Prokuraturg Rejonowa, Sadem Rejonowym, kuratorami sagdowymi
I organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz przeciwdziatania przestgpczosci.

. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy alternatywnych form spgdzania czasu wolnego.
. Zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez remont ulic i drog

gminnych, budowg przydroznych chodnikéw, przej$¢ dla pieszych i o$wietlenia, organizacje
dowozu dzieci i mtodziezy do szkot.
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2.5.3.HARMONOGRAM WDRAZANIA CELU STRATEGICZNEGO 5

Podmioty ., . Czas
N Partnerzy w L. o . Zrodla finansowania o
odpowiedzialne za o e T Wskazniki monitoringowe . realizacji
W o N realizacji dzialan dzialan TN
realizacje dzialan dzialan
Wojt, Rada Gminy Urzad | Placowki e liczba popetionych i wykrytych przestepstw, Budzet samorzadowy | Dziatania
Gminy, Gminny Oérodek pona}dg'imnazjal'ne W | e liczba opracowanych i realizowanych programow .(gminny, powiatowy) ciagle
Pomocy Spotecznej, powiecie, Policja, profilaktyczno-edukacyjnych oraz liczba osob nimi objetych, i centralny, fundusze w latach
Gmlnna K0m|§Ja Pquuratura e liczba przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych, zewngtrzne, m.in. 2016-2025.
Rozwigzywania Rejonowa, e liczba wspdlnych przedsiewzieé roznych podmiotow fundusze strukturalne
Probleméw Alkoholowych | Sad Rejonowy, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przestepczoscei, Unii Europejskiej, inne

1 Przeciwdzialania
Narkomanii, placowki
oswiatowe szczebla
podstawowego

i gimnazjalnego,

placéwki kulturalne,
jednostki sportowo-
rekreacyjne, placéwki
opiekunczo-wychowawcze
wsparcia dziennego.

kuratorzy sadowi,
spoteczno$¢ lokalna.

e liczba alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci
1 mlodziezy oraz liczba 0s6b z nich korzystajacych,

e liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy
bezpieczenstwa na drodze,

e liczba dzieci i mlodziezy dowozonych do szkét,

e stopien poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

programy, organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy indywidualni
(krajowi i zagraniczni).

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych Gminy Ornontowice na lata 2016 — 2025

61




2.6. CEL STRATEGICZNY 6.: ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO I SPOLECZNEGO.

2.6.1.CELE OPERACYJNE.

1. Wzmacnianie kadry pomocy spotecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej.
2. Wyzwalanie aktywnosci obywatelskie;j.
3. Wspdlne diagnozowanie problemoéw spotecznych i potrzeb mieszkancow.

2.6.2. KIERUNKI DZIALAN.
Kierunki dzialan do celéw operacyjnych 1-3.

1. Utrzymanie liczby pracownikow socjalnych na poziomie zgodnym z zapisami ustawy
0 pomocy spolecznej.

2. Doksztatcanie kadry pomocy spoteczne;j.

3. Rozwijanie infrastruktury socjalnej w gminie poprzez poszerzenie oferty juz dziatajacych
jednostek oraz utworzenie, w razie potrzeby, nowych.

4. Zachecanie mieszkancéw do udzialu w rozwigzywaniu lokalnych probleméw spotecznych
oraz wspieranie inicjatyw spotecznych.

5. Inicjowanie powstawania w gminie nowych organizacji, funkcjonujacych w obszarze polityki
spotecznej lub zachgcanie do podejmowania w gminie dziatalno$ci przez organizacje tego typu
0 ponadlokalnym obszarze dzialania.

6. Inicjowanie powstawania w gminie podmiotow ekonomii spoteczne;j.

7. Realizowanie zadan z zakresu rozwigzywania problemow spotecznych przy wspotpracy
z sektorem pozarzagdowym oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego (takze o zasiggu ponadgminnym).

8. Wspieranie lokalowe organizacji pozarzadowych, promowanie ich dziatalno$ci oraz
udzielanie im pomocy w nawigzaniu wspolpracy miedzynarodowej oraz w pozyskiwaniu
srodkow z innych niz budzet gminy Zrodet finansowania.

9. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziatu w realizacji
zadan dotyczacych rozwigzywania problemow spotecznych.
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2.6.3. HARMONOGRAM WDRAZANIA CELU STRATEGICZNEGO 6

Podmioty C
odpowiedzialne Partnerzy w Zrédla finansowania zas
N Y Wskazniki monitoringowe . realizacji
za realizacje¢ realizacji dzialan dzialan c 1
I dzialan
dzialan
Wojt, Rada Powiatowe Centrum e liczba pracownikow socjalnych, Budzet samorzadowy Dziatania
Gminy, Urzad Pomocy Rodzinie, e liczba szkolen, w ktorych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej, (gminny, powiatowy, ciggle
Gminy, Gminny | Regionalny OS$rodek | o liczba nowo powstalych jednostek pomocy spoteczne;, wojewddzki) 1 w latach
Osrodek Pomocy | Polityki Spoteczne;j, o liczba inicjatyw spotecznych, centralny, fundusze 2016-2025.
Spotecznej. organizacje e liczba dziatajgcych w gminie organizacji pozarzagdowych Zewnetrzne, m.in.
pozar;qdowe 11nne funkcjonujacych w obszarze polityki spotecznej, fun_c_iusze Sm_”ﬁ_ur_al_ne
p o‘dmlotyrprovx{adzqce e liczba powstalych podmiotow ekonomii spotecznej, Unii Europejs 1€), Inne
dziatalnos$¢ pozytku . . S . . , programy, organizacje
. . e, e liczba wspolnych przedsigwzigé z zakresu rozwigzywania problemow
publicznego, Kosciot, spolecznveh pozarzadowe,
spoteczno$¢ lokalna. P yet . . sponsorzy indywidualni
e liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzagdowych, L A
. : (krajowi i zagraniczni).
e liczba wolontariuszy
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3. PROGNOZA ZMIAN

W rezultacie podjetych dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2016 — 2025 przewiduje sig:

e wzrost profesjonalizacji kadry systemu pomocy Spotecznej,

o zwigkszenie jakosci §wiadczonych ustug,

e wzrost zaufania mieszkancoéw do instytucji pomocowych,
zwigkszenie aktywno$ci mieszkancow, wzrost liczby inicjatyw spolecznych,

e wzrost aktywnosci spoleczno-gospodarczej mieszkancow Gminy,

e zroznicowanie form 1 zwigkszenie efektywnosci wspdlpracy z sektorem
pozarzadowym,

e zmniejszenie zasiggu wystepujacych na jego terenie problemoéw spotecznych,
ktore zostaty szczegdtowo scharakteryzowane w przedmiotowym dokumencie.

Prognozowane zmiany zostang osiggni¢te poprzez wspotprace wszystkich osob, instytucji
i organizacji pozarzadowych dziatajacych dla dobra mieszkancow Ornontowic W zakresie
interdyscyplinarno$ci systemu pomocy Spoleczne;.
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4. MONITORING I WDRAZANIE STRATEGII

Skutecznos¢ funkcjonowania przyjetej strategii zaleze¢ bedzie od:
- monitoringu i ewaluaciji,
- budowy programow celowych rozwijajacych przyjete kierunki dziatan

4.1 MONITORING | EWALUACJA

Monitoring 1 ewaluacja zapisoOw strategicznych polegaja na systematycznej ocenie
realizowanych dzialan oraz modyfikacji kierunkow dzialania w przypadku istotnych zmian
spolecznych, ktore moga pojawi¢ si¢ poprzez zmiang regulacji prawnych czy tez narastanie
poszczeg6lnych dolegliwosci spotecznych.

Calosciowa ocena wymaga odpowiedzi na pytania o zgodno$¢ ocenianej polityki
Z przyjetymi warto$ciami i zasadami. Ewaluacja jest dziatalno$cig z natury normatywna, gdyz
Z jednej strony wykorzystuje si¢ w niej istniejagce normy, z drugiej za§ w jej wyniku moga
pojawi¢ si¢ propozycje wprowadzenia nowych norm 1 procedur. Jest takze dzialalnoscia
instrumentalng, poniewaz jej podstawowym celem jest dostarczenie podmiotom polityKi
spolecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji.
Elementami skutecznego monitoringu i ewaluacji beda przede wszystkim:
- Zespo6l ds. opracowania monitoringu i ewaluacji,
- Roczna ocena wdrazania strategii.

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii bedzie Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Ornontowicach. Dziatania te beda podejmowane przez wskazane powyzej
podmioty zgodnie ze szczegdélowym harmonogramem, ujetym w opracowywanych corocznie
planach dziatan.

Monitoringu Strategii dokonywaé bedzie Zespot ds. opracowania monitoringu i ewaluacji
powotany zarzadzeniem Wojta Gminy Ornontowice. Zespot ds. opracowania monitoringu i
ewaluacji winien si¢ zbiera¢ przynajmniej raz wroku i oceni¢ poziom wdrazania
poszczegolnych celow 1 kierunkow dziatan. Zespot swoja oceng powinien przekaza¢ Wojtowi 1
Radzie Gminy, sugerujac przyjecie proponowanych rozwigzan, np. programow celowych,
programu rozwigzywania problemow alkoholowych etc.

Zebranie danych dotyczacych zrealizowanych dzialan pozwoli na oceng realizacji
zalozonych celow strategicznych oraz ich ewentualng modyfikacje. Pierwsza ocena
zrealizowanych zadan w formie raportu ewaluacyjnego nastapi po zakonczeniu roku 2016.
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4.2 CECHY PROGRAMOW I PROJEKTOW

Strategia integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych bedzie skuteczna,
o ile przedstawiciele samorzadu lokalnego znajda zasoby umozliwiajace budowe
1 realizacje¢ programow celowych zgodnych z przyjetymi kierunkami dziatan. Programy mozna
realizowaé¢ w okresach rocznych, dtuzszych lub krotszych, w zaleznosci od charakteru danego
projektu.

Przy budowie projektéw znaczenie bgdg miaty $rodki, ktére Rada Gminy rocznie bedzie
przeznaczata na ten cel. Projekty mozna realizowa¢ w ramach:
- wlasnych zasob6éw samorzadu ,
- poprzez organizacje pozarzadowe,
- poprzez inne instytucje zewngtrzne.

Projekty i1 programy moga by¢ przyjmowane przez Rad¢e Gminy stosownymi uchwatami,
ktére winny przybiera¢ formule zatacznikoéw do niniejszej strategii.
Projekty i programy realizowane w ramach strategii powinny by¢ zgodne z przyjetymi
kierunkami dziatan.

Ponadto powinna je cechowac:

1. Efektywnos$¢ — jest to jedna z najbardziej pozadanych cech polityki spotecznej i jednoczesnie
kryterium jej oceny. Stosowana jest w polityce spolecznej w znaczeniach nadawanych jej przez
ekonomig, prakseologi¢ i socjologie. Jest to relacja miedzy osiagnietymi badz planowanymi
celami (korzy$ciami) danego dziatania a ponoszonymi lub planowanymi naktadami. Mozna tego
dokona¢ dwoma sposobami: osiggajac maksymalny stopien realizacji celu przy danym naktadzie
zasobow (zwickszenie wydajnosci) lub uzywajac minimalnego naktadu $rodkow, by w jak
najwickszym stopniu zblizy¢ si¢ do realizacji celu (oszczedzanie zasobow). Efektywne
programy, realizowane w ramach strategii, rozwigzuja jedng kwesti¢ spoteczna,
nie przyczyniajac si¢ do powstania nowych. Stuza zachowaniu rownowagi migdzy interesami
réznych grup spotecznych oraz podnosza poziom zaspokajania potrzeb spoteczenstwa,
oszczednie 1 wydajnie dysponujac posiadanymi srodkami.

2. Skuteczno$¢ — jest to zgodno$¢ migdzy stanem rzeczy, okres§lanym jako skutek danego
dziatania, a zaktadanym celem. Skuteczno$¢ jest stopniowalna: za skuteczne uznaje si¢ nie tylko
dziatania, ktorych skutki sg tozsame z celem, ale i1 te, ktore zblizaja do jego osiggnigcia.
Skuteczno$¢ jest ocena, dla ktérej punktem odniesienia jest wzorzec stanu docelowego. Ten stan
docelowy w polityce spotecznej moze by¢ postrzegany bardziej konkretnie — jako pozadane
i zaplanowane zmiany w jakiej$ dziedzinie zycia spotecznego (np. ograniczanie obszaréw

biedy).

3.Celowos$¢ — jest to cecha oznaczajaca dotarcie z danym programem do Srodowiska osob
rzeczywiscie go potrzebujacych. Ocena celowosci powinna si¢ opiera¢ na rzetelnie
przeprowadzonej diagnozie problemu.
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V. UWAGI

Zapisy zawarte w strategii bedq realizowane w ramach kierunkow poszczegolnych
dziatan, w zaleznosci od posiadanych przez samorzqd i pozyskanych z zewngtrz srodkow
finansowych. Dla osiggniecia wyznaczonych w dokumencie celow konieczne bedzie
wspotdziatanie roznych podmiotow funkcjonujgcych w obszarze polityki spotecznej, w tym tych,
ktore dziatajq na wyzszym szczeblu administracyjnym.
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