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Analiza wynikoéw w podziale na gminy — przedsiebiorcy (badanie CATI i PAPI)

W badaniu udzial wziety przedsigbiorstwa z zakresu szeregu branz. Biorac pod uwage
zréznicowanie wzgledem miejscowosci, W ktorej prowadzona jest dziatalnos¢, wyrdznicé
nalezy budownictwo, ktore stanowilo 36,8% proby badawczej z terenu gminy Wyry oraz
handel, ktory na terenie Mikotowa i Wyr stanowit kolejno 33,3% oraz 30,8% proby
badawczej.

Tabela 1 Branza

Laziska
Mikolow Wyry Gorne Ornontowice Orzesze
M.1 Handel

Branza Gastronomia

Budownictwo

Ksiegowosé\kadry

Szkolnictwo

Motoryzacja

Transport

Doradztwo

Inna

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

W przypadku podziatu na formy prawne przedsigbiorstw, nie odnotowano znaczacych roéznic
pomigdzy poszczegdlnymi gminami, tj. badaniu poddane zostaly podmioty z terenu

poszczegolnych gmin 0 zblizonym podziale wzgledem formy prawne;.
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Tabela 2 Forma prawna przedsi¢biorstwa

Laziska
Mikoléw Wyry Gorne Ornontowice Orzesze
M.4 Forma spétka jawna 13,4% 3,8% |4,1% 10,5% 12,2%

[PArkEL Tz, spotka partnerska [XEG 0,0% [0,0% |0,0% 0,0%
przedsiebiorstwa

spotka 0,0% 0,0% |0,0% |0,0% 0,0%

komandytowa

spoltka 0,0% 0,0% (0,0% |0,0% 0,0%
komandytowo-

akcyjna

spotka 61,1% |73,1%|22,4% |21,1% 42,9%
z ograniczona

odpowiedzialnos$cig

spoltka akcyjna 4,5% 3,8% [6,1% 0,0% 0,0%

spotka cywilna 4,5% 3,8% [8,2% 0,0% 8,2%

Oesitoutneins [159%  115,4%1(51,0% | 63,2% 34,7%
prywatne osoby

fizycznej

przedsiebiorstwo 0,0% 0,0% |2,0% 5,3% 0,0%

panstwowe

stowarzyszenie 0,0% 0,0% |4,1% 0,0% 0,0%

spoldzielnia ,6% 0,0% (0,0% |0,0% 0,0%

fundacja 0,0% 0,0% |2,0% 0,0% 2,0%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Wigkszych réznic nie zauwazono rowniez W przypadku podziaty proby badawczej w oparciu
0 forme wtasnosci. W przypadku wszystkich gmin badanego powiatu, wigkszo$¢ stanowity

przedsiebiorstwa prywatne (w Orzeszu 100%).
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Tabela 3 Forma wlasnosci

Laziska
Mikotow  Wyry Gorne Ornontowice Orzesze
M.5 S 99,4% , , , 100,0%

wlasnosci: Sektor

prywatny

M.5 “enr 0,6% 4.0% 8,3% 5,3% 0,0%
wlasnosci: Sektor

panstwowy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar;

Ocena dopasowania oferty (kierunkow i struktury) ksztatcenia szk6t w stosunku do potrzeb
przedsiebiorstw wypadla pomyslnie (na terenie kazdej gminy oceny pozytywne przewazaly
nad negatywnymi). Najwigkszy odsetek ocen negatywnych odnotowano na terenie

Ornontowic (26,3% dla sumy odpowiedzi ,,zle” i ,,bardzo zle”).

Tabela 4 Jak ocenia Pana\Pani dopasowanie oferty (Kierunkow i struktury) ksztalcenia
szkol zterenu powiatu Mikolowskiego w stosunku do potrzeb Pana\Pani

przedsi¢biorstwa?

Laziska
Mikolow Wyry  Gérne  Ornontowice Orzesze
1. Jak ocenia Bardzo

Pana\Pani dobrze

dopasowanie Dobrze

oferty (kierunkéw Ani dobrze, AWAL)

i struktury) ani zle

ksztalcenia szkél Z]e

zterenu powiatu Bardzo zle

Zatacznik do Podstrategii ds. lokalnego rynku pracy
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88909

Mikolowskiego Trudno 9,0% 46,2% |10,4% 5,3% 8,2%
w stosunku do powiedzie¢

potrzeb Pana\Pani

przedsi¢biorstwa?

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Zgodnie zww. pozytywnymi ocenami, wigkszo$¢ badanych nie widzi potrzeby
wprowadzania zmian w ofercie ksztalcenia. Najwigkszy odsetek odpowiedzi sugerujacych

takie zmiany odnotowano na terenie Ornontowic (36,8%).

Tabela 5 Czy Pana\Pani zdaniem nalezy wprowadzi¢ zmiany w ofercie ksztalcenia szkol

Z terenu powiatu Mikolowskiego (kierunki, profile, struktura)?

Laziska
Mikolow Wyry Gorne Ornontowice Orzesze
2. Czy Tak

Pana\Pani N

zdaniem nalezy T..4n.

wprowadzié powiedzieé
zmiany

w ofercie

ksztalcenia

szkol zterenu

powiatu

Mikolowskiego

(kierunki,

profile,

struktura)?

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar;
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Jak si¢ okazalo, problem =ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanej kadry
pracowniczej dotyka tylko niewielkiego odsetka przedsigbiorstw z terenu badanego powiatu.
Najwickszy odsetek w tym zakresie odnotowano na terenie Ornontowic (31,6%).

Tabela 6 Czy Pana\Pani przedsiebiorstwo odczuwa trudno$ci zwigzane ze znalezieniem

odpowiednio wykwalifikowanej kadry?

Laziska

Mikolow Wyry Gorne Ornontowice Orzesze
3. Czy Tak (Na czym Qe 7,7% [18,4% |31,6% 12,2%
Pana\Pani polegaja

przedsiebiorstw trudnosci?)

0 odczuwa

Nie 70,1% 42.3% [49,0% |57,9% 85,7%
trudnosci

Trudno 1,3% 7,7% [4,1% 0,0% 2,0%

powiedzieé

zwigzane

znalezieniem

odpowiednio Nie poszukuje paNgs 42,3% [28,6% |10,5% 0,0%

wykwalifikowan obecnie

ej kadry? pracownikéw
wiec ten
problem ][
dotyczy mojego
przedsiebiorstw

a

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar:

Najwickszy odsetek przedsigbiorcow, ktorzy planuja zwigkszy¢é zatrudnienie W ciggu
najblizszych dwoch lat odnotowano na terenie Lazisk Gornych (10,2%). Najnizszy z kolei

wystapit na terenie Orzesza (2%).

Zatacznik do Podstrategii ds. lokalnego rynku pracy
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Tabela 7 Czy Pana\Pani przedsi¢biorstwo planuje W najblizszym czasie (okres dwoch

lat) zwiekszy¢ zatrudnienie?

Mikolow Wyry i Ornontowice Orzesze

6. Czy Pana\Pani Tak

przedsigebiorstwo Nie

planuje Trudno

W najblizszym powiedzie¢
czasie (okres

dwoch lat)

zwiekszy¢

zatrudnienie?

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

W przypadku planéw zmniejszenia zatrudnienia W analogicznym okresie czasu, na terenie

zadnej gminy nie odnotowano przedsi¢biorstwa ktore posiadatoby plany w tym zakresie.

Tabela 8 Czy Pana\Pani przedsi¢biorstwo planuje w najblizszym czasie (okres dwoch

lat) zmniejszy¢ zatrudnienie?

Laziska
Mikolow Wyry Gorne Ornontowice Orzesze
7. Czy Pana\Pani Tak

przedsiebiorstwo Nie

planuje Trudno

W najblizszym powiedzie¢

czasie (okres
dwoch lat)
zmniejszy¢

zatrudnienie?

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar;
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Glownie przedsigbiorstwa zterenu Mikotowa, Wyr iLazisk Gornych potwierdzaja

zatrudnianie pracownikdw spoza obszaru powiatu mikotowskiego.

Tabela 9 Czy Pana\Pani przedsi¢biorstwo zatrudnia osoby spoza powiatu

Mikotowskiego?

Laziska
Mikolow Wyry Gorne Ornontowice Orzesze
8. Czy Tak (e 23,7%
Pana\Pani poda¢é

przedsiebiorstwo powiat\powiaty)

zatrudnia osoby Nie

spoza powiatu Trudno

Mikolowskiego? powiedzieé

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Najczesciej wspotprace z urzedem pracy potwierdzaty podmioty dzialajace na terenie Lazisk

Gornych (44,9%). Wysoki udziat przypadt rowniez podmioty z Mikotowa (31,8%).

Tabela 10 Czy Pana\Pani przedsi¢biorstwo podejmowalo w ostatnich dwoch latach

wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Mikolowie?

Laziska

Mikolow Wyry Gorne Ornontowice Orzesze
9. Czy Pana\Pani Tak (115131,8%

przedsiebiorstwo  razy?)
podejmowalo Nie 56,3% 52,0% (44,9% |52,6% 73,3%
w ostatnich dwoch Trudno 11,9% 24,0% |10,2% |26,3% 6,7%

latach wspdélprace powiedzieé
z Powiatowym
Urze¢dem Pracy

w Mikolowie?

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Zatacznik do Podstrategii ds. lokalnego rynku pracy
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Ocena wiedzy z zakresu ustug iinstrumentéw rynku pracy oferowanych przez PUP
w Mikotowie W wigkszosci przypadkdéw przypadala na wariant ,,dobrze” badz ,,ani dobrze,

ani zle”. Najwigkszy udziat ocen ,,dobrych” odnotowano na terenie tazisk Gornych (50%).

Tabela 11 Jak ocenia Pan\Pani swoja wiedze dot. uslug iinstrumentow rynku pracy

oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mikolowie?

Laziska
Mikolow Wyry Gorne Ornontowice Orzesze
11. Jak ocenia Bardzo

Pan\Pani dobrze

swoja wiedze Dobrze

dot. uslug Ani
i instrumentow dobrze, ani

rynku pracy zle

oferowanych  Zle

przez Bardzo zle

Powiatowy Trudno

Urzad  Pracy powiedzieé
w Mikolowie?

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Bardzo niewielki odsetek przedsiebiorstw zainteresowany byt prowadzeniem wspolpracy
z placowkami oswiatowymi. Najwyzszy wskaznik w tym zakresie zanotowano na terenie

Ornontowic, lecz byl on stosunkowo niewielki (15,8%).

Zatacznik do Podstrategii ds. lokalnego rynku pracy
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Tabela 12 Czy Pana\Pani przedsi¢biorstwo byloby zainteresowane prowadzeniem
wspolpracy z placowkami oswiatowymi, celem lepszego dopasowania Kkierunkow

ksztalcenia do potrzeb Pana\Pani przedsi¢biorstwa?

Laziska
Mikolow Wyry  Gérne  Ornontowice Orzesze
12. Czy Pana\Pani Tak

przedsiebiorstwo  Nie

byloby Trudno
zainteresowane powiedzieé

prowadzeniem
wspolpracy

Z placowkami
oswiatowymi,
celem lepszego
dopasowania
kierunkow
ksztalcenia do
potrzeb Pana\Pani

przedsiebiorstwa?

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Niewielki odsetek badanych przedsiebiorstw zatrudnia osoby niepelnosprawne. Niemniej, na
terenie kazdej z badanych gmin odnotowano podmioty zatrudniajace takie osoby. Najwyzszy
wskaznik w tym zakresie wystapit na terenie Ornontowic, gdzie co dziesiaty badany zatrudnia

osoby niepetnosprawne.

Zatacznik do Podstrategii ds. lokalnego rynku pracy
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Tabela 13 Czy Pana\Pani przedsi¢biorstwo zatrudnia osoby niepelnosprawne?

Laziska
Mikotéow Wyry  Gérne  Ornontowice Orzesze
16. Czy Pana\Pani Tak

przedsi¢biorstwo

zatrudnia  osoby

niepelnosprawne?

Trudno

powiedzieé

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

W przypadku pracownikéw z zaburzeniami psychicznymi, jedynie na terenie Lazisk Gornych

odnotowano odpowiedz $wiadczaca 0 zatrudnianiu tej grupy osob (4,9%).

Tabela 14 Czy Pana\Pani przedsiebiorstwo zatrudnia osoby zzaburzeniami

psychicznymi?

Laziska

Mikolow Wyry Gorne Ornontowice Orzesze
17. Czy Tak 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pana\Pani Nie 100,0% |100,0% |92,7% 100,0% 100,0%
przedsiebiorstwo Trudno 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0%
zatrudnia 0soby powiedzie¢

Z zaburzeniami

psychicznymi?

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar;

Zatacznik do Podstrategii ds. lokalnego rynku pracy
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