Ornontowice, 13.11.2015 r.

WKW.1711.9.2015.SG

PROTOKOE KONTROLI

1. Temat kontroli.
Kontrola w zakresie zgodnosci dokonywania wydatkow  z zasadami okreslonymi w przepisach o
finansach publicznych — kontrola obj¢to wybrane wydatki Zaktadu dokonane w okresie od dnia

1 stycznia 2014 r. do dnia 30 czerwca 2015 r.

2. Oznaczenie jednostki kontrolowanej.

Zaklad Ustugowo-Pomocniczy dla Jednostek O$wiatowych (dalej Zaktad)
ul. Zwyciestwa 7

43 — 178 Ornontowice

3. Imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej.

Dziatalnoscig Zakladu kieruje Pani Grazyna Jastrzgbska dzialajagca jednoosobowo w oparciu

o pelnomocnictwo udzielone na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym przez

Wojta Gminy Ornontowice (aktualne pelnomocnictwo udzielone zostalo zarzadzeniem Wojta

Gminy Ornontowice nr 126/08 z dnia 20.02.2008 r.).

Zakres pelnomocnictwa:

> skladanie oswiadczen woli w sprawach majatkowych Zakladu — zacigganie zobowigzan przez
zlecanie robot, dokonywanie zakupdw, zlecanie wykonania ustug itp. do kwoty okreslonej
w art. 4 pkt 8 ustawy - Prawo zamoOwien publicznych (aktualnie 30.000 €).

4. Imig¢, nazwisko kontrolujgcego.
Grzegorz Szymanski wykonujgcy czynnosci kontrolne w oparciu o imienne upowaznienie Wojta

Gminy Ornontowice nr RUW.0052.040.2013 z dnia 04.06.2013 r.

5. Ustalenia dokonane w toku kontroli.

1. Zgodnie z wnioskami z poprzedniej kontroli zawartymi w protokole kontroli nr
WKW.1711.8.2013.SG z dnia 19.07.2013 r. podj¢to dzialania w celu aktualizacji zapiséw statutu
1 regulaminu organizacyjnego Zakladu, w efekcie ktorych:

- Rada Gminy Ornontowice podjeta w dniu 24.09.2013 r. uchwate nr XXXI11/337/2013 w/s zmian
w Statucie Zakladu Ustugowo-Pomocniczego dla Jednostek Oswiatowych w Ornontowicach, na
podstawie ktorej § 3 Statutu otrzymat brzmienie:

. Zaklad realizuje zadania Gminy w zakresie Zywienia zhiorowego zamknietego dla uczniow i
wychowankow jednostek oSwiatowych w Gminie (publicznych i niepublicznych), a takze uslug
Zywienia otwartego zleconych przez jednostki organizacyjne Gminy, polegajgcych m.in. na
prowadzeniu punktow handlowo-ustugowych.”,

- Wojt Gminy Ornontowice wydal w dniu 25 wrzesnia 2013 r. zarzadzenie nr 334/2013, ktérym
zatwierdzil nowy Regulamin organizacyjny Zaktadu.

W w/w Regulaminie organizacyjnym okreslono zadania i struktur¢ organizacyjna Zaktadu,
strukture podleglosei stuzbowej, zakres zadan realizowanych przez poszczegolne Dzialy Zaktadu i
zatrudnionych w nich pracownikow, a takze zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci kierownika
zakladu oraz gléwnego ksiggowego 1 pozostatych pracownikow Zaktadu.
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2. Wszyscy pracownicy Zakladu majg ustalone indywidualnie zakresy czynnosci oraz rozklad czasu
pracy odpowiedni do wymiaru czasu pracy. Zakresy czynnosci ustalono zgodnie z rodzajem
wykonywane] pracy oraz zakresem zadan przypisanych w Regulaminie organizacyjnym
do poszczegolnych Dzialow Zaktadu

3. Kontroli poddano przestrzeganie przepisow dot. zasad ksztaltowania i wyplaty wynagrodzen
pracownikéw Zakladu:

Podstawe ustalenia wysokosci wynagrodzen pracownikéw Zaktadu stanowia:

1) ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18.03.2009 r. w/s wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

3) zaktadowy regulamin wynagradzania obowigzujacy od dnia 30.06.2009 r., ustalony przez
kierownika Zakladu na podstawie art. 39 w/w ustawy.

W zakladowym regulaminie wynagradzania, zgodnie z wymogiem okreslonym w art. 39 ustawy

o pracownikach samorzadowych, okreslono:

— wymagania kwalifikacyjne pracownikow Zaktadu,

— szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegdlnych stanowisk wystepujgcych w Zakladzie poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania, wg ktorej zostanie ono ustalone i okreslenie maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania,

— warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod pracownikom Zakladu,

— warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom Zaktadu.

Do tresci Regulaminu nie wniesiono uwag.

W toku kontroli dokonano sprawdzenia prawidlowosci ustalenia skladnikéw wynagrodzen
nastepujacych pracownikow Zakladu:

— pani Beaty Sliwy zatrudnionej na stanowisku pomocy kuchennej w wymiarze % etatu,

— pani Renaty Oleksy zatrudnionej na stanowisku kucharki w wymiarze % etatu,

— pani Barbary Janik zatrudnionej na stanowisku pomocy kuchennej w wymiarze % etatu,

— pani Barbary Swierkot zatrudnionej na stanowisku starszego intendenta w wymiarze pelnego

etatu.

Do kontroli pobrano akta osobowe w/w pracownikéw i stwierdzono:

— stawki ich wynagrodzen zasadniczych ustalono prawidlowo, tj. zgodnie z obowigzujacymi w
Zakladzie przepisami placowymi: wysokos$¢ wynagrodzen zasadniczych ustalono wedlug
przyporzgdkowania w/w pracownikéw do ustalonej w regulaminie wynagradzania kategorii
zaszeregowania przy czym stawki wynagrodzen zasadniczych w/w pracownikéw nie
przekraczajg maksymalnego poziomu ustalonego w regulaminie dla przyporzadkowanej im
kategorii zaszeregowania,

— wysoko$¢  skladnikdbw  wynagrodzenia miesigcznego w/w  pracownikow  ustalono
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,

— stawki dodatku za wystuge lat ustalono prawidlowo, tj. z uwzglednieniem udokumentowanego
stazu pracy w/w pracownikow, przy czym w odniesieniu do p. B. Sliwy, p. B. Janik
i p. B. Swierkot prawidtowo ustalono miesigc danego roku, od ktérego przystugiwato prawo do
wyzszej stawki dodatku za wyshuge lat; jesli natomiast chodzi o przypadek p. R. Oleksy to w
jej aktach osobowych istnieje rozbiezno$é co do terminu, od ktérego ustalano prawo do
wyzszej stawki dodatku za wysluge lat — w pismie kierownika Zaktadu z dnia 16.09.2014 r.
stwierdzono, iz w zwiazku z uptywem 19 lat pracy we wrzesniu 2014 r. ulega podwyzszeniu
stawka tego dodatku do 19 % od dnia 1 pazdziernika 2014 r., natomiast wedlug pisma
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kierownika Zakladu z nastgpnego roku, a mianowicie z dnia 16 czerwca 2015 r., kolejny rok
pracy p. R. Oleksy mijal w czerwcu 2015 roku (a nie jak w roku poprzednim we wrze$niu),
w zwigzku z czym dodatek za wystuge lat ulegal podwyzszeniu do 20% od dnia 1 lipca 2015 r.
Natomiast wg wyliczen kontrolujgcego koniec kolejnych lat pracy p. R. Oleksy od czasu jej
zatrudnienia w Zakladzie przypadat w lipcu kazdego roku, w zwiazku z czym podwyzszenie jej
dodatku za wystuge lat powinno nastepowac od dnia 1 sierpnia kazdego roku pracy p. R. Oleksy
w_Zakladzie. W zwiazku z powyzszym zasadne jest wyjasnienie powyzszych rozbiezno$ci
i ponowne przeliczenie przez Zaklad stazu pracy p. R. Oleksy celem dokonania
odpowiednich korekt w naliczaniu przyslugujacego jej dodatku za wysluge lat.

W_aktach osobowych w/w pracownikow znajdujg sie pisma kierownika Zakladu z dnia 27 maja
2014 roku w_sprawie przyznania nagrody z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego, co jest
niezgodne z warunkami przyznawania nagrod pracownikom Zakladu okreslonym w zakladowym
regulaminie wynagradzania. Podstawg przyznawania nagréd moga by¢ bowiem jedynie szczegdlne
osiggnigcia zawodowe i inne warunki doprecyzowane w w/w regulaminie ale tylko i wylacznie
zwigzane z praca pracownikow. Brak natomiast w przepisach placowych obowigzujgcych w
Zakladzie odniesienia do $wigt jako podstawy przyznawania pracownikom Zakladu nagréd.
Réwniez przepis art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych nie pozwala na
przyznawanie pracownikom samorzadowym nagrod z innego tytutu jak szczegdlne osiggniecia w
pracy zawodowe;j.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest:

— zaprzestanie przez kierownika Zakladu przyznawania pracownikom nagrod ze
wzgledu na inne okolicznosci jak spelnienie warunkéw ich przyznania okreslonych w
ustawie o pracownikach samorzgdowych i wewne¢trznym regulaminie wynagradzania,
a w szczegélnoSci zaprzestanie przyznawania nagrod z okazji swigt jak np. Dzien
Samorzadu Terytorialnego. Przyznanie nagrody w kazdym przypadku powinno by¢
uzasadnione i uzaleznione wylacznie od spelnienia przez pracownika warunkow
okreslonych w w/w przepisach (konieczne jest zapewnienie prawidlowego udzielania
nagrod uznaniowych pracownikom Zakladu w szczegolnosci w zakresie uzasadniania
ich przyznania zgodnie z art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
i § 8 Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Zakladu)

4. Kontroli poddano wydatki z tytutu obowigzkowego odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych naleznego za rok 2014 i 2015 i ustalono co nastgpuje:

» do celéw kontroli pobrano dokumentacje dot. ustalenia kwoty naleznego odpisu na ZFSS za rok
2014 1 2015, a takze wydruki z ewidencji ksiggowe] Zakladu w zakresie operacji zwigzanych z
wplata odpisow na ZFSS,

» wyliczenia kwoty odpisu na ZFSS za rok 2014 i 2015 dokonano zgodnie z ustawg o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (dalej ustawa o zf$s), a wiec do ich ustalenia przyjeto:

—  wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej z II potrocza
2010 r. wynoszaca 2.917,14 zi. (na podstawie art. 5 ust. 2 w zw. z art. 5¢ i 5d ustawy o zf$s),

— przeci¢tne planowane zatrudnienie w 2014 r. w przeliczeniu na pelne etaty wynoszace
11,25 etatow, a w roku 2015 - 11,25 etatéw, skorygowane nast¢pnie do rzeczywistego
przecigtnego zatrudnienia w roku 2015, ktére wyniosto 10,38 etatow

> wysokosé odpisu podstawowego wyniosta w roku 2014: 2.917,14 zt x 37,5% x 11,25 et. =
12.306,71 zt, a w roku 2015: 2.917,14 zt x 37,5% x 10,38 et. = 11.354,99 zi,

» narachunek ZFSS z tytutu odpisu podstawowego za 2014 rok przekazano nastepujgce kwoty:

— 10.000,00 zt — w dniu 13.05.2014 r.
— 2.306,71 zt — w dniu 29.07.2014 r.

T
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> narachunek ZFSS z tytutu odpisu podstawowego za 2015 rok przekazano nastepujace kwoty:

— 12.306,71 zt — w dniu 28.01.2015 r. (wplata wg planowanego przeci¢tnego zatrudnienia w
2015 r. rownego 11,25 etatow),

— korekty wysokosci wplaconego odpisu do wysokosci wynikajacej z faktycznego
przecietnego zatrudnienia w roku 2015 wynoszacego 10,38 etatow, czyli do kwoty
11.354,99 zt, dokonano w dniu 31.03.2015 r. (poprzez zmniejszenie odpisu o kwote 952,01
z1) 1 w dniu 08.04.2015 r. (poprzez zwigkszenie odpisu o kwote 0,29 zt).

» wydatki z tytutu odpisu podstawowego za rok 2014 i 2015 na zakltadowy fundusz Swiadczen
socjalnych prawidlowo zakwalifikowano do wydatkéw w ramach § 4440 klasyfikacji
budzetowej wydatkow,

» operacje w zakresie wplat odpiséw na ZFSS ksiegowano prawidtowo (na prawidlowych kontach
ewidencji ksiegowej — wplata odpisu podlegata ewidencji na stronie Wn konta 405 1 stronie Ma
konta 130 oraz poprzez odpowiadajacy im zapis na stronie Wn konta 135 i stronie Ma konta

851).

W zakresie dokonania przez Zaklad w roku 2014 i 2015 wydatkéw z tytulu obowiagzkowego
odpisu na ZFSS kontrolujacy uwag nie wnosi.

5. Kontroli poddano prawidlowos¢ wyplat nagrod jubileuszowych.

W okresie objetym kontrola nagrode jubileuszowsa wyplacono nastgpujacym pracownikom Zaktadu:

— pani B. Swierkot z tytutu ukonczenia 25 lat pracy (wyplate nagrody w wysokosci 100 %
wynagrodzenia miesigcznego stwierdza lista plac z dnia 01.09.2014 r.),

— p. R. Oleksy z tytulu ukonczenia 20 lat pracy (wyplate nagrody w wysokosci 75%
wynagrodzenia miesigcznego stwierdza lista plac z dnia 17.06.2015 r.)

Kontrola objeto akta osobowe w/w pracownikéw w celu potwierdzenia udokumentowania okresow
zatrudnienia uprawniajacych do nagrody jubileuszowej i ustalono, ze prawidlowo ustalono prawo
w/w pracownikéw do nagrody jubileuszowe;j.

Wysoko$¢ nagrod jubileuszowych ustalono prawidlowo — zgodnie z przepisem art. 38 ust. 2 1 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych zastosowano prawidlowe stawki tych nagréd przy czym
jako podstawe do ustalenia wysokosci nagrody przyjeto wynagrodzenie miesigezne obliczone wg
zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

Fakt przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych w/w pracownikom udokumentowano w ich
aktach osobowych, co jest zgodne z przepisem § 6 ust. 2 pkt 2 lit. g rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika, zgodnie z ktorym w czgsci B akt osobowych pracownika
nalezy gromadzi¢ m.in. dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody.

Do wyplat nagréd jubileuszowych uwag nie wniesiono.

6. Kontroli poddano prawidtowos¢ ustalenia i wplaty podatku od nieruchomosci za rok 2015.

Przedmiot opodatkowania — cz¢é¢ budynku Gimnazjum im. Noblistow Polskich w Ornontowicach
przy ul. Zwycigstwa 7 o powierzchni uzytkowej 370,28 m’ przekazana na dziatalnos¢ Zaktadu w
roku 2015 na podstawie:

— umowy najmu zawartej pomi¢dzy Gming Ornontowice a Zakladem w dniu 07.09.2011 r. na
czas nieokreslony, ktora zostata rozwigzana na mocy porozumienia stron umowy z dniem
13.02.2015 .,

— umowy najmu zawartej w dniu 16.02.2015 r. na czas nieokreslony pomigdzy Gimnazjum jako
trwatym zarzadca budynku przy ul. Zwycigstwa 7 a Zakladem.
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Na podstawie w/w stanu prawnego oraz majac na uwadze przepisy ustawy o podatkach i oplatach
lokalnych w zakresie podatku od nieruchomosci kontrolujacy ustalit, iz Zaktad byl podatnikiem
podatku od nieruchomosci w okresie obowiazywania umowy zawartej z Gming Ornontowice,
tj. umowy najmu z dnia 07.09.2011 r. oraz nie jest podatnikiem w/w podatku od czasu
obowigzywania umowy najmu w/w pomieszczen budynku przy ul. Zwycigstwa 7 zawartej z
Gimnazjum. Jak wynika bowiem z wyroku WSA w Gdansku z dnia 04.04.2014 r. (sygn. akt
I Sa/Gd 117/14) jesli umowa najmu skutkujgca wejsciem w posiadanie zalezne nieruchomosci
gminnej nie zostala zawarta przez najemce bezposrednio z wlascicielem nieruchomosci, tj. Gming
Ornontowice tylko z jej trwalym zarzadca, tj. Gimnazjum, to wowczas najemca nie staje sie
podatnikiem podatku od nieruchomosci (podatnikiem jest w takiej sytuacji tylko trwaty zarzadca
nieruchomosci).

W Swietle powyzszego, w roku 2015 Zaktad obowigzany byt do zaptaty podatku od nieruchomosci
w wysokosci proporcjonalnej do liczby miesigcy, w ktérych istnial obowigzek podatkowy,
tj. za styczen i luty 2015 roku (na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy o podatkach i optatach lokalnych
obowigzek podatkowy wygast z uplywem miesigca, w ktorym ustaly okolicznosci uzasadniajgce ten
obowiazek, tj. w ktéorym rozwigzano umowe¢ najmu zawartg z Gming Ornontowice w dniu

07.09.2011 r.).

Kontroli poddano:

— spelnienie przez Zaklad za rok podatkowy 2015 obowigzku zlozenia w terminie do 31 stycznia
deklaracji na podatek od nieruchomosci, co wynika z art. 6 ust. 9 pkt 1 ustawy o podatkach i
oplatach lokalnych,

— spetnienie przez Zaklad za rok podatkowy 2015 obowiazku zaptaty Gminie Ornontowice
podatku od nieruchomosci obliczonego w w/w deklaracji w ratach miesiecznych w terminie do
15 dnia kazdego miesigca roku podatkowego, a za styczen w terminie do dnia 31 stycznia, co
wynika z art. 6 ust. 9 pkt 3 w/w ustawy

1 ustalono, co nastgpuje:

— deklaracja na podatek od nieruchomosci za rok 2015 zostala zlozona przez Zaklad na
prawidlowym formularzu, tj. na formularzu, ktérego wzoér zostat okreslony odpowiednig
uchwala Rady Gminy Ornontowice (uchwata nr XL V1/449/14 z dnia 22.10.2014 r.),

— w/w deklaracja zostata ztozona terminowo, tj. w dniu 07.01.2015 r.,

— w zwigzku z ustaniem obowigzku podatkowego z koncem lutego 2015 r. zlozono korekte
zlozonej] w styczniu deklaracji celem zweryfikowania kwoty naleznego podatku od
nieruchomosci za rok 2015 — korekte deklaracji ztozono w dniu 09.04.2015 r.. tj. z naruszeniem
terminu jej zlozenia okreslonym w art. 6 ust. 9 pkt 2 ustawy o podatkach i oplatach lokalnych —

zgodnie z tym przepisem korekty deklaracji nalezalo dokonaé¢ w terminie 14 dni od dnia

zaistnienia zdarzenia majacego wplyw na wysoko$¢ opodatkowania (tj. w terminie 14 dni od

dnia zawarcia porozumienia rozwigzujacego umowe najmu z dnia 07.09.2011 r.),

— wysokos¢ naleznego podatku ustalono w w/w deklaracji 1 jej korekcie w sposdb prawidtowy,
w szczegolnosci z zastosowaniem wiasciwej stawki podatku od nieruchomosci ustalonej
w odpowiedniej uchwale Rady Gminy Ornontowice (uchwalta nr XIL.VI/449/14 z dnia

22.10.2014 1.),

— wplaty calego podatku naleznego za rok 2015 dokonano w terminie do 04.02.2015 r., a wiec
dokonano wplaty podatku ,,z géry” w pelnej kwocie 2.588,00 zl ustalonej w pierwszej
deklaracji sprzed jej korekty (wplata w dniu 26.01.2015 r. kwoty 216 zt i w dniu 04.02.2015 r.
pozostalej kwoty podatku w wysokosci 2.372,00 z1); W wyniku korekty deklaracji ustalono
wysoko$¢ naleznego podatku od nieruchomosci za rok 2015 w kwocie juz tylko 431 zi.
Zwroci¢ tu nalezy uwage, iz zgodnie z przepisem art. 6 ust. 9 pkt 2 ustawy o podatkach i
oplatach lokalnych wplaty podatku nalezalo dokonywaé¢ w ratach miesiecznych

] o
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proporcjonalnych do czasu trwania obowiazku podatkowego w terminie do 15 dnia kazdego
miesigca. a za styczen do dnia 31 stycznia. W _sytuacji, gdy z gory dokonano zaptaty peinej
kwoty podatku ustalonej za caly rok 2015 powstala konieczno$¢ zwrotu Zakladowi nadptaconej
czedci podatku gdyz z koficem lutego 2015 r. ustal jego obowiagzek podatkowy wskutek czego
Zaklad zobowigzany byl do zaplaty podatku tvlko w dwdch ratach za dwa pierwsze miesigce
2015 roku. Gdyby wplat podatku dokonywano w miesiecznych, proporcjonalnych ratach
zamiast jego zaplaty z gbry za caly rok 2015 to Zaklad bylby zobowigzany do zwrotu do
budzetu Gminy czesci $rodkow przeznaczonych w planie finansowym na zaptate podatku od
nieruchomosdci, a niewykorzystanych na ten cel i pozostalych po ustaniu obowigzku

podatkowego.

7. Kontroli poddano dokumentacje stwierdzajaca dokonanie przez Zaklad nastgpujacych wydatkow:

40.166,39 zI — zakup od firmy RM Gastro Polska Sp. z 0.0. w Ustroniu pieca konwekcyjno-
parowego Retigo stwierdzony fakturg nr 1403000336 z dnia 11.03.2014 r. i zakwalifikowany do
wydatkow w zakresie § 6060 klasyfikacji budzetowej wydatkéw (wydatki na zakupy
inwestycyjne),

5.687,00 zt — zakup od firmy P.P.UH. ,HERO” s.c w Orzeszu sprz¢tu komputerowego z
oprogramowaniem MS Office stwierdzony fakturg nr 392/2014 z dnia 29.08.2014 r. i
zakwalifikowany do wydatkow w zakresie § 4210 klasyfikacji budzetowej wydatkow (zakup
materialow 1 wyposazenia).

Powyzsze wydatki dokonane zostaly w sposob celowy, tj. na potrzeby dzialalnosci statutowe;
Zakladu oraz zgodnie z planem finansowym Zaktadu.

Kontrolujgcy wnosi nast¢pujgce uwagi:

a)

b)

w Zakladzie nie ustalono procedury udzielania zamdwien publicznych o wartosci ponizej progu
okreslonego w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien publicznych, czyli w zakresie udzielania
zamoOwien, do ktorych nie ma obowiazku stosowania w/w ustawy. Brak obowigzku stosowania
ustawy przy udzielaniu zamowien publicznych nie oznacza bowiem pelnej dowolnosci w
zakresie wyboru wykonawcy. Zaklad jak kazda jednostka sektora finanséw publicznych
zobowigzany jest do dokonywania wszelkich wydatkow ze srodkéw publicznych zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych (art. 44 ustawy), wsréd ktorych jedna
z zasad dokonywania takich wydatkéw jest zasada dokonywania ich w sposob oszczedny.
Wzgledy oszczednosci wymagajg natomiast aby zamoéwien, do ktérych nie ma obowigzku
stosowania ustawy nie udziela¢ dowolnemu wykonawcy ale takiemu, ktory zapewni wykonanie
przedmiotu zamowienia w sposob oszczedny i efektywny, a wigc w sposéb gwarantujacy
uzyskanie najlepszych efektow przy zachowaniu najlepszego stosunku jakosci do ceny.
W ocenie kontrolujacego aby uzyskaé¢ powyzszy skutek zasadnym byloby ustalenie
w_Zakladzie w drodze zarzadzenia Kierownika pisemnej procedury udzielania zamdwien o
wartosci do kwoty 30.000 €, zgodnie z ktérg wyboru wykonawcy dokonywano by
w sposob konkurencyjny, czyli w sposob zakladajacy mozliwos¢é poréwnania réznych ofert na
dany przedmiot zaméwienia w celu dokonania wyboru najkorzystniejszej z nich.

Faktura nr 392/2014 z dnia 29.08.2014 r. od firmy P.P.U.H. ,HERO” s.c w Orzeszu stwierdza
zakup m.in. komputerowej jednostki centralnej, monitora i drukarki stanowigcych zestaw
komputerowy, przy czym jego laczna wartos¢ przekracza kwote 3.500 zt (wg faktury wartosc
komputera, monitora i drukarki to kwota 3.505 zl); zatem w swietle definicji $rodka trwalego
zawartego w ustawie o rachunkowosci oraz przyjetymi w Zakladzie zasadami rachunkowosci
powyzszy zestaw komputerowy nalezy traktowaé jako $rodek trwaly, gdyz tylko taki zestaw a
niec jego poszczegolne czgsci stanowi kompletng i zdatng do uzytku calos¢ o okresie
ekonomicznej uzyteczno$ci dluzszym niz rok i przeznaczong na potrzeby jednostki. Zatem
wydatek stwierdzony w/w fakturg w zakresie zakupu kompletnego zestawu komputerowego o
warto$ci przekraczajacej kwote 3.500 zt winien zosta¢ zakwalifikowany do wydatkow w

zakresie § 6060 klasyfikacji budzetowej wydatkow (wydatki na zakupy inwestycyjne).
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Skutkiem nabycia w/w $rodka trwalego powinno byé wystawienie dokumentu OT o przyjeciu
srodka trwalego do uzywania oraz powinien on podlegaé¢ zaewidencjonowaniu na stanic
srodkow trwalych Zakladu (konto 011). a od jego wartosci poczagtkowej winny by¢ dokonywane
roczne odpisy amortyzacyjne w stawce przewidziane] w przepisach o podatku dochodowym od
0s6b prawnych dla zespoléw komputerowych (symbol 491 z Klasyfikacii Srodkéw Trwalych ze

stawka amortyzacyjna 30%).

W zwiazku z powyZszym zasadne jest:

ustalenie przez Kierownika Zakladu w drodze zarzadzenia procedury udzielania
zamowien o wartosci do rownowarto$ci kwoty 30.000 € jako jednego z elementéw systemu
kontroli zarzadczej w Zakladzie,

zapewnienie prawidlowego klasyfikowania wydatkéw wg klasyfikacji budzetowej oraz
zwracanie szczegélnej uwagi na prawidlowe klasyfikowanie zakupéw do zakupow
srodkow trwalych majac na uwadze przepisy ustawy o rachunkowosci oraz zakladowej
polityki rachunkowosei.

Na tym kontrole zakonczono.

Kierownika jednostki kontrolowanej poinformowano o przystugujacym mu prawie zgloszenia
Wojtowi Gminy Ornontowice pisemnych wyjasnien co do ustalen zawartych w niniejszym
Protokole w terminie 3 dni od dnia jego podpisania.

Protokol niniejszy liczacy 7 zaparafowanych stron sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych
egzemplarzach i przed podpisaniem odczytano. Egzemplarz nr 1 wrgczono kierownikowi
kontrolowanej jednostki.

O sposobie wykorzystania uwag zawartych w niniejszym Protokole prosze powiadomi¢
Wajta Gminy Ornontowice w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.

Ornontowice, dnia 13.11.2015 r.

Kiemwnikjednostki kontrolowanej Kontrolujacy
‘ia ’ tu Pomou!lczego 6 :
Ustugowo- PRRIYL oy
Z‘aka‘:f'ﬁ“i?{égfé' Swratowych™ - .\.2&":::2..")‘»\. ST T TS SN

Gratynag Jastrzebska

Strona7z7



