Ornontowice, 04, 09 2045v.
WKW.1711.2.2015.SG

PROTOKOL KONTROLI
Egz. nr /2*

1. Temat kontroli.
Kontrola dziatalno$ci Gminnego Os$rodka Zdrowia w Ornontowicach, w szczegolnosci w zakresie

realizacji zadan statutowych, gospodarowania mieniem i wybranych zagadnien gospodarki
finansowej Osrodka. Kontrolg objety zostat okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

2. Oznaczenie jednostki kontrolowanej.

Gminny Osrodek Zdrowia w Ornontowicach (dalej GOZ)
ul. Klasztorna 1

43 — 178 Ornontowice

3. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 121 ust. 3 1 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
{tj. Dz.UJ.z 2015 r,, poz; 618 z p6Zn. zm.)

4. Imie, nazwisko kontrolujacego.

Grzegorz Szymanski wykonujgcy czynnosci kontrolne w oparciu o upowaznienie Wdjta Gminy
Ornontowice nr RUW.0052.007.2015 z dnia 30.01.2015 r.

5. Ustalenia dokonane w toku kontroli.

A. Organizacja, zadania. rodzaje i1 poziom udzielania swiadczen przez GOZ.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 — 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej (zwanej dalej Ustawa) ustr6j podmiotu
leczniczego niebgdgcego przedsigbiorcg (tj. samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej), a takze inne sprawy dotyczace jego funkcjonowania, a w szczegolnoscei jego cele,
zadania, organy, struktur¢ organizacyjng oraz forme¢ gospodarki finansowej okresla statut nadawany
przez podmiot tworzacy, tj. gming Ornontowice reprezentowang przez jej organ uchwalodawczy
czyli Rad¢ Gminy.
Natomiast wedtug art. 23 Ustawy sprawy dotyczace sposobu 1 warunkow udzielania swiadczen
zdrowotnych przez podmiot wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg, nieuregulowane w ustawie
ani w statucie, okresla regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika podmiotu.
Zgodnie z powyzszymi wymogami:
1) w dniu 29.08.2012 r. Rada Gminy Ornontowice w drodze uchwaty nr XXI/201/12 nadata
Osrodkowi nowy statut; statut zmieniano uchwatami nr XXXVIII/381/14 z dnia 29.01.2014
r. i nr XLI1/418/14 z dnia 28.05.2014 r.,
2) Dyrektor Osrodka ustalil Regulamin organizacyjny Osrodka, ktory zostal pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Spoleczng GOZ (uchwala Rady Spolecznej GOZ nr 13/2012 =z

dnia 12.06.2012 r.).

W Statucie, zgodnie z art. 42 ust. 2 Ustawy okreslono nazwe zaktadu, jego siedzibg, cele i zadania,
a takze jego organy, strukture organizacyjna oraz forme jego gospodarki finansowe;.
Organami Osrodka sg Dyrektor i Rada Spoleczna. Organizacje wewnetrzng GOZ ustalono w sposob
nastgpujacy:
1) stanowiska pracy podlegle Dyrektorowi — Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
Glowna  Ksiggowa, Pielegniarka  Koordynujaca, Rejestratorka  Koordynujaca,

)
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2)

3)

4)

Specjalista ds. Kadrowo-Placowych, Sekretarka Medyczna, inne stanowiska administracyjne
1 samodzielne,

stanowiska pracy podlegle Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa — Personel Lekarski,
Koordynator ds. Medycyny Pracy, inne stanowiska wyzszego personelu medycznego,
stanowiska pracy podlegte Pielggniarce Koordynujgcej — Pielggniarka POZ, Pielggniarka
w $rodowisku nauczania i wychowania, Pielggniarka §rodowiskowa, Pielggniarka medycyny
pracy, Potozna, Technicy Fizykoterapii, inne stanowiska sredniego personelu medycznego,
stanowiska pracy podlegle Rejestratorce Koordynujgcej — Rejestratorka medyczna,
Statystyk medyczny, Sprzataczki, inne stanowiska obshlugi rejestracji, dokumentacji
medycznej 1 raportowania.

Podstawowym celem dzialania Os$rodka jest udzielanie $wiadczen medycznych w zakresie
podstawowej i ambulatoryjnej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej dla ogétu ludnosci
z uwzglednieniem $rodowiska zamieszkania, miejsca pracy i nauki, jak réwniez w zakresie

medycyny pracy.

Zakres $wiadczonych przez Osrodek ustlug wyznaczony jest jego statutowymi zadaniami,
do ktorych nalezy:

1

2)

3)

4)

5)
6)

udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych obejmujace udzielanie $wiadczen
gwarantowanych w podstawowej opiece zdrowotnej ukierunkowanych na promocje
zdrowia, profilaktyke, diagnostyke schorzen, leczenie, zapobieganie lub ograniczanie
niepelnosprawnosci, usprawnianie i pielegnacj¢ $wiadczeniobiorcy w chorobie, opieke nad
dzieckiem chorym i zdrowym, opieke¢ nad kobietg cigzarng i jej plodem, pologiem oraz
noworodkiem oraz rehabilitacj¢ leczniczg,

udzielanie pomocy doraznej obejmujace udzielanie pomocy doraznej w stanach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu w czasie godzin pracy placéwki oraz udzielanie swiadczen
w domu chorego w przypadku zachorowan ostrych, epidemicznych i przewlekle chorych,
opieka nad dzieémi i mlodziezg uczeszczajagcymi do przedszkoli i szkél (medycyna
szkolna), w tym prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i o$wiatowo-zdrowotnej,
orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia, w tym orzekanie o czasowej niezdolnosci do
pracy,

pielegniarska opieka §rodowiskowa,

udzielanie $wiadczen z zakresu medycyny pracy, przeprowadzanie badan lekarskich oséb

kierujgcych pojazdami.

W strukturze GOZ w celu realizacji w/w zadan wyodrebniono nastgpujgce komorki organizacyjne:

w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;j:

poradnia lekarza p.o.z.,

poradnia lekarza p.o.z. dla dzieci,

poradnia pielegniarki p.o.z.,

poradnia potoznej p.o.z.,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j,
w zakresie poszczegdlnych specjalnosci (poradnie specjalistyczne):
poradnia diabetologiczna,

poradnia medycyny pracy,

poradnia neurologiczna,

poradnia potozniczo-ginekologiczna,

poradnia urologiczna,

poradnia okulistyczna,

poradnia otolaryngologiczna,

poradnia rehabilitacyjna,
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pracownie diagnostyczne:

punkt pobran materialéw do badan,

inne komorki dziatalnosci medycznej:

punkt szczepien,

dzial (gabinet) fizykoterapii,

gabinety zabiegowe,

gabinety diagnostyczne (badania USG, EKG, spirometr, audiometr).

W Regulaminie Organizacyjnym GOZ, zgodnie z wymogiem Ustawy okreslono:

firme zaktadu oraz jego cele, zadania i strukturg organizacyjng (zgodnie ze Statutem),

rodzaj dzialalno$ci leczniczej i zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych,

miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz przebieg procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych,

organizacj¢ i zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych GOZ,

warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza,
organizacj¢ procesu udzielania odplatnych swiadczen zdrowotnych,

wysokos$¢ optlaty za udostepnienie dokumentacji medycznej,

wysokos¢ oplat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze Srodkow
publicznych przez odestanie do odpowiednich cennikéw ustug ustalonych w GOZ
1 publicznie udostgpnionych w siedzibie GOZ,

sposob kierowania komorkami organizacyjnymi GOZ.

Stosownie do wymogu art. 17 ust. 1 pkt 4 lit.a) Ustawy GOZ zawarl umowe odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie okreslonym zgodnie z art. 25 ust. 1 Ustawy, tj. w zakresie odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody bedace nastgpstwem udzielania $wiadczen zdrowotnych albo niezgodnego z
prawem zaniechania udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 22.12.2011r. w/s obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza (aktualna polisa - polisa w Allianz nr 404 14 459
00141586 na okres od 05.01.2015 r. do 04.01.2014 r.).

Wiasciwy poziom udzielania przez GOZ $wiadczen zdrowotnych zapewniaja:

wykwalifikowany i1 posiadajacy duze doswiadczenie zawodowe personel medyczny, ktory
tworzg pracownicy GOZ zatrudnieni na podstawie umowy o prace (personel lekarski,
pielegniarka koordynujgca i podlegty jej sredni i nizszy personel medyczny),

podmioty wykonujgce dzialalnos¢ lecznicza lub osoby posiadajgce fachowe kwalifikacje do
udzielania swiadczen zdrowotnych, ktérym w drodze umowy zawartej w trybie okreslonym
w Ustawie udzielono zamdéwienia na udzielanie na rzecz GOZ swiadczen zdrowotnych

okreslonego rodzaju.

Stan zatrudnienia personelu medycznego w GOZ na dzien 31.12.2014 r.:

irlekarz medycyny ' 4 } 317

‘pielegniarka koordynujaca 1 | 1

| pielegniarka 5

‘715010'2@ rodziﬁna 1 | 1
2

'pielegniarka w s'rodox;visku

Stanowisko pracy Liczba oséb Liczba etatow

i

'nauczania i wychowania
(szkolna)

sekretarka medyézna 1 1

% i / % Strona 3 z 11



Stanowisko pracy Liczba osob Liczba etatow

statystyk medyczny 1 1
Irejestratorka medyczna 8 |
.technik ﬁzykotérapeuta | 2 2
rRazem 20 18,67

Oceny spelniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 20.07.2011r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami dokonano
w stosunku do nastepujacych wybranych pracownikow GOZ stanowigcych personel medyczny:

2,

p. Anna Ostrowska — fizjoterapeuta, pelny etat, wyksztalcenie srednie medyczne, ponad 20-letnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie fizjoterapii i fizykoterapii,

p. Anna Szymura — pielggniarka srodowiskowa, pelny etat, wyksztalcenie $rednie medyczne,
tytul pielegniarki od 1983r., zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki z
15.01.2001r., wpisana do rejestru pielggniarek posiadajacych dodatkowe kwalifikacje do
wykonywania zadan stuzby medycyny pracy z 15.04.1998r., ponad 20-letnie doswiadczenie
zawodowe,

p. Zofia Kot — pielegniarka koordynujgca (przetozona), pelny etat, wyksztalcenie srednie
medyczne, tytul pielegniarki od 1982r., zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki z 30.01.2001r., wpisana do rejestru pielegniarek posiadajacych dodatkowe
kwalifikacje do wykonywania zadan stluzby medycyny pracy z 15.04.1998r., ponad 20-letnie
doswiadczenie zawodowe, kieruje pracg personelu sredniego i nizszego oraz sprawuje nad nim
nadzor, podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Osrodka,

p. Henryk Kapa — lekarz medycyny, pelny etat, dyplom Slaskiej Akademii Medycznej uzyskany
w 1979r., zaswiadczenie Slaskiej Izby Lekarskiej o prawie wykonywania zawodu lekarza,
zatrudniony jako lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, prawie 30-letni staz pracy w zawodzie
lekarza.

p. Ewa Kowalska — lekarz medycyny, pelny etat, dyplom Slaskiej Akademii Medycznej
uzyskany w 1987r., zagwiadczenie Slaskiej Izby Lekarskiej o prawie wykonywania zawodu
lekarza, zatrudniona jako lekarz medycyny pracy i koordynator ds. medycyny pracy, ponad
20-letni staz pracy w zawodzie lekarza,

p. Ewa Stolecka — pielegniarka srodowiskowa, pelny etat, pielegniarka dyplomowana
(ukonczone medyczne studium zawodowe), wyksztalcenie wyzsze w zakresie pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej, zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki z dnia
23.11.2002r., ponad 20-letni staz pracy w zawodzie piel¢gniarki,

p. Izabela Janas — pielegniarka $rodowiskowa, pelny etat, pielegniarka dyplomowana (ukonczone
liceum medyczne, tytul zawodowy licencjat pielggniarstwa uzyskany w Wyzszej Szkole Nauk
Stosowanych w Rudzie Slaskiej na Wydziale Opieki Zdrowotnej), zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki z dnia 29.09.2001r., ponad 20-letni staz pracy w zawodzie
pielggniarki,

p. Maria Pawlak — rejestratorka, pelny etat, wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, ponad 20 —
letni staz pracy na stanowiskach rejestratorki medycznej i statystyka medycznego, konieczno$é
uzupelienia wyksztalcenia do wyksztalcenia sredniego wymaganego na stanowisku rejestratorki
medycznej w terminie do 22.07.2016r.,

p. Urszula Lipus — statystyk medyczny, pelny etat, wyksztalcenie srednie, ponad 20 — letni staz
pracy na stanowiskach rejestratorki medycznej i statystyka medycznego,

.p. Jadwiga Kowalska — sekretarka medyczna, peilny etat, wyksztalcenie srednie, ponad 30-letni

staz pracy,
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11. p. Joanna Zoladz — polozna rodzinna, pehy etat, zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
potoznej z dnia 05.10.2001 r., wyksztalcenie wyzsze zawodowe (tytut licencjata poloznictwa na
Wyzszej Szkole Medycznej w Sosnowcu), prawie 20 - letni staz pracy w zawodzie potozne;j,

12. p. Krystyna Molenda — pielggniarka srodowiskowa, pelny etat, wyksztalcenie $rednie i tytut
pielegniarki dyplomowanej (ukonczone medyczne studium zawodowe), zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki z dnia 03.10.2001r., ponad 20-letni staz pracy w zawodzie

pielegniarki,
13. p. Kornelia Kawalec — pielegniarka srodowiskowa, pelny etat, wyksztalcenie $rednie (ukonczone
liceum medyczne), zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki z dnia

19.01.2001r., ponad 30-letni staz pracy w zawodzie pielegniarki,

14. p. Joanna Torz — fizjoterapeuta, pelny etat, wyksztalcenie srednie oraz ukonczone studium
zawodowe w zawodzie technika fizjoterapii, kilkunastoletni staz pracy w zawodzie technika
fizjoterapii,

15. p. Krystyna Rak — rejestratorka, pelny etat, wyksztalcenie $rednie, ponad 30-letni staz pracy,
w tym ponad 6-letni staz pracy na stanowisku rejestratorki,

16. p. Liliana Kowalska — Chowaniec — rejestratorka koordynujaca, pelny etat, wyksztalcenie
$rednie oraz ukonczone studium zawodowe w zawodzie technika analityki medycznej, 30-letni
staz pracy w stuzbie zdrowia, w tym ponad 10-letni staz pracy na stanowisku rejestratorki,

17.p. Anette Palasz — Piszczek — lekarz pediatra, 1/6 etatu, dyplom Slaskiej Akademii Medycznej
uzyskany w 1990 r., dyplom [ stopnia specjalizacji w zakresie pediatrii uzyskany w 1995 r.,
ponad 20-letni staz pracy w zawodzie lekarza,

18. p. Barbara Honisz — pielggniarka szkolna, ' etatu, wyksztalcenie srednie, zaswiadczenie 0
prawie wykonywania zawodu pielegniarki z dnia 08.12.2000 r., ponad 20-letni staz pracy
w zawodzie pielegniarki,

19. p. Bronistawa Mierzwa — pielegniarka szkolna, pelny etat, wyksztalcenie $rednie, zaswiadczenie
o prawie wykonywania zawodu pielggniarki z dnia 03.10.2001 r., ponad 30-letni staz pracy

w zawodzie pielegniarki.

W wyniku Kontroli stwierdzono, ze wszyscy w/w pracownicy GOZ spelniaja wymogi
kwalifikacyjne okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20.07.2011r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsi¢biorcami.

Stosownie do treSci przepisu § 3 w/w rozporzadzenia pracownicy niespelniajacy wymogu
posiadania okreSlonego wyksztalcenia zostali powiadomieni przez Dyrektora GOZ
o koniecznosci jego uzupelnienia w terminie 5 lat od dnia wejscia w Zycie powyiszego
rozporzadzenia (tj. do dnia 22.07.2016 r.).

GOZ udziela $wiadczen zdrowotnych rowniez poprzez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza
lub osoby posiadajgce fachowe kwalifikacje do udzielania $wiadczen zdrowotnych, z ktérymi na
podstawie art. 26 - 27 Ustawy zawarto umowy w/s udzielenia zaméwienia na udzielanie swiadczen

zdrowotnych okres$lonego rodzaju.

Ponizej wykaz w/w podmiotow wykonujacych ustugi medyczne na podstawie umoéw

obowigzujacych w dniu rozpoczgcia kontroli:

1. ,Indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska - Jarostaw Mazur” z siedzibg w Rybniku:

> umowa z dnia 26.09.2014 r. zawarta na czas okreslony od 01.10.2014 r. do 30.06.2015 .

> przedmiot umowy — udzielanie wyszegdélnionych w umowie §wiadczen zdrowotnych w ramach
poradni podstawowej opieki zdrowotnej oraz poradni medycyny pracy.

2. ,.Specjalistyczna praktyka lekarska — Mateusz Grzadziel” z siedzibg w Mikotowie:

» umowa z dnia 02.06.2014 r. zawarta na czas okreslony od 02.06.2014 r. do 31.12.2015 r.

» przedmiot umowy — wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie badan

USG.
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.Specjalistyczna praktyka lekarska — Ewa Bielas-Lyzyczka™ z siedziba w Mikolowie:

umowa z dnia 18.11.2013 r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2014 r. do 31.12.2015 .

» przedmiot umowy — wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza neurologa.

4. Szpital w Knurowie Sp. z 0.0.:

> umowa z dnia 31.12.2013 r. zawarta na czas okreslony od 01.01.2014 r. do 31.12.2016 1.

» przedmiot umowy — wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie badan USG jamy
brzusznej noworodka lub niemowlgcia do 3 roku zycia.

5. Szpital Chor6b Pluc w Orzeszu:

» umowa z dnia 12.12.2013 r. zawarta na czas okreslony od 01.01.2014 r. do 31.12.2015 r.

» przedmiot umowy — wykonywanie ustugi z zakresu diagnostyki obrazowej — Rtg pacjentow

leczonych w GOZ w ramach podstawowej opieki zdrowotnej i wg cennika stanowiacego

zatacznik do umowy.

Szpital Choréb Pluc w Orzeszu:

umowa z dnia 30.12.2011 r. zawarta na czas okre$lony od 02.01.2012 r. do 31.12.2015 r.

» przedmiot umowy — wykonywanie ustugi z zakresu diagnostyki obrazowej — Rtg w ramach
medycyny pracy dla pracownikow KWK Budryk i wg cennika stanowigcego zalacznik do
umowy.

7. ,,Specjalistyczna praktyka lekarska — Teresa Giercuszkiewicz-Kochanek, okulista” z siedziba

w Katowicach:

umowa z dnia 21.11.2013 r. zawarta na czas okres$lony od 02.01.2014 r. do 31.12.2015 r.

» przedmiot umowy — wykonywanie specjalistycznych swiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza okuliste.

8. .,Specjalistyczna Praktyka Lekarska Hanna Czekanska — Karel, lek. ginekolog-potoznik”
z siedzibg w Mikotowie:

» umowa z dnia 19.11.2013 r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2014 r. do 31.12.2015 .

» przedmiot umowy — wykonywanie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie ustug
medycznych lekarza ginekologa.

9. ,Praktyka lekarska - Szafraniec Piotr, lek. ginekolog-potoznik” z siedziba w Gierattowicach:

» umowa z dnia 20.11.2013 r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2014 r. do 31.12.2015 .

» przedmiot umowy - wykonywanie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie ustug
medycznych lekarza ginekologa.

10. ,,Praktyka lekarska - Jacek Smotka” z siedzibg w Katowicach:

» umowa z dnia 20.11.2013 r. zawarta na czas okre$lony od 02.01.2014 r. do 31.12.2015 .

» przedmiot umowy — wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza otolaryngologa (w umowie blednie wskazano: ,,przez lekarza
okulistg¢”).

11. ,,Praktyka lekarska lek. med. przemystowej i spolecznej Romana Piasecka-Wiacek z siedziba
w Orzeszu:

» umowa z dnia 20.11.2013 r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2014 r. do 31.12.2015 .

» przedmiot umowy — wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza medycyny pracy.

12. ,,Praktyka lekarska - Grzegorz Hat” z siedzibg w Katowicach:

umowa z dnia 05.11.2012 r. zawarta na czas okreslony od 01.06.2013 r. do 31.08.2015 r.

» przedmiot umowy — $wiadczenie dyzuréw lekarskich w miejscu ustalonym przez KRZG KWK
..Budryk” zabezpieczajacych pomoc medyczng w zwiazku z prowadzeniem ruchu zakladu
gorniczego.

13. ,,Praktyka lekarska - lek. med. Bolestaw Babel” z siedzibg w Zabrzu:

> umowa z dnia 20.11.2013 r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2014 r. do 31.12.2015 r.

» przedmiot umowy — wykonywanie specjalistycznych $wiadczenn zdrowotnych w zakresie

medycyny pracy przez lekarza okuliste.
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14.NZOZ ,Psyche-Med” Centrum Opieki Psychiatrycznej i Psychologicznej z siedziba
w Mikotowie:

> umowa z dnia 12.12.2013 r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2014 r. do 31.12.2016 1.

» przedmiot umowy — wykonywanie badan psychotechnicznych, psychologicznych
i psychiatrycznych na podstawie skierowan wystawianych przez GOZ 1 wg cennika
stanowigcego zatgcznik do umowy.

15.NZOZ ,Psyche-Med” Centrum Opieki Psychiatrycznej i Psychologicznej z siedzibg

w Mikolowie:

> umowa z dnia 16.12.2014 r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2015 r. do 31.12.2016 1.

> przedmiot umowy — wykonywanie badan narzadu wzroku wymagajacych ciemni kabinowej
0s0b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz kierowcow.

16. NZOZ ,LABOMED” s.c. W. Toborowicz, B. Rucinska, z siedzibg w Chorzowie:

» umowa z dnia 12.12.2013 r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2014 r. do 31.12.2016 1.,

> przedmiot umowy - wykonywanie ushug z zakresu diagnostyki laboratoryjnej pacjentéw
leczonych w GOZ w ramach podstawowej opieki zdrowotnej oraz medycyny pracy i wg cennika
stanowigcego zalgcznik do umowy.

17. ,Indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska - lek. med. Piotr Loppe specjalista neurolog”
z siedzibg w Sosnowcu:

» umowa z dnia 20.11.2013 r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2014 r. do 31.12.2015 r.

» przedmiot umowy - wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza neurologa.

18. ,.,Indywidualna praktyka lekarska - lekarz pediatra Janusz Suchy” z siedzibg w Orzeszu:

» umowa z dnia 06.06.2013 r. zawarta na czas okre§lony od 01.07.2013 r. do 30.06.2018 .

» przedmiot umowy — udzielanie swiadczen zdrowotnych w ramach poradni podstawowej opieki
zdrowotnej.

19. ,Indywidualna praktyka lekarska — gabinet laryngologiczny, lek. med. Joanna Florczyk”

z siedzibg w Ornontowicach:
» umowa z dnia 20.11.2013 r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2014 r. do 31.12.2015 r.

> przedmiot umowy - wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza otolaryngologa (w umowie blednie wskazano: ,,przez lekarza
okuliste”).

20. ,,Indywidualna praktyka lekarska - Lukasz Szczygiel” z siedzibg w Knurowie:

»> umowa nr 2015/01 z dnia 03.03.2015 r. zawarta na czas okreslony od 03.03.2015 r. do

29.02.2020 r.,

» przedmiot umowy - wykonywanie na rzecz pacjentow kierowanych przez GOZ badan USG
naczyn, przeprowadzanie konsultacji naczyniowych oraz badan echo serca.

Zgodnie z przepisem art. 26 ust. 4a Ustawy udzielenie przez podmiot leczniczy w drodze umowy
zaméwienia na udzielanie $wiadczen zdrowotnych okreslonego rodzaju nie musi zostaé
poprzedzone konkursem ofert jezeli szacunkowa wartos¢ zamowienia nie przekracza wyrazonej
w zlotych réwnowartosci kwoty 14.000 € (od dnia 16.04.2014 r. - 30.000 €).

Stwierdzono, ze w/w umowy zostaly zawarte zgodnie z wymogami art. 26 — 27 Ustawy,
w szczegllnosci umowy zawierajg istotne postanowienia wymienione w art. 27 ust. 4 Ustawy.

W dwodch umowach, tj. umowach wymienionych w pozycjach nr 10 i 19 powyzszego zestawienia
blednie okreslono przedmiot umowy stanowigc, iz specjalistyczne $wiadczenia zdrowotne beda
wykonywane przez lekarza okuliste, podczas gdv umowa zawierana byla z lekarzami o specjalizacii
z zakresu laryngologii. W zwiagzku z powyzszym konieczne bedzie dokonanie odpowiednich zmian

wskazanych uméw.
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W GOZ prowadzona jest Ksigzka skarg i wnioskow zatozona w dniu 01.03.2013r. W okresie
objetym kontrolg nie odnotowano w niej zadnych skarg na GOZ i jego pracownikow co swiadczy¢
moze o braku uwag pacjentow do jego dzialalnosci i poziomu $wiadczonych na ich rzecz ustug.
Dodatkowo nalezy zwrocié uwage, ze w w/w Ksigzce pod data 28.03.2013 r. odnotowana zostata

pochwata dot. pracy lekarza pediatry.

W celu zapewnienia bardzo wysokiej jakosci ustug swiadezonych przez GOZ w 2014 roku
wdrozono w GOZ system jako$ci wedlug normy PN-EN ISO 9001:2009. Zakresem systemu
zarzgdzania jakoscig obj¢to podstawowa opieke zdrowotna oraz ambulatoryjng opieke
specjalistyczng — leczenie ginekologiczne.

W celu wprowadzenia w/w systemu m.in. opracowano i wdrozono do stosowania tzw. ,Ksiege
jakosci” przedstawiajacg doktadny opis dziatania systemu zarzadzania jakoscig. W Ksiedze opisano
wszystkie procesy gléwne, pomocnicze i zarzadcze w GOZ majace wplyw na jakos¢ swiadczonych
ustug i obowigzujace wszystkich uczestniczacych w nich pracownikow.

W ocenie kontrolujgcego wdrozenie w/w systemu m.in. poprzez opracowanie poszczegolnych
procesOw i procedur stosowanych w GOZ przyczyni si¢ réwniez do usprawnienia i uszczelnienia
systemu kontroli wewnetrznej, w tym finansowe] funkcjonujacego w GOZ.

B. Kontrola przestrzegania przepiséw dot. wynagradzania pracownikow.

Podstawe ustalenia wysokosci wynagrodzen pracownikow GOZ stanowig:

- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej,

- ustalony przez Dyrektora GOZ Regulamin wynagradzania i premiowania Gminnego Osrodka
Zdrowia w Ornontowicach, obowigzujacy od dnia 01.11.2014 r.

Kontroli poddano przestrzeganie postanowien w/w przepisow w zakresie wyplaty wynagrodzenia
za listopad i grudzien 2014 r. nastgpujacym pracownikom GOZ:

- pani B. Honisz zatrudnionej na stanowisku pielegniarki szkolnej,

- pani L. Kowalskiej-Chowaniak zatrudnionej na stanowisku rejestratorki koordynujacej,

- pani B. Mierzwie zatrudnionej na stanowisku pielegniarki szkolnej,

- pani A. Palasz-Piszczek zatrudnionej na stanowisku lekarza pediatry,

- pani K. Rak zatrudnionej na stanowisku rejestratorki medyczne;j,

- pani. J. Torz zatrudnionej na stanowisku technika fizjoterapeuty.

2> W oparciu o akta osobowe w/w pracownikow oraz listy plac stwierdzajgce wyplate
wynagrodzen w/w pracownikom za miesigce listopad i grudzien 2014 r. stwierdzono,
iz sktadniki ich wynagrodzen (w szczegdlnoséci w zakresie wysokosci dodatku za wystuge lat,
wysokosci premii oraz prawa do dodatku funkcyjnego i jego wysokosci) zostaly ustalone
w sposob zgodny z obowigzujgecymi w Osrodku przepisami.

Kontrola objeto wyptate w 2014 r. nagrod jubileuszowych nastgpujacym pracownikom GOZ:

- p. B. Mierzwie z tytutu ukonczenia 30 lat pracy — nagrodg¢ przyznano i wyplacono w miesigcu
wrzesniu 2014 r. — uwag nie wniesiono.

- p. J. Zoladz z tytutlu ukonczenia 20 lat pracy — nagrode przyznano i wyptacono w miesigcu
grudniu 2014 r. (z akt osobowych wynika, ze p. J. ZoladZz ukonczyta 20 lat pracy w miesigcu
pazdzierniku 2014 r., w zwigzku z czym nagroda jubileuszowa powinna zosta¢ przyznana i
wyplacona wraz z wynagrodzeniem za miesigc pazdziernik 2014 r.);

> W zwigzku z powyzszym kontrolujacy wskazuje na koniecznosé zwracania szczegdlnej uwagi
przez osobe odpowiedzialng w GOZ za sprawy kadrowe na prawidlowos¢ obliczania stazu
pracy pracownikow, od ktérego uzaleznione jest nabywanie niektérych uprawnien
pracowniczych, jak np. prawo do nagrody jubileuszowej lub do dodatku za wystugg lat.
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C. Wyposazenie GOZ w aparature i sprzet medyczny oraz techniczny wykorzystywane do
dziatalnosci Osrodka oraz gospodarka mieniem.

Wartosci niematerialne i prawne oraz srodki trwale o niskiej jednostkowej wartosci poczatkowej —
do 3.500,00zt — amortyzowane sa jednorazowo, tj. w miesiacu, w ktorym sa zakupione i oddane do
uzytku. Dla tych pozycji prowadzona jest ewidencja w rejestrze niskocennych $rodkow trwalych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych. Ich zuzycie wykazywane jest w kosztach amortyzacji.
Srodki trwate o wartosci poczatkowej wyzszej niz 3.500 zt sa wyceniane wg ceny nabycia,
pomniejszanej o odpisy amortyzacyjne. Srodki trwale sa amortyzowane wg stawki amortyzacyjnej
ustalonej w dniu przyjecia ich do ewidencji.

Kontrolujacy zwroécil si¢ do dyrektora GOZ — pana Tomasza Holeckiego o wyrazenie wihasnej opinii
na temat stanu wyposazenia GOZ i uzyskano nast¢pujaca ocene:

., Gminny Osrodek Zdrowia w Ornontowicach posiada wszelki niezbedny sprzet wymagany w
zwigzku z realizacjq procedur medycznych w zakresie Podstawowej Opieki Zdrowotnej w oparciu o
kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Kompletnie wyposazone sq rowniez gabinety lekarzy realizujgcych procedury zwigzane z medycyng
pracy na podstawie bilateralnych umow zawartych z podmiotami gospodarczymi.

W roku 2014 na stan Osrodka wprowadzono nowy aparat EKG o wartosci 11,5 tys. ZI jako
darowizng Stowarzyszenia NFOZ w Katowicach oraz zakupiono tzw. ,, ciemnig” oraz spektrometr na
potrzeby badan kierowcow.

W roku 2015 nie planujemy zakupow dodatkowego sprzetu medycznego poza inwestycjami o
charakterze infrastrukturalnym w postaci krzesel, kozetek, biurek itp. mebli stanowigcych
wyposazenie gabinetow medycznych i pomieszczenia rejestracji.”.

Ocena Dyrektora GOZ nt. stanu wyposazenia GOZ zostala zalgczona do niniejszego protokotu
kontroli.

Ewidencja srodkéw trwalych, w tym tzw. niskowartoSciowych $rodkéw trwalych
(o jednostkowej wartosci poczatkowej nizszej niz 3.500 z}) wg stanu na dzien 31.12.2014 r. stanowi
zalgcznik do Protokotu kontroli.

W roku 2014 GOZ dokonat zakupu srodkow trwalych za laczng kwote 59.659,90 zt i obejmowaly

one:

- zakup ciemni kabinowej za kwote 5.500,00 zt stwierdzony fakturg nr 156/12/2014 z dnia
31.12.2014 r.,

- zakup sprzetu 1 oprogramowania komputerowego obejmujacego 5 laptopéw, 4 komputery
stacjonarne, serwer, 4 szt. oprogramowania Windows, 14 szt. licencji na oprogramowanie
antywirusowe za laczng kwote 29.285,94 zI stwierdzony fakturg nr 33/7/2014 z dnia 07.07.2014

t,
- zakup polomierza za kwote 2.706,00 zt stwierdzony fakturg nr 559/0K12/2014/NO z dnia

30.12.2014 .,
- zakup monitora za kwote 526,19 zl stwierdzony fakturg nr 10/S/12/2014 z dnia 08.12.2014 r.,
- zakup sprzetu komputerowego (laptop, drukarka i skaner) za laczng kwote 4.023,37 zi
stwierdzony faktura nr 44/10/2014 z dnia 27.10.2014 r.,
- zakup szaf kartotekowych (lacznie 5 sztuk) za kwote 4.113,50 zt stwierdzony fakturg nr 112/14
z dnia 14.07.2014 r.,
zakup stolu rehabilitacyjnego za kwote¢ 410,66 zt stwierdzony fakturg nr 2998/07/2014/FVS z

dnia 18.07.2014 r.,
- zakup 5szt. koszy na $mieci za kwotg¢ 467,40 zl stwierdzony fakturg nr 00123/02/2014 z dnia

29.05.2014 r.,
q
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- zakup szaftki na klucze za kwote 223.86 zl stwierdzony fakturg nr 434/06/2014 z dnia

04.06.2014 1.,
- zakup 4 szt. wieszakow za laczng kwote 639,60 zt stwierdzony faktura nr 00121/02/2014 z dnia

28.05.2014 r.,

- zakup lawki z blatem do pomieszczenia za drzwiami wejSciowymi do budynku za kwote 507,99
zt stwierdzony faktura nr 00120/02/2014 z dnia 28.05.2014 r.,

- zakup 9 szt. tablic informacyjnych dla pacjentéw za laczng kwote 2.376,,36 zI stwierdzony
fakturg nr 153/4/14 z dnia 28.04.2014 r.,

- zakup stolu do pielegnacji noworodkéw za kwote 640,01 zt stwierdzony fakturg nr
F81/14/00842 z dnia 22.04.2014 r.,

- zakup 5 szt. stolikow na korytarze za kwote 2.003,67 zI stwierdzony fakturg nr 00087/02/2014 z

dnia 22.04.2014 r.,
- zakup 23 szt. fawek na korytarze za kwote 8.462,40 zt stwierdzony faktura nr 00084/02/2014 z

dnia 17.04.2014 r.,

- zakup sprzetu komputerowego (monitor, drukarka, klawiatura, mysz, osprzet zasilajacy) za
taczng kwotg 995,87 zt stwierdzony faktura nr 18/2014 z dnia 04.02.2014 r.,

- zakup 3 szt. telefonéw stacjonarnych za taczna kwotg 195,02 zt stwierdzony fakturg nr 3/2014 z
dnia 06.01.2014 .

Stwierdzono, iz wszystkim w/w $rodkom trwalym nadano numery inwentarzowe oraz
wprowadzono je do ksiegowej ewidencji srodkow trwatych.

Przy dokonywaniu zakupow $rodkow trwatych o wartodci nieprzekraczajacej jednorazowo
rownowartosci kwoty 30.000 € nie bylo obowigzku stosowania ustawy Prawo zamowien
publicznych. Stad tez istniala mozliwo$¢ wyboru dowolnego dostawcy z uwzglednieniem zasady
dokonywania wydatkéw w sposob oszczedny, celowy i efektywny. Konsekwencjg braku obowigzku
stosowania w/w ustawy byl rowniez brak obowigzku zawierania pisemnych umoéw kupna-
sprzedazy, tzn. ze wystarczajacym dokumentem stwierdzajgcym fakt dokonania danego zakupu
mogta by¢ faktura VAT wystawiona przez dostawce. Na odwrocie faktur zamieszczono
potwierdzenie sprawdzenia wydatkéw nimi stwierdzonych pod wzgledem merytorycznym i
formalno-rachunkowym oraz potwierdzenie zatwierdzenia wydatku do realizacji wraz z podpisami
0s0b odpowiedzialnych za powyzsze wskazania. Faktury opatrywano kolejnymi numerami
ewidencyjnymi umozliwiajacymi powiazanie z nimi zapisdw w ewidencji ksiegowej.

Kontrolujgcy nie wnosi uwag w zakresie dokonania powyzszych zakupow — zostaly dokonane
w sposéb celowy, tj. na potrzeby zwigzane z dzialalnoscia Osrodka oraz w sposéb zgodny
z przepisami (bez stosowania ustawy Prawo zamo6wien publicznych).

D. Sprawozdawczosé finansowa — struktura przychoddéw i kosztow, wynik finansowy za rok 2014.

Sprawozdanie finansowe GOZ za rok 2014 zostalo zatwierdzone uchwala Rady Gminy
Ornontowice nr V/35/15 z dnia 25.02.2015 1.

a) Struktura rzeczowa przychodéow w 2014 r.:

. BO.Z. - 1.068.669,18 zt (wzrost o 21.272,70 zt w stosunku
do roku 2013)
2. medycyna pracy - 1.029.574,92 zt (wzrost o 48.730,68 zt w stosunku do
roku 2013)

3. dzierzawa i media - 39.885,40 zt (wzrost 0 1.438,01 zI w stos. do 2013 r.)

4. fizykoterapia - 58.352,00 zt (wzrost 0 11.965,00 zt w stos. do 2013 1.)

5. przychody finansowe (odsetki) - 8.419,59 zt (spadek o 1.523,87 zt w stos. do 2013 1.)
RAZEM: 2.204.901,09 zl (wzrost o 81.882,52 zl w stos. do 2013 r.)
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b) Koszty dziatalnosci operacyjnej w ukladzie rodzajowym w 2014 r.:

1. wynagrodzenia - 1.007.682.20 zt (wzrost 0 28.913,64 zt w stos. do
2013 r.)

2. $wiadczenia na rzecz pracownikow - 324.989,39 zt (spadek o 15.563,95 zt w stos. do
2013 r.)

3. zuzycie materialow i energii - 112.686,60 zt (spadek o 58.098,27 zt w stos. do
2013 r.)

2. obce uslugi medyczne i inne - 554.844,29 z (wzrost o 119.193,78 zt w stos. do
2013 r.)

3. amortyzacja srodkow trwatych - 64.511,68 zt

4. pozostate koszty rodzajowe - 29.934.,09 zt (wzrost 0 7.327,79 zt w stos. do 2013 r.)

7. pozostale koszty operacyjne - 107.837,15 zt (spadek o 17.097,46 zI w stos. do
2013 r.)

RAZEM: 2.202.485,40 zl (wzrost o 81.611,28z1 w stos. do 2013 r.)

W 2014 roku Gminny Osrodek Zdrowia w Ornontowicach osiggnat zysk w wysokosci
2.415,69 zt. Zysk za rok obrotowy 2014 przeznaczono na podwyzszenie funduszu zaktadu.

Stan srodkéw pienigznych na koniec 2014 roku — 545.376,46 zi, w tym 376,46 zI na biezacym
rachunku bankowym 1 545.000,00 zt na rachunku lokat bankowych.

Powyzsze dane wskazuja, iz GOZ znajduje si¢ w dobrej sytuacji finansowej pozwalajacej na

biezace, zgodne =z terminami wymagalnosci, regulowanie zobowigzan finansowych —

potwierdzeniem tego sg poziomy wskaznikow plynnosci mierzacych dostepnosé srodkow
finansowych przy splacie zobowigzan (im wyzszy poziom wskaznika tym lepiej):

1) wskaznik plynnosci gotéwkowej okreslajacy zdolnos¢é do regulacji biezacych zobowiazan za
pomocg gotowki i jej ekwiwalentow wynidst (na podstawie danych ze sprawozdania finansowego
za 2014 rok):

Wiigor = Srodki pienigzne 1 inne aktywa pienigzne / zobowigzania krotkoterminowe =
545.376,46 / 124.667,62 = 4,38

2) wskaznik ogolnej plynnosci biezacej okreslajgcy zdolnos¢ do regulacji biezacych zobowigzan za
pomocg krotkoterminowych aktywow wyniost (na podstawie danych ze sprawozdania finansowego

za 2014 rok):
Woibicz. = aktywa obrotowe ogdtem/zobowiazania krotkoterminowe = 811.910,11/124.667,62 = 6,51

Na tym kontrole zakonczono.

Kierownika jednostki kontrolowanej poinformowano o przyshugujacym mu prawie zgloszenia
Wojtowi Gminy Ornontowice w terminie do 7 dni od przedlozenia Protokotu do podpisania
umotywowanych zastrzezen do tresci protokohu.

Kierownika jednostki kontrolowanej poinformowano o przyslugujacym mu prawie odmowy
podpisania Protokotu i zlozenia pisemnych wyjasnien przyczyn odmowy.

Protok6l niniejszy liczacy 11 zaparafowanych stron sporzadzono w 2 jednobrzmiacych
egzemplarzach 1 przed podpisaniem odczytano. Egzemplarz nr 1 wreczono kierownikowi
kontrolowanej jednostki.

Kontrolujgey
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