Ornontowice, 02.09.2014 r.
WKW.1711.4.2014.SG

PROTOKOL KONTROLI

Egz. nr s

1. Temat kontroli.

Kontrola w zakresie sposobu wykorzystania dotacji podmiotowe] otrzymanej z budzetu Gminy
Ornontowice w roku 2013, w tym w szczegolno$ci w zakresie prawidlowosci dokonywania
wybranych wydatkéw ze srodkow dotacii.

2. Oznaczenie jednostki kontrolowane;j.
Centrum Kultury i Promocji ,,ARTeria”
ul. Zwyciestwa 26

43 — 178 Ornontowice

3. Imig i nazwisko kierownika jednostki kontrolowane;j.

Dzialalnoscia ARTerii kieruje od dnia 24.04.2010r. p. Aleksandra Malczyk zatrudniona na
stanowisku Dyrektora na podstawie powolania na czas nieokreslony.

Powolanie p. Aleksandry Malczyk na w/w stanowisko stwierdza Zarzadzenie Nr 331/10
Wéjta Gminy Ornontowice z dnia 23.04.2010r. wydane na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity
Dz. U. 22012 r., poz. 406 z p6zn. zm.).

W aktach osobowych dyrektora ARTerii znajduje si¢ pismo Wojta  Gminy
nr WWO.2131.00001.2013.JJ14 z dnia 10.04.2013 r. w/s powiadomienia o terminie
przeprowadzenia oceny pracowniczej na podstawie kryteriow wskazanych w Regulaminie
Przeprowadzania Okresowych Ocen Pracownikoéw Samorzadowych.

Kontrolujacy wskazuje jednak, ze dyrektorzy gminnych instytucji kultury nie zaliczajg si¢ do
kategorii pracownikow samorzadowych, dlatego tez nie podlegaja oni ocenom pracowniczym,
o ktorych mowa w art. 27 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych.
Wedlug art. 2 tej ustawy ma ona zastosowanie w ramach samorzadu gminnego wylacznie do
pracownikdw zatrudnionych w wurzgdach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych
jednostkach budzetowych i samorzadowych zakladach budzetowych. Nie obejmuje natomiast
pracownikow gminnych instytucji kultury, co skutkuje tym, Ze nie sa oni pracownikami
samorzadowymi w rozumieniu w/w ustawy.

4. Imie, nazwisko kontrolujacego.
Grzegorz Szymanski wykonujacy czynnosci kontrolne w oparciu o upowaznienie Wéjta Gminy
Ornontowice nr RUW.0052.008.2014 z dnia 05.02.2014 r.

5. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych.
17.02.2014 r. — 28.02.2014 r.

6. Okres objety kontrola.
01.01.2013r.—31.12.2013 r.
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7. Ustalenia dokonane w toku kontroli.

1. Centrum Kultury i Promocji ,,ARTeria” jest instytucja kultury wpisana pod pozycja nr 2
do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Wéjta Gminy Ornontowice.

Centrum rozpoczeto dziatalnos¢ z dniem 01 .01.2010r.

Jako instytucja kultury ARTeria posiada osobowos¢ prawna, jednak podlega zwolnieniu od podatku
dochodowego od o0sob prawnych na mocy przepisu art. 17 ust. 1 pkt 4 ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych (zwolnienie przedmiotowe).

Podstawe dziatania Centrum stanowi Uchwata Nr XILIX/393/09 Rady Gminy Ornontowice z dnia
21.12.2009 r. w/s podziatu samorzadowej instytucji kultury — Gminnego Domu Kultury 1 Biblioteki
w Ornontowicach i utworzenia AR Terii — Centrum Kultury 1 Promocji w Ornontowicach i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Ornontowicach. Powyzsza uchwalg nadano Centrum statut, ktérego tres¢
stanowi zatacznik do uchwaty.

Dyrektor Centrum zarzadzeniem nr 8/2010 z dnia 27.05.2010r. ustalil regulamin organizacyjny

ARTerii, zgodnie z obowiazkiem przewidzianym w:

» art. 13 ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, wg ktorego
,organizacje wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
dyrektora tej instytucji, po zasiggnigciu opinii organizatora (...)"”,

» § 11 Statutu Centrum, wg ktorego ,organizacj¢ wewnetrzng Centrum okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Gminy”.

Regulamin organizacyjny Centrum zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Gminy

w Uchwale Nr LIV/465/10 z dnia 26.05.2010r.

W ocenie kontrolujacego zapisy Regulaminu organizacyjnego ARTerii wymagaja_aktualizac)i W
zakresie § 7 regulujacego strukture organizacyjna ARTerii oraz zalacznika nr 1 przedstawiajacego
schemat organizacyjny ARTerii (przyktadowo w Regulaminie organizacyjnym przewidziano
w ramach struktury ARTerii niewystgpujace faktycznie stanowisko specjalisty ds. promocji,
nie wyszezegolniono natomiast obsadzonych stanowisk specjalisty ds. obstugi sali oraz specjalisty
ds. informacji).

W strukturze ARTerii przewidziano stanowisko zastgpcy Dyrektora powolywanego przez
Dyrektora. Funkcje Zastgpcy Dyrektora petni p. Waldemar Pietrzak na podstawie zarzadzenia
Dyrektora ARTerii nr 7/2010 z dnia 26.04.2010r. stwierdzajacego jego zatrudnienie na
tym stanowisku od dnia 26.04.2010r. (umowe o prace zawarto na czas nieokreslony od dnia
26.04.2010r.).

2. Dotacja dla ARTerii w 2013 .
W celu przekazania ARTerii dotacji z budzetu Gminy Ornontowice w dniu 02.01.2013 r. zostata
zawarta umowa dotacyjna nr RUD.032.001.2013.
Zawarcie powyzszej umowy przewiduje uchwata Rady Gminy Ornontowice nr XLVIIV/ 385/09
7 dnia 09.12.2009r. w/s ustalenia zasad udzielania dotacji z budzetu gminy dla samorzadowych
instytucji kultury.
W umowie zgodnie z w/w uchwatg okreslono:
a) przeznaczenie dotacji przez wskazanie, ze dotacja udzielana jest na pokrycie:

> kosztow osobowych pracownikow,

> kosztoéw utrzymania obiektow, w ktérych ARTeria prowadzi dzialalnosc,

> kosztow prowadzenia dziatalnosci statutowej.
b) sposob rozliczania dotacji poprzez sktadanie sprawozdan kwartalnych w terminie do 10-go dnia
miesiaca po zakonczeniu kwartatu oraz sprawozdania calorocznego w terminie do 10.01.2014 r.,
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¢) wysoko$¢ dotacji 1 sposob przekazywania dotacji: kwota 617.000 zt wyplacana w transzach
co 2 miesiace.
Powyzsza umowe zmieniano ancksami:

— nr 1 zdnia 23.05.2013 r., ktérym zwigkszono wysoko$¢ dotacji do kwoty 643.800,00 zt;

— nr2zdnia12.12.2013 r., ktérym zwigkszono wysokos¢ dotacji do kwoty 659.300,00 zt.

3. Kontroli poddano nastgpujace zagadnienia:

a) prawidlowos$¢ przyznania nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy p. M. Kaluzy zatrudnionej na

stanowisku specjalisty ds. obstugi sali:

» kontrolg objeto akta osobowe w/w pracownika w celu potwierdzenia udokumentowania
okresow zatrudnienia uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej i ustalono, Zze 25 - letni
okres zatrudnienia p. M. Katuzy zostatl nalezycie udokumentowany,

» okres zatrudnienia p. M. Kaluzy zostal prawidlowo obliczony i prawidlowo ustalono jej
prawo do nagrody jubileuszowej z dniem 04.09.2013 r. w v/ysokosci 100 % wynagrodzenia
zasadniczego,

» stwierdzono, 1z nagrode jubileuszowa przyznano i wyplacono zgodnie z obowigzujacymi
w ARTerii przepisami ptacowymi, w szczegdlnosci zapisami Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARTerii ustalonego przez Dyrektora ARTerii w zarzadzeniu nr 11/2012
z dnia 03.12.2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Pracy, Wynagradzania
i Pozaptacowych Swiadczen Przyznawanych Pracownikom ARTerii - Centrum Kultury
i Promocji w Ornontowicach.

b) zgodnos¢ ustalenia skladnikéw wynagrodzen pracownikéw z obowigzujgcymi w ARTerii
przepisami placowymi, w szczegdlnosci zapisami Regulaminu wynagradzania pracownikow
ARTerii:

Kontroli poddano dokumentacj¢ dotyczaca zatrudnienia (akta osobowe) pracownikéw ARTerii
1 ustalono co nastgpuje:

» stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow ustalone zostaly prawidtowo, tj. zgodnie
z Regulaminem wynagradzania,

» stawki dodatku funkcyjnego przystugujacego dyrektorowi, zastgpcy dyrektora i gtdéwnemu
ksiggowemu ustalono w prawidlowe] wysokosci — wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie
przekracza 50% ich wynagrodzenia zasadniczego, tj. gornej granicy wysokosci tego dodatku
ustalonej w Regulaminie wynagradzania,

» premie regulaminowe stanowiace skladnik wynagrodzenia miesigcznego pracownikow
ARTerii nie przekraczaja poziomu ustalonego w Regulaminie wynagradzania, tj. 30%
wynagrodzenia zasadniczego,

» stawki dodatku za wystuge lat pracownikoéw uprawnionych do tego dodatku ustalono
prawidtowo, jednakze watpliwosci kontrolujacego budzi kwestia ustalenia stawki dodatku
za wystuge lat dyrektora ARTerii - p. A. Malczyk w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego od dnia 01.08.2013 r. Wg kontrolujacego znajdujace si¢ w aktach osobowych
p. A. Malczyk dokumenty dot. zakonczonych okreséw zatrudnienia przed zatrudnieniem w
ARTerii moga wskazywac, iz prawo do dodatku stazowego w wysokosci 10 % mogto
powsta¢ wczesniej z uwagi okolicznos$é, 1z p. A. Malczyk ukonczyla 10 lat pracy
najprawdopodobniej w marcu 2013 roku. By¢ moze istniejg nieustalone w trakcie kontroli
powody, ze wzgledu na ktore p. A. Malczyk ustalono prawo do dodatku stazowego w
wysokosci 10 % od dnia 01.08.2013 r., jednakie z ostroznosci kontrolujacy sugeruje
ponowne przeliczenie zakonczonych okresow pracy p. A. Malezyk i innych okresow
branych pod uwage przy okreSleniu wysokosci jej dodatku za wysluge lat celem
zweryfikowania prawidlowosci ustalenia aktualnej stawki tego dodatku;
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¢) wyplata $wiadczen urlopowych:

W ARTerii nie utworzono zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych z uwagi na fakt
zatrudniania ponizej 20 pracownikéw (art. 3 ust. 1 1 ust. 3 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych — dalej ustawa o zf$s).

W zarzadzeniu Dyrektora ARTerii nr 11/2012 z dnia 03.12.2012 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Pracy, Wynagradzania i Pozaplacowych Swiadczen Przyznawanych Pracownikom
ARTerii - Centrum Kultury i Promocji w Ornontowicach ustalono prawo pracownikow ARTerii do
corocznego $wiadczenia urlopowego w wysokosei réwnej kwocie odpisu podstawowego ustalane;j
w sposéb okreslony w ustawie o zfS$s.

Wyplatg swiadczen urlopowych w 2013 r. stwierdza:

» lista plac nr 6 z dnia 06.05.2013 r. - swiadczenie urlopowe gléwnej ksiggowej w wysokosci
820,45 z1 brutto,

» lista plac nr 9 z dnia 26.06.2013 r. - $wiadczenie urlopowe sprzataczki w wysokosci 1.093,93 zl
brutto,

» lista plac nr 11 z dnia 04.07.2013 r. - swiadczenie urlopowe dyrektora w wysokosci 1.093,93 zi
brutto,

» lista plac nr 12 z dnia 17.07.2013 r. - $wiadczenie urlopowe zastgpcy dyrektora w wysokosci
1.093,93 zt brutto,

» lista ptac nr 12 z dnia 17.07.2013 r. - $wiadczenie urlopowe specjalisty ds. obstugi sali w
wysokosei 1.093,93 zi brutto,

» lista plac nr 14 z dnia 08.08.2013 r. - $wiadczenie urlopowe specjalisty ds. informacji w
wysokosci 1.093,93 zl brutto.

Kontrolujacy stwierdzil, ze wyptaty w/w Swiadczen urlopowych dokonano zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz w/w zarzadzeniu
Dyrektora ARTerii nr 11/2012 z dnia 03.12.2012 r., tj.:

» we wlasciwym terminie — nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu
wypoczynkowego,

» w prawidlowej wysokosci — zgodnie z art. 3 ust. 4 w zw. z art. 5b ustawy o zf$s, tj. w wysokosci
nieprzekraczajacej wysokosci odpisu podstawowego na 1 zatrudnionego (1.093,93 zt w 2013 r.)
oraz w wysokosci ustalonej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika,

» zgodnie z art. 3 ust. 6 ustawy o zf$s - wyptacone pracownikom ARTerii $wiadczenia urlopowe
nie podlegaly sktadkom na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw (odprowadzano natomiast
do urzedow skarbowych skladki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych).

Do wyplat swiadczen urlopowych pracownikom ARTerii kontrolujacy uwag nie wnosi.

d) Wyplata tzw. ryczatltow samochodowych.

Do celow kontroli sprawdzeniu poddano umowe nr 01 _03/MK/2013 zawarta w dniu 02.01.2013 r.

na okres od 02.01.2013 r. do 31.12.2013 r. z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku specjalisty

ds. obshugi sali. Przedmiotem umowy bylo uzywanie do celéw stuzbowych samochodu prywatnego
pracownika. W umowie okreslono:

marke pojazdu 1 pojemnos¢ silnika,

— miesieczny limit kilometréw w wysoko$ei 100 km,

— stawke za 1 km zgodng ze stawka okreslong w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
25.03.2002r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow
niebedacych wilasnoscia pracodawcy,

— sposob dokonywania rozliczen przez zobowiazanie pracownika do skladania w ostatnim dniu
miesigca oswiadczenia o uzywaniu wiasnego samochodu do celéw stuzbowych ze wskazaniem
liczby dni, w ktérych dysponowat on samochodem wlasnym do celéw stuzbowych,
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— sposob zmniejszania ryczaltu przez wskazanie, ze kwotg ryczatltu zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy
dzien, za ktory ryczalt nie przystuguje z powodu nieobecnosci w pracy pracownika lub
niedysponowania przez niego wlasnym samochodem do celow stuzbowych,

— termin wyplaty ryczattu przez wskazanie, ze wyplata ryczaltu nastgpuje do 5 dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, za ktéry przyshuguje ryczalt.

Do tresci umowy kontrolujgcy uwag nie wniost.

Sprawdzono realizacje postanowien w/w umowy za miesigce: luty 2013 r., maj 2013 r., lipiec
2013 r., wrzesien 2013 r., pazdziernik 2013 r. i listopad 2013 r. i ustalono, co nastgpuje:
- os$wiadczenie, o ktorym mowa w umowie bylo skladane terminowo, tj. do ostatniego dnia
danego miesiaca,
- o$wiadczenie bylo wypeliane kompletnie 1 kazdorazowo podpisane przez pracownika,
- w oswiadczeniu podawano informacje¢ o dniach nieobecnosci w pracy, wobec czego kwota
ryczattu podlegata obnizeniu o 1/22 za kazdy dzien nieobecnosci,
- wyliczenia wysokosci naleznej do wyplaty kwoty ryczaltu dokonywano w sposéb
prawidlowy,
- wyplaty ryczaltu dokonywano w terminie okreslonym w umowie, tj. do 5 dnia nast¢pnego
miesigca.

Do wyplaty rvczaltéw samochodowych kontrolujacy uwag nie wnosi.

e)Wydatki w zakresie ustug remontowych, napraw i konserwacji:
W oparciu o zestawienie obrotéw i sald w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. na koncie
ksiggowym 403-04 (,,Ustlugi remontowe, naprawy, komserwacje) ustalono, ze w roku 2013
ARTeria poniosla wydatki z tytulu ustug remontowych, napraw i konserwacji w lacznej wysokosci
17.590 zt 1 obejmowaly one wydatki przeznaczone na:

- przeglad, serwis i konserwacj¢ kserokopiarki — razem 442,80 zi,

- modernizacj¢ instalacji elektrycznej — 1.600 zi,

- naprawg kamery — 254 z1,

- naprawe drukarki — 221,40 z1,

- montaz rolet — 620,01 z1,

- przeglad gasnic — 116,85 zt,

- remont schodéw do budynku OSP — 7.236,07 zl,

- roboty remontowo — budowlane w cz¢sci budynku po bylej bibliotece — 7.098,87 zi.

Kontroli poddano dokumentacj¢ dot. dokonania wydatku w kwocie 7.098,87 zI na roboty
remontowo — budowlane (zerwanie podsufitek, zalozenie izolacji cieplnej, wykonanie sufitu
podwieszanego, malowanie sufitdéw) w czesci budynku po bylej bibliotece i ustalono:

- wyboru wykonawcy, tj. firmy ,,Malarstwo — Tapeciarstwo Uslugi Remontowo — Budowlane
Edward Jablonka” z siedzibg w Czerwionce — Leszczyny dokonano bez stosowania ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, tj. zgodnie z przepisem art. 4 pkt 8 w/w ustawy (zamowienie
o wartosci do 14.000 €),

-z wykonawcg zawarto w dniu 15.02.2013 r. pisemng umowe nr 20/WP/2013,

- w umowie ustalono termin wykonania prac od 15.02.2013 r. do 22.02.2013 r. oraz
wynagrodzenie wykonawcy w wysokosci 7.098,87 zl brutto,

- umowa zostala podpisana ze strony zamawiajacego przez Dyrektora ARTerii lecz nie zawiera
podpisu gléwnej ksiegowej w ramach sprawowanej przez gléwnego ksiegowego jednostki
sektora finanséw publicznych wstepnej kontroli wszelkich operacji finansowo — gospodarczych
dotyczacych tej jednostki. Zgodnie bowiem z art. 54 ustawy o finansach publicznych kierownik
jednostki sektora finansow publicznych powierza glownemu ksiegowemu tej jednostki
obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ m.in. w zakresie dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci
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operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci

dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych (art. 54 ust. 1 pkt 3

w/w ustawy). Na podstawie art. 54 ust. 3 ustawy o finansach publicznych dowodem dokonania

przez gléwnego ksiegowego powyzszej kontroli jest jego podpis zlozony na dokumentach

dotyczacych danej operacji. Zlozenie podpisu przez gtéwnego ksiegowego na dokumencie

(tutaj: umowie) oznacza, ze:

> nie zglasza zastrzezen do prawidlowosci tej operacji i jej zgodnosci z prawem,

> nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno — rachunkowej rzetelnoci
1 prawidlowosci dokumentow dotyczacych tej operacii,

> zobowigzania wynikajace z operacji mieszcza si¢ w planie finansowym jednostki.

W zwigzku z powyzszym kontrolujacy zwraca uwage na Konieczno$é przestrzegania
art. 54 ustawy o finasach publicznych i zapewnienia, aby dokumenty, z ktérych wynika
dokonanie przez ARTeri¢ operacji finansowej i gospodarczej, w tym w szczegllnosci umowy
bedace irédlem powstawania zobowigzan finansowych ARTerii, podlegaly sprawdzeniu
i podpisaniu przez gléwnego ksiggowego, zgodnie z dyspozycja przepisu art. 54 ustawy
o finansach publicznych.

odbioru koncowego robét dokonano w dniu 22.02.2013 r.; w Protokole odbioru koncowego
stwierdzono, ze roboty zostaly wykonane terminowo i nalezycie, w zwiazku z czym nie
zgloszono uwag do wykonania przedmiotu umowy,

w dniu 26.02.2013 r. wykonawca wystawit faktur¢ nr 2/2013 na kwote odpowiadajaca kwocie
uzgodnionej w umowie,

zaplaty dokonano terminowo przelewem w dniu 28.02.2013 r.,

faktura zostala opisana w sposob kompletny odpowiadajacy wymogom przepisow
o rachunkowosci, tj. zawierata nastepujace wskazania i potwierdzenia: wskazanie przeznaczenia
wydatku, potwierdzenie dokonania sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym z podaniem daty sprawdzenia i podpisem osoby upowaznionej, zatwierdzenie
dokumentu do realizacji przez dyrektora, wskazanie sposobu i terminu dokonania zaptaty,
wskazanie sposobu ujgcia dokumentu w ewidencji ksiggowej z podaniem daty i podpisem osoby
odpowiedzialnej za to wskazanie (dekretacja), wskazanic numeru ewidencyjnego faktury
umozliwiajacego powigzanie z nig zapisu w ewidencji ksiegowej (RZ/58/2013).

Do realizacji i sposobu udokumentowania powyzszego wydatku kontrolu jacy uwag nie wnosi.

Kontroli poddano dokumentacj¢ dot. dokonania wydatku w kwocie 7.236,07 zt na remont schodéw
zewngetrznych do budynku OSP i ustalono:

"

wyboru wykonawcy, tj. firmy ,Malarstwo — Tapeciarstwo Ustugi Remontowo — Budowlane
Edward Jablonka” z siedziba w Czerwionce — Leszczyny dokonano bez stosowania ustawy
Prawo zamowien publicznych, tj. zgodnie z przepisem art. 4 pkt 8 w/w ustawy (zamowienie
o wartosci do 14.000 €),

z wykonawcg zawarto w dniu 24.05.2013 r. pisemna umowe nr ART./35/2013,

w umowie ustalono termin wykonania prac od 24.05.2013 r. do 29.06.2013 r. oraz
wynagrodzenie wykonawcy w wysokosci 7.236,07 zt brutto,

umowa zostata podpisana ze strony zamawiajacego przez Dyrektora ARTerii lecz nie zawiera
podpisu gléwnej ksiggowej w ramach sprawowanej przez gléwnego ksiegowego jednostki
sektora finanséw publicznych wstepnej kontroli wszelkich operacji finansowo — gospodarczych
dotyczacych tej jednostki (uwagi jak wyzej),

odbioru koficowego robdt dokonano w dniu 03.07.2013 r.; w Protokole odbioru koficowego
stwierdzono, ze roboty zostaly wykonane terminowo i nalezycie, w zwigzku z czym nie
zgltoszono uwag do wykonania przedmiotu umowy,
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—  w dniu 04.07.2013 r. wykonawca wystawit fakture nr 9/2013 na kwotg odpowiadajaca kwocie
uzgodnionej w umowie (wptyw do ARTerii w dniu 05.07.2013 r.),

- zaplaty dokonano terminowo przelewem w dniu 05.07.2013 r.,

- faktura zostala opisana w sposOéb kompletny odpowiadajacy wymogom przepisow o
rachunkowosci, tj. zawierala nastepujgce wskazania i potwierdzenia: wskazanie przeznaczenia
wydatku, potwierdzenie dokonania sprawdzenia pod wzglgdem merytorycznym i formalno-
rachunkowym z podaniem daty sprawdzenia i podpisem osoby upowaznionej, zatwierdzenie
dokumentu do realizacji przez dyrektora, wskazanie sposobu i terminu dokonania zaplaty,
wskazanie sposobu uj¢cia dokumentu w ewidencji ksiggowej z podaniem daty i podpisem osoby
odpowiedzialnej za to wskazanie (dekretacja), wskazanie numeru ewidencyjnego faktury
umozliwiajagcego powigzanie z nig zapisu w ewidencji ksiggowej (RZ/231/2013).

Do realizacji i sposobu udokumentowania powyzszego wydatku kontrolujacy uwag nie wnosi.

Na tym kontrole zakonczono.

Kierownika jednostki kontrolowanej poinformowano o przystugujacym mu prawie zgtoszenia
Wojtowi Gminy Ornontowice pisemnych wyjasnien co do ustalen zawartych w niniejszym
Protokole w terminie 7 dni od dnia jego podpisania.

Protokét niniejszy liczacy 7 zaparafowanych stron sporzadzono w 2 jednobrzmiacych
egzemplarzach i przed podpisaniem odczytano. Egzemplarz nr 1 wrgczono kierownikowi
kontrolowanej jednostki.

O sposobie wykorzystania uwag zawartych w niniejszym protokole prosz¢ powiadomi¢ Wojta
Gminy Ornontowice w terminie 30 dni od dnia podpisania protokolu.

Ornontowice, dnia 02.09.2014 r.
Kierownik jednostki kontrolowanej Kontrolujacy
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