.){.,

Ornontowice, 29.05.2014 r.
WKW.1711.13.2013.8G

PROTOKOL KONTROLI

1. Temat kontroli.

Kontrola dziatalnosci Gminnego Osrodka Zdrowia w Ormontowicach, w szczegdlnosci w zakresie
realizacji zadan statutowych, gospodarowania mieniem i wybranych zagadnien gospodarki
finansowej Osrodka. Kontrola objety zostal okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2013 .

2. Oznaczenie jednostki kontrolowanej.

Gminny Osrodek Zdrowia w Ornontowicach (dalej GOZ)
ul. Klasztorna 1

43 — 178 Ornontowice

3. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:
Art. 121 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz.U.
z2013 r., poz. 217 z pézn. zm.)

4. Imig, nazwisko kontrolujacego.
Grzegorz Szymanski wykonujacy czynnosci kontrolne w oparciu o upowaznienie Wéjta Gminy
Ornentowice nr RUW.0052.066.2013 z dnia 20.11.2013 r.

5. Okres objety kontrols.
01.01.2012 r. - 30.06.2013 r.

6. Termin kontroli.
22.11.2013r.-06.12.2013 1.

7. Ustalenia dokonane w toku kontroli.

A. Organizacja, zadania, rodzaje¢ i poziom udzielania $wiadczen przez GOZ.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 — 4 ustawy o dzialalnosci leczniczej (zwanej dalej Ustawa) ustroj podmiotu
leczniczego niebgdacego przedsigbiorca (tj. samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej), a takze inne sprawy dotyczgce jego funkcjonowania, a w szczegdlnosci jego cele,
zadania, organy, strukture organizacyjng oraz forme gospodarki finansowej okresla statut nadawany
przez podmiot tworzacy, tj. gmine Ornontowice reprezentowana przez jej organ uchwalodawczy
czyli Rade Gminy.

Natomiast wedlug art. 23 Ustawy sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania swiadczen
zdrowotnych przez podmiot wykonujacy dzialalnos¢ leczniczg, nicuregulowane w ustawie
ani w statucie, okresla regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika podmioty,

Zgodnie z art. 204 ust. 2 Ustawy w terminie do dnia 31.12.2012 r. kierownicy dotychczasowych
publicznych zakladéw opieki zdrowoinej obowigzani byli dostosowaé ich dzialaino$é oraz statut
i regulamin organizacyjny do nowych przepisow.

Zgodnie z powyzszymi wymogami:

1) w dniu 29.08.2012r. Rada Gminy Ornontowice w drodze uchwaly nr XXI/201/12 nadata
Osrodkowi nowy statut,
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2) Dyrektor Osrodka ustalit Regulamin organizacyjny Osrodka, ktéry zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Rad¢ Spoleczng GOZ (uchwata Rady Spotecznej GOZ nr 13/2012 z
dnia 12.06.2012 1),

W Statucie, zgodnie z art. 42 ust. 2 Ustawy okreslono nazwe zakladu, jego siedzibe, cele i zadania,
a takze jego organy, strukture organizacyjng oraz forme jego gospodarki finansowej.

Organami Osrodka sg Dyrektor i Rada Spoleczna. Organizacj¢ wewngtrzng GOZ. ustalono w sposob
nast¢pujacy:

1) stanowiska pracy podleglte Dyrektorowi — personel lekarski, koordynator ds. medycyny
pracy, pielegniarka koordynujaca, gtéwna ksiggowa, specjalista ds. kadrowo-placowych,
sekretarka medyczna, '

2) stanowiska pracy podlegle piel¢gniarce koordynujacej — pielegniarka p.o.z., pielegniarka
polozna, pielggniarka w $rodowisku nauczania i wychowania, pielegniarka medycyny pracy,
rejestratorki medyczne, technicy fizykoterapii, pracownicy obstugi (sprzataczki,
konserwator).

Podstawowym celem dzialania Osrodka jest udzielanie $wiadczen medycznych w zakresie
podstawowej i ambulatoryjnej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej dla ogéhn ludnosci
z uwzglednieniem srodowiska zamieszkania, miejsca pracy i nauki, jak rowniez w zakresie
medycyny pracy.
Zakres $wiadczonych przez Osrodek uslug wyznaczony jest jego statutowymi zadaniami,
do ktérych nalezy:

1) udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych obejmujgce udzielanie $wiadczen
gwarantowanych w podstawowej opiece zdrowotnej ukierunkowanych na promocj¢
zdrowia, profilaktyke, diagnostyke schorzen, leczenie, zapobieganie lub ograniczanie
niepetnosprawnosci, usprawnianie i pelegnacj¢ §wiadczeniobiorcy w chorobie, opiek¢ nad
dzieckiem chorym i zdrowym, opiek¢ nad kobieta cigzama i jej plodem, pologiem oraz
noworodkiem oraz rehabilitacje lecznicza,

2) udzielanie pomocy doraznej obejmujace udzielanie pomocy doraznej w stanach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu w czasie godzin pracy placowki oraz udzielanie $wiadczen
w domu chorego w przypadku zachorowan ostrych, epidemicznych i przewlekle chorych,

3) opieka nad dzieémi i mlodziezg uczgszezajgcymi do przedszkoli i szkél (medycyna
szkolna), w tym prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej i oswiatowo-zdrowotnej,

4) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia, w tym orzekanie o czasowej niezdolnosci do
pracy.

5) pielegniarska opieka srodowiskowa,

6) udzielanie swiadczen z zakresu medycyny pracy, przeprowadzanie badan lekarskich osob
kierujacych pojazdami.

W strukturze GOZ w celu realizacji w/w zadan wyodr¢bniono nastgpujgce komorki organizacyjne:
a) w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej:
— poradnia lekarza p.o.z.,
— poradnia lekarza p.o.z. dla dzieci,
- poradnia piel¢gniarki p.o.z.,
— poradnia poloznej p.o.z.,
— gabinet profilaktyki zdrowotne) i pomocy przedlekarskiej,
b} w zakresie poszezegolnych specjalnosci (poradnie specjalistyczne):
— poradnia diabetologiczna,
~ poradnia medycyny pracy,
— poradnia neurologiczna,
— poradnia polozniczo-ginekologiczna,
- poradnia urologiczna,
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<)

poradnia okulistyczna,

poradnia otolaryngologiczna,
poradnia rehabilitacyjna,
pracownie diagnostyczne:

punkt pobran materialéw do badan,

d) inne komorki dziatalnosci medycznej:

punkt szczepien,

dziat (gabinet) fizykoterapii,

gabinety zabiegowe,

gabinety diagnostyczne (badania USG, EKG, spirometr, audiometr).

W Regulaminie Organizacyjnym GOZ, zgodnie z wymogiem Ustawy okreslono:

firmg zakiadu oraz jego cele, zadania i strukturg organizacyjng (zgodnie ze Statutem),

rodzaj dzialalnosci leczniczej i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych oraz przebieg procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych,

organizacj¢ 1 zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych GOZ,

warunki wspéldziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$é¢ lecznicza,
organizacj¢ procesu udzielania odplatnych swiadczen zdrowotnych,

wysokos¢ oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej,

wysoko$¢ oplat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw
publicznych przez odestanie do odpowiednich cennikow ustug ustalonych w GOZ i
publicznie udostgpnionych w siedzibie GOZ,

spos6b kierowania komdrkami organizacyjnymi GOZ.

Stosownte do wymogu art. 17 ust. 1 pkt 4 lit.a) Ustawy GOZ zawarl umowe odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie okreslonym zgodnie z art. 25 ust. 1 Ustawy, tj. w zakresie odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody bedace nastgpstwem udzielania $wiadczen zdrowotnych albo niezgodnego z
prawem zaniechania udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Finansow z dnia 22.12.2011r. w/s obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
podmiotu wykonujacego dzialalnos¢ leczniczg (polisa nr AA 969096 na okres od 05.01.2013r-
04.01.2014r.).

Wiasciwy poziom udzielania przez GOZ $wiadczen zdrowotnych zapewniajg:

wykwalifikowany i posiadajacy duze do$wiadczenie zawodowe personel medyczny, ktdry
tworza pracownicy GOZ zatrudnieni na podstawie umowy o prace {personel lekarski,
pielegniarka koordynujaca i podlegly jej sredni i nizszy personel medyczny),

podmioty wykonujace dzialalnosé leczniczg lub osoby posiadajace fachowe kwalifikacje do
udzielania $wiadczen zdrowotnych, ktérym w drodze umowy zawartej w trybie okreslonym
w Ustawie udzielono zamdéwienia na udzielanie na rzecz GOZ s$wiadczen zdrowotnych
okreslonego rodzaju.

Stan zatrudnienia personelu medycznego w GOZ na dzien 02.12.2013 r.:

Stanowisko pracy Liczba osob Liczba etatow
lekarz medycyny 4 3,25
pielegniarka przetozona 1 1
pielegniarka srodowiskowa 3 3
pielggniarka 2 2
potozna rodzinna 1 1
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Stanowisko pracy Liczba osob Liczba etatow
pielegniarka w srodowisku 2 1,5
nauczania i wychowania
(szkolna)
sekretarka medyczna 1 1
statystyk medyczny 1 1
rejestratorka medyczna 3
technik fizykoterapeuta 2
Razem 20 18,75

Oceny spelniania wymogoéw kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 20.07.2011r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdinych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami dokonano
w stosunku do naste¢pujacych wybranych pracownikow GOZ stanowigcych personel medyczny:

1.

2.

p. Anna Ostrowska — technik fizykoterapeuta, pelny etat, wyksztalcenie srednie medyczne,
ponad 20-letnie do§wiadczenie zawodowe w zakresie fizjoterapii i fizykoterapii,

p. Anna Szymura — pielegniarka srodowiskowa, pelny etat, wyksztalcenie $rednie medyczne,
tytul pielegniarki od 1983r., zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki z
15.01.2001r., wpisana do rejestru pielggniarek posiadajgcych dodatkowe kwalifikacje do
wykonywania zadan shuzby medycyny pracy z 15.04.1998r., ponad 20-letnie doswiadczenie
zawodowe,

. p- Zofia Kot — pielggniarka koordynujaca (przelozona), pelny etat, wyksztalcenie Srednie

medyczne, tytul pielegniarki od 1982r, zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki z 30.01.2001r, wpisana do rejestru pielegniarek posiadajgcych dodatkowe
kwalifikacje do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy z 15.04.1998r., ponad 20-letnie
doswiadczenie zawodowe, kieruje praca personelu sredniego i nizszego oraz sprawuje nad nim
nadzor, podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Osrodka,

p. Henryk Kapa — lekarz medycyny, pelny etat, dyplom Slaskiej Akademii Medycznej uzyskany
w 1979r., zaswiadczenie Slaskiej Izby Lekarskiej o prawie wykonywania zawodu lekarza,
zatrudniony jako lekarz podstawowe) opieki zdrowotnej, prawie 30-letni staz pracy w zawodzie
lekarza.

. p- Ewa Kowalska — lekarz medycyny, pelny etat, dyplom Slaskiej Akademii Medycznej

uzyskany w 1987r., zaswiadczenie Slaskiej [zby Lekarskiej o prawie wykonywania zawodu
lekarza, zatrudniona jako lekarz medycyny pracy i koordynator ds. medycyny pracy, ponad
20-letni staz pracy w zawodzie lekarza,

. p- Ewa Stolecka -~ pielegniarka srodowiskowa, pelny etat, pielegniarka dyplomowana

(ukonczone medyczne studium zawodowe), wyksztalcenie wyzsze w zakresie pedagogiki
opiekunczo-wychowawcze)j, zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki z dnia
23.11.2002r., ponad 20-letni staz pracy w zawodzie pielegniarki,

. p. Mateusz Grzadziel — lekarz medycyny zatrudniony w wymiarze 1/4 etatu na stanowisku

lekarza podstawowej opieki zdrowotnej na podstawie umowy o prace z dnia 02.11.2009r.,
dyplom Sigskiego Uniwersytetu Medycznego uzyskany w 2007r., zaswiadczenie Slaskiej Izby
Lekarskiej o prawie wykonywania zawodu lekarza,

. p. Izabela Janas — pielegniarka srodowiskowa, pelny etat, pielggniarka dyplomowana (ukonczone

liceum medyczne, tytul zawodowy licencjat pielegniarstwa uzyskany w Wyiszej Szkole Nauk
Stosowanych w Rudzie Slaskiej na Wydziale Opieki Zdrowotnej), zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu pielggniarki z dnia 29.09.2001r., ponad 20-letni staz pracy w zawodzie
pielegniarki, '
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9. p. Maria Pawlak - rejestratorka, pelny etat, wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, ponad 20 —
letni staz pracy na stanowiskach rejetratorki medycznej i statystyka medycznego, konieczno$é
uzupelnienia wyksztalcenia do wyksztalcenia $redniego wymaganego na stanowisku rejestratorki
medycznej] w terminie do 22.07.2016r..

10. p. Urszula Lipus — statystyk medyczny, pelny etat, wyksztalcenie srednie, ponad 20 — letni staz
pracy na stanowiskach rejetratorki medycznej i statystyka medycznego,

11. p. Jadwiga Kowalska — sekretarka medyczna, petny etat, wyksztalcenie $rednie, ponad 30-letni
staz pracy,

12. p. Joanna Zotadz — potozna rodzinna, pelny etat, zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
poloznej z dnia 05.10.2001 r., wyksztalcenie wyzsze zawodowe (tytul licencjata poloznictwa na
Wyzszej Szkole Medycznej w Sosnowcu), prawie 20 - letni staz pracy w zawodzie potoznej,

13. p. Krystyna Molenda — pielegniarka, pelny etat, wyksztalcenie srednie i tytut pielegniarki
dyplomowanej (ukofczone medyczne studium zawodowe), zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu pielggniarki z dnia 03.10.2001r., ponad 20-letni staz pracy w zawodzie
pielegniarki,

14. p. Kornelia Kawalec — pielegniarka, pelny etat, wyksztalcenie srednie (ukoficzone liceum
medyczne), zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki z dnia 19.01.2001r.,
ponad 30-letni staz pracy w zawodzie pielegniarki,

W wyniku kontroli stwierdzono, ie wszyscy w/w pracownicy GOZ spehliaja wymogi
kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20,07.2011r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych nieb¢dgcych przedsigbiorcami.

Stosownie do freSci przepisu § 3 w/w rozporzadzenia pracownicy niespelniajacy wymogu
posiadania okreslonego wyksztalcenia zostali powiadomieni przez Dyrektora GOZ
o koniecznosci jego uzupelnienia w terminie 5 lat od dnia wejicia w Zycie powyzszego
rozporzadzenia (tj. do dnia 22.07.2016r.).

GOZ udziela swiadczen zdrowotnych réwniez poprzez podmioty wykonujace dziatalno$é lecznicza
lub osoby posiadajace fachowe kwalifikacje do.udzielania $wiadczen zdrowotnych, z ktérymi na
podstawie art. 26 - 27 Ustawy zawarto umowy w/s udzielenia zamowienia na udzielanie §wiadczen
zdrowotnych okreslonego rodzaju.

Ponizej wykaz w/w podmiotéw wykonujacych uslugi medyczne na podstawie umow
obowiazujacych w dniu rozpoczecia kontroli:

1. Praktyka lekarska Jacek Smotka z siedziba w Katowicach:

» umowa z dnia 27.03.2012r. zawarta na czas okreslony od 27.03.2012r. do 31.12.2013r.

» przedmiot umowy — wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza otolaryngologa.

2. Specjalistyczna Praktyka Lekarska Hanna Czekanska — Karel z siedzibg w Mikotowie:

» umowa z dnia 02.01.2012r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2012r. do 31.12.2013r,

» przedmiot umowy — wykonywanie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie ustug
medycznych lekarza ginekologa.

3. Indywidualna praktyka lekarska — gabinet laryngologiczny, lek. med. Joanna Florczyk z siedziba
w Ornontowicach:

» umowa z dnia 03.11.2011r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2012r. do 31.12.2013r.

> przedmiot umowy - wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza otolaryngologa.

4. Praktyka lekarska lek. med. przemystowej i spolecznej Romana Piasecka-Wiacek z siedziba
w Orzeszu:

» umowa z dnia 03.11.2011r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2012r. do 31.12.2013r.

» przedmiot umowy - wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza medycyny pracy. ’
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5. Praktyka lekarska lek. med. Bolestaw Babel z siedzibg w Zabrzu:

» umowa z dnia 03.11.2011r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2012r. do 31.12.2013r.

» przedmiot umowy — wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza okuliste.

6. Indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska, lek. med. Piotr Loppe — specjalista neurolog
z siedzibg w Sosnowcu:

» umowa z dnia 03.11.2011r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2012r. do 31.12.2013r.

» przedmiot umowy - wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza neurologa.

7. Praktyka lekarska Szafraniec Piotr z siedziba w Gierattowicach:

> umowa z dnia 02.01.2012r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2012r. do 31.12.2013r.

» przedmiot umowy - wykonywanie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie ustug
medycznych lekarza ginekologa.

8. Indywidualna praktyka lekarska lek. med. Krystyna Wienzek z siedzibg w Mikolowie:

» umowa z dnia 03.11.2011r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2012r. do 31.12.2013r.

> przedmiot umowy - wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza otolaryngologa.

9. Szpital Choréb Pluc w Orzeszu:

» umowa z dnia 07.11.2011r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2012r. do 31.12.2013r.

» przedmiot umowy — wykonywanie ustugi z zakresu diagnostyki obrazowej — Rtg pacjentéw
leczonych w GOZ w ramach podstawowej opieki zdrowotnej i medycyny pracy.

10. Szpital Choréb Phuc w Orzeszu:

> umowa z dnia 22.09.2010r. zawarta na czas okreslony od 01.01.2011r. do 31.12.2013r.

> przedmiot umowy — wykonywanie ustugi z zakresu diagnostyki obrazowej — Rtg zatok i Rig
nosa na rzecz pacjentéw kierowanych przez GOZ.

11. Szpital w Knurowie Sp. z 0.0.:

» umowa z dnia 22.09.2010r. zawarta na czas okreslony od 01.01.2011r. do 31.12.2013r.

» przedmiot umowy — wykonywanie ustug medycznych w zakresie kolposkopii na rzecz
pacjentdéw kierowanych przez GOZ.

12. Szpital w Knurowie Sp. z 0.0.:

» umowa z dnia 01.10.2010r. zawarta na czas okreslony od 01.01.2011r. do 31.12.2013r.

» przedmiot umowy — wykonywanie wyszczegllnionych w zalgczniku do umowy badan
diagnostycznych na rzecz pacjentoéw skierowanych przez GOZ.

13. Szpital Specjalistyczny nr 2 w Bytomiu:

» umowa z dnia 21.09.2010r. zawarta na czas okreslony od 01.01.2011r. do 31.12.2013r.,

» przedmiot umowy — wykonywanie na rzecz pacjentow GOZ ustug medycznych w zakresie
badan kolposkopowych i krioterapii szyjki macicy.

14. Indywidualna praktyka lekarska Lukasz Szczygiet z siedzibg w Knurowie:

» umowa Z dnia 02.11.2010r. zawarta na czas okreslony od 01.01.2011r. do 31.12.2013r.,

» przedmiot umowy - wykonywanie USG jamy brzusznej na podstawie skierowan wystawianych
przez GOZ.

15.NZOZ ,LABOMED” s.c. W. Toborowicz, B. Rucinska, z siedzibg w Chorzowie:

» umowa z dnia 10.12.2010r. zawarta na czas okreslony od 03.01.2011r. do 31.12.2013r.,

» przedmiot umowy - wykonywanie ustug z zakresu diagnostyki laboratoryjnej pacjentow
leczonych w GOZ - uslugi obejmujg pobdr materialu i wykonanie badan laboratoryjnych, odbior
materiatu i dostarczenie wynikow badan.

16. NZOZ ,,LABOMED?” s.c. W. Toborowicz, B. Rucinska, z siedzibg w Chorzowie:

» umowa z dnia 22.09.2010r. zawarta na czas okre§lony od 01.01.2011r. do 31.12.2013r.

» przedmiot umowy — wykonywanie ustug z diagnostyki laboratoryjnej dla ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej w zakresie ginekologii i otolaryngologii pacjentow leczonych w GOZ.

17. Specjalistyczna praktyka lekarska lek. med. Teresa Giercuszkiewicz — Kochanek z siedziba
w Katowicach:
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» umowa z dnia 03.11.2011r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2012r. do 31.12.2013r.,

» przedmiot umowy — wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza okuliste.

18. NZOZ Gabinet Lekarskiej Diagnostyki Mikroskopowej HISTAMED s.c. z siedzibg
w Gliwicach:

» umowa z dnia 22.09.2010r. zawarta na czas okreslony od 01.01.2011r. do 31.12.2013r.,

» przedmiot umowy — wykonywanie na rzecz pacjentow GOZ badan histopatologicznych
i cytologicznych.

19. EWAMED - Ewa Zurek — Swierc z siedzibg w Mikolowie:

» umowa z dnia 02.01.2012r. zawarta na czas okreslony od 02.01.2012r. do 31.12.2013r.

» przedmiot umowy — wykonywanie na podstawie zlecen GOZ ustug w zakresie diagnostyki
psychologicznej wraz z orzecznictwem psychologicznym osob, kiére ze wzgledu na swoj charakter
pracy wymagajg szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej.

20. ARTMED Sp. z o0.0. z siedzibg w Zabrzu:

» umowa z dnia 15.06.2010r. zawarta na czas okreslony od 01.08.2010r. do 31.12.2013r.

» przedmiot umowy - wykonywanie badan mammograficznych pacjentom kierowanym przez
GOZ.

21. NZOZ .Psyche-med” Centrum Opieki Psychiatrycznej i Psychologicznej z siedzibg w
Mikotowie:

» umowa z dnia 23.07.2012 r. zawarta na czas okreslony od 01.08.2012r. do 31.12.2013 r.

» przedmiot umowy - wykonywanie badan psychotechnicznych, psychologicznych i
psychiatrycznych na podstawie skierowan wystawianych przez GOZ.

22, Praktyka lekarska Grzegorz Hat z siedziba w Katowicach:

» umowa z dnia 05.11.2012 r. zawarta na czas okreslony od 01.06.2013 r. do 31.08.2015 r.

> przedmiot umowy — $wiadczenie dyzurdéw lekarskich w miejscu ustalonym przez KRZG KWK
»Budryk” zabezpieczajacych pomoc medyczng w zwiazku z prowadzeniem ruchu zakladu
gorniczego.

23. Specjalistyczna praktyka lekarska lek. med. Ewa Bielas — Lyzeczka — neurolog z siedzibg w
Mikotowie:

> umowa z dnia 04.04.2013 r. zawarta na czas okreslony od 04.04.2013 r. do 31.12.2013 r.,

> przedmiot umowy — wykonywanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
medycyny pracy przez lekarza neurologa.

24. Fundacja ,,Unia Bracka” z siedziba w Rudzie Slaskiej:

» umowa z dnia 01.12.2012 r. zawarta na czas okreslony od 01.12.2012r. do 31.12.2013 r.,

» przedmiot umowy — wykonywanie na rzecz pacjentéw skierowanych przez GOZ konsultacji
specjalistycznych (okulistycznych, laryngologicznych i kardiologicznych) w przychodniach
prowadzonych przez zleceniobiorce.

25. Indywidualna praktyka lekarska lekarz pediatra Janusz Suchy z siedzibg w Orzeszu:

» umowa z dnia 06.06.2013 r. zawarta na czas okreslony od 01.07.2013 r. do 30.06.2018 r.

» przedmiot umowy — udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach poradni podstawowej opieki
zdrowotnej.

Zgodnie z przepisem art. 26 ust. 4a Ustawy udzielenie przez podmiot leczniczy w drodze umowy
zamOwienia na udzielanie s$wiadczen zdrowotnych okreslonego rodzaju nie musi zostaé
poprzedzone konkursem ofert jezeli szacunkowa warto$¢ zamdwienia nie przekracza wyrazonej
w zlotych réwnowartosci kwoty 14.000 €.

Stwierdzono, ze w/w umowy zostaly zawarte zgodnie z wymogami art. 26 — 27 Ustawy, w

szczegllnosci umowy zawierajag wszystkie istotne postanowienia wymienione w art. 27 ust. 4
Ustawy.
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W GOZ prowadzona jest Ksigzka skarg i wnioskow zalozona w dniu 01.03.2013r. W okresie
obj¢tym kontrola nie odnotowano w niej zadnych skarg na GOZ i jego pracownikow co swiadczyé
moze o braku uwag pacjentéw do jego dziatalnosci i poziomu $wiadczonych na ich rzecz ustug.
Dodatkowo nalezy zwrdcié uwage, ze w w/w Ksigzce pod datg 28.03.2013 r. odnotowana zostata
pochwala dot. pracy lekarza pediatry.

B. Wyposazenie GOZ_w_aparatur¢ i_sprzet medyczny oraz techniczny wykorzystywane do
dzialalnosci Osrodka oraz gospodarka mieniem.

Wartosci niematerialne i prawne oraz srodki trwale o niskiej jednostkowej wartosci poczatkowej —
do 3.500,00z} — amortyzowane sa jednorazowo, tj. w miesigcu, w ktorym sg zakupione i oddane do
uzytku. Dla tych pozycji prowadzona jest ewidencja w rejestrze niskocennych srodkdéw trwatych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych. Ich zuzycie wykazywane jest w kosztach amortyzacji.
Srodki trwale o wartosci poczatkowej wyzszej niz 3.500 zt sg wyceniane wg ceny nabycia,
pomniejszanej o odpisy amortyzacyijne. Srodki trwate s3 amortyzowane wg stawki amortyzacyjnej
ustalonej w dniu przyjecia ich do ewidencji.

Ewidencja srodkow trwalych, w tym tzw. niskowartosciowych s$rodkéw trwatych
(o jednostkowej wartosci poczatkowej nizszej niz 3.500 z1) wg stanu na dzien 30.06.2013 r. stanowi
zaltacznik do Protokotu kontroli.

W roku 2012 GOZ dokonal zakupu nastgpujacych niskowartosciowych srodkow trwatych
(o jednostkowe] wartosci poczatkowej nizszej niz 3.500 zt):

- zakup drukarki Brother HL-2130 za kwot¢ 799,50 z1 stwierdzony fakturg nr 33/2012 z dnia
14.02.2012 r. (ar inwentarzowy GOZ/ORN/PN/0462-0463/12),

- zakup kasety szkiel probnych z oprawka X1.-266T za kwote 1.404,00 zt stwierdzony fakturg
nr 159/2012 z dnia 23.04.2012 r. (nr inwentarzowy GOZ/ORN/PN/0464/12),

- zakup 2 szaf kartotekowych za lgczng kwotg 2.961,00 zI stwierdzony fakturg nr 889/05/2012
z dnia 15.05.2012 r. (nr inwentarzowe GOZ/ORN/PN/0465/12 i GOZ/ORN/PN/0466/12),

- zakup 2 stolikdw dziecigcych z krzesetkami za taczng kwote 219,92 zl stwierdzony faktura
nr 306/8/61795 z dnia 30.05.2012 r. {nr inwentarzowy GOZ/ORN/PN/0467-0468/12),

- zakup minitora LCD za kwotg 355 zl stwierdzony fakturg nr 67/2012 z dnia 19.03.2012 r.
(nadano nr inwentarzowy zestawu komputerowego, do ktorego zakupiono monitor —
nr 491/4/2006/5),

- zakup zamrazarki Whirlpool WH 2010A+ (do przechowywania odpadéw medycznych) za
kwotg 1.050,00 zt stwierdzony fakturg nr 201/2012 z dnia 06.12.2012 1. (nr inwentarzowy
GOZ/ORN/PN/0469/12)

Stwierdzono, i1z wszystkim w/w $rodkom trwalym nadano numery inwentarzowe oraz
wprowadzono je do ksiggowej ewidencji niskowartosciowych srodkéw trwatych.

W I potroczu 2013 r. GOZ dokonal zakupu nastepujacych niskowartosciowych srodkéw trwatych
(o jednostkowej wartosci poczatkowej nizszej niz 3.500 zl):

- zakup 4 drukarki HP 1102 za fgczng kwote 1.792,00 zt stwierdzony fakturg nr 9/2013 z dnia
10.01.2013 r. (nr inwentarzowy GOZ/ORN/PN/0470-0473/13),

- zakup minitora LCD za kwotg 480 zl stwierdzony fakturg nr 33/2013 z dnia 07.02.2013 r.
(nadano nr inwentarzowy zestawu komputerowego, do ktérego zakupiono monitor — nr
491/4/2006/8),

- zakup laminatora Leitz ILAM EASY A4 za kwote 367,77 zl stwierdzony fakturg nr
ZA/FW/01989/2013 z dnia 22.02.2013 r. {nr inwentarzowy GOZ/ORN/PN/0474/13),

- zakup zestawu komputerowego wraz z systemem operacyjnym za {aczng kwote 1.883,60 zi
stwierdzony faktura nr 74/2013 z dnia 03.04.2013 r. (nr inwentarzowy 491/4/2013/20),
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- zakup ambulatoryjnego monitora ci$nienia krwi ABPMS50 za kwote 1.800,00 zt stwierdzony
fakturg nr 0097/13/FVS z dnia 29.04.2013 r. (nr inwentarzowy GOZ/ORN/PN/0475/13),
- zakup 2 szaf kartotekowych za taczng kwote 2.527,01 zt stwierdzony fakturg nr 446/05/2013
z dnia 09.05.2013 r. (nr inwentarzowe GOZ/ORN/PN/0476/13 i GOZ/ORN/PN/0477/13).
Stwierdzono, iz wszystkim w/w $rodkom trwalym nadano numery inwentarzowe oraz
wprowadzono je do ksiggowe) ewidencji niskowartosciowych srodkéw trwatych.

W roku 2012 i I pétroczu roku 2013 GOZ nie dokonywal zakupéw srodkow trwalych o wartosci
jednostkowej powyzej 3.500 z1.

Przy dokonywaniu zakupéw s$rodkéw trwalych o wartosci nieprzekraczajgcej jednorazowo
rownowarto$ci kwoty 14 tys. euro nie bylo obowigzku stosowania ustawy Prawo zaméwien
publicznych. Stad tez istniala mozliwos¢ wyboru dowolnego dostawcy z uwzglednieniem zasady
dokonywania wydatkow w spos6b oszczgdny, celowy i efektywny. Konsekwencjg braku obowigzku
stosowania w/w ustawy byl réwniez brak obowiazku zawierania pisemnych umoéw kupna-
sprzedazy, tzn. ze wystarczajgcym dokumentem stwierdzajacym fakt dokonania danego zakupu
mogta by¢ faktura VAT wystawiona przez dostawce.

Kontrolujacy nie wnosi uwag w zakresie dokonania powyzszych zakupéw - zostaly dokonane
w spos6b celowy, tj. na potrzeby zwigzane z dzialalno$cig Osrodka oraz w sposéb zgodny

Z przepisami,

C. Sprawozdawczo$¢ finansowa — struktura przychoddw i kosztéw, wynik finansowy za rok 2012,

Sprawozdanie finansowe GOZ za rok 2012 zostalo zatwierdzone uchwalg Rady Gminy
Ormontowice nr XXVI11/273/13 z dnia 27.02.2013 r.

a) Struktura rzeczowa przychodow za 2012 r.:

1. PO.Z. - 1.041.766,34 zt (wzrost o 19.480,77 zt w stosunku
do roku 2011)
2. medycyna pracy - 702.699,01 zt (wzrost 0 97.173,90 zt w stosunku do
roku 2011)

3. dzierzawa i media - 43.026,80 zl (wzrost 0 4.445,80 zl w stos. do 2011r.)

4. fizykoterapia - 39.178,00 zt (spadek o 1.413,00 zt w stos. do 2011r.)

5. przychody finansowe (odsetki) - 11.566,99 zl (spadek o 913,59 zt w stos. do 2011r.)

RAZEM: 1.838.237,14 zl (wzrost 0 93.773,88 zI w stos. do 2011r.)
b) Koszty dziatalnosci operacyjnej w ukladzie rodzajowym w 2012 r.:

1. wynagrodzenia - 963.959,58 zt (wzrost 0 46.300,38 zl w stos. do
2011 )

2. swiadczenia na rzecz pracownikow - 328.267,44 z1 (wzrost 0 8.818,89 zt w stos. do 2011r.)

3. materialy i energia - 140.336,07 zt (wzrost o0 13.430,09 zt w stos. do
2011r.)

4. obce ustugi medyczne i inne - 289.819,34 zt (wzrost 0 37.508,02 zt w stos. do
2011 r.)

5. amortyzacja $rodkéw trwatych - 42.745,93 zt

6. pozostate koszty rodzajowe - 24.351,48 zt (spadek o 769,78 zI w stos. do 2011r.)

7. pozostale koszty operacyjne - 48.368,10 z! (spadek o 16.013,80 zt w stos. do
2011r.)

RAZEM: 1.837.847,94 zl (wzrost 0 94.214,85z1 w stos. do

2011 r.)
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W 2012 roku Gminny Osrodek Zdrowia w Ornontowicach osiagnat zysk w wysokosci
389,20 zt. Zysk za rok obrotowy 2012 przeznaczono na podwyzszenie funduszu zakiadu.

Stan $rodkéw pienigznych na koniec 2012 roku — 405.561,14 zi, w tym 561,14 z} na biezacym
rachunku bankowym i 405.000,00 z! na rachunku lokat bankowych.

Wg danych za I pélrocze 2013 r. przychody GOZ w tym okresie wyniosty 1.012.867,67 zl, co
stanowilo 54,16% planu przychodéw GOZ na caty rok 2013, natomiast poniesione w tym okresie
koszty osiggngly poziom 942.345,44 zi, co stanowilo 50,39% planu kosztow GOZ na caly rok 2013.

W zwigzku z powyzszym wynik finansowy GOZ za I pdlrocze 2013 r. mial warto$¢ dodatnig i
wyniost 70.522,23 zt.

Powyisze dane wskazuja, iz GOZ znajduje si¢ w dobrej sytuacji finansowej pozwalajacej na
biezgce, zgodme z terminami wymagalnosci regulowanie zobowigzah finansowych -
potwierdzeniem tego sa poziomy wskaznikdw plynnosci mierzacych dostepnosé srodkow
finansowych przy splacie zobowigzan (im wyzszy poziom wskaznika tym lepiej):

1} wskaznik plynnosci gotéwkowej okreslajacy zdolnosé do regulacji biezacych zobowigzah za
pomocy gotéwki i jej ekwiwalentow wyniost (na podstawie danych ze sprawozdania finansowego
za 2012 rok):

Wi gar = $rodki pieniezne i inne aktywa pienigzne/zobowigzania krétkoterminowe = 405.561,14 38
/66.540,72 = 6,10 (wg danych za rok 2011: Wy 5oy = 4,26)

2) wskaznik ogolnej ptynnosci biezacej okreslajacy zdolnosé do regulacji biezacych zobowigzan za
pomoca krétkoterminowych aktywdw wyniost (na podstawie danych ze sprawozdania finansowego
za 2012 rok):

Woiniez. = aktywa obrotowe ogdlem/zobowigzania krétkoterminowe = 596.444.,46 / 66.540,72 =
8,96 (wg danych za rok 2011: Wy e, = 6,46).

Na tym kontrole zakonczono.

Kierownika jednostki kontrolowanej poinformowano o przystugujgcym mu prawie zgloszenia
Wéjtowi Gminy Ornontowice w terminie do 7 dni od przedlozenia Protokotu do podpisania
umotywowanych zastrzezen do tresci protokolu.

Kierownika jednostki kontrolowanej poinformowano o przystlugujgcym mu prawie odmowy
podpisania Protokotu 1 zlozenia pisemnych wyjasnief przyczyn odmowy.

Protokét niniejszy liczacy 10 zaparafowanych stron sporzadzono w 2 jednobrzmiacych
egzemplarzach i przed podpisaniem odczytano. Egzemplarz nr 1 wrgczono kierownikowi
kontrolowanej jednostki.

Ornontowice, dnia 29.05.2014 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej Kontrolujacy
oo B A TP A DUREKTORA ...G..‘F.ﬁfﬂﬂ....:*ﬁﬂ.ﬂ;:?k.‘: .....
hala,
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