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WYCIĄG Z PROTOKOŁU

kontroli przeprowadzonej 

w   Gminnym Ośrodku Sportu i Rekreacji w Ornontowicach

w dniach od 01.08.2011 r. do 12.08.2011 r.

Kontrolę przeprowadził:

Grzegorz Szymański wykonujący czynności kontrolne w oparciu o upoważnienie Wójta Gminy Ornontowice nr RUW.0052.041.2011 z dnia 18.07.2011 r.

Temat kontroli:

Kontrola Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Ornontowicach w zakresie organizacji jego działalności oraz zgodności dokonywania w roku 2010 wydatków z zasadami określonymi                   w przepisach o finansach publicznych.

Okres objęty kontrolą:

01.01.2010 r. – 31.12.2010 r.

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli:

1. Działalnością GOSiR kieruje od dnia 01.03.2010 r. p. Krystyna Połap zatrudniona na stanowisku dyrektora w oparciu o:

· zarządzenie nr 318/10 Wójta Gminy Ornontowice z dnia 01.03.2010r. w/s powołania                p. Krystyny Połap na stanowisko dyrektora GOSiR w Ornontowicach (zatrudnienie na czas określony od 01.03.2010r. do 31.12.2010r.),

· zarządzenie nr 6/10 Wójta Gminy Ornontowice z dnia 29.12.2010r. w/s powołania                    p. Krystyny Połap na stanowisko dyrektora GOSiR w Ornontowicach (zatrudnienie na czas nieokreślony od 01.01.2011r.).  

Dyrektor Ośrodka będącego gminną jednostka budżetową działa jednoosobowo w oparciu                       o pełnomocnictwo Wójta Gminy udzielone na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym. Pełnomocnictwo powyższe zostało udzielone w oparciu o:

· zarządzenie nr 322/10 Wójta Gminy Ornontowice z dnia 04.03.2010r. oraz

· zarządzenie nr 59/2011 Wójta Gminy Ornontowice z dnia 22.07.2011r.

Podstawowy zakres pełnomocnictwa

· kierowanie i zarządzanie Ośrodkiem i reprezentowanie go na zewnątrz, w tym składanie              i przyjmowanie oświadczeń woli w sprawach z zakresu zwykłego zarządu.

· składanie oświadczeń woli w sprawach majątkowych Ośrodka – zaciąganie zobowiązań przez zlecanie robót, dokonywanie zakupów, zlecanie wykonania usług itp. do kwoty określonej w art. 4 pkt 8 ustawy - Prawo zamówień publicznych, tj. do kwoty 14.000 €,

· sprawowanie czynności zwykłego zarządu w sprawach powierzonych nieruchomości.

Zgodnie z pełnomocnictwem do skuteczności każdej czynności prawnej, której stroną jest Ośrodek i powodującej powstanie zobowiązań majątkowych niezbędna jest kontrasygnata głównego księgowego jednostki. 

2. GOSiR działa na podstawie:

· uchwały Rady Gminy Ornontowice nr XLIX/391/09 z dnia 21.12.2009r. w/s utworzenia jednostki budżetowej pod nazwą Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji w Ornontowicach i przekazania mienia,

· statutu nadanego uchwałą Rady Gminy Ornontowice nr XLIX/392/09 z dnia 21.12.2009r. zmienionego uchwałą nr LII/431/10 z dnia 24.03.2010r.,

· Regulaminu Organizacyjnego ustalonego na podstawie § 3 pkt 5 Statutu zarządzeniem dyrektora GOSiR nr 01/03/10 z dnia 01.03.2010r. 

Regulamin organizacyjny określa zadania i strukturę organizacyjną Ośrodka, strukturę podległości służbowej, zakres zadań realizowanych przez pracowników na określonych stanowiskach wyodrębnionych w strukturze Ośrodka. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków pracowników określają nadane przez dyrektora indywidualne zakresy czynności dołączone do ich akt osobowych.

W strukturze GOSiR wyodrębnione są następujące stanowiska pracy:

- dyrektor, główny księgowy, starszy referent ds. administracyjno-kadrowych, inspektor                    ds. zarządzania obiektami sportowo – rekreacyjnymi.

2. Siedziba GOSiR mieści się w budynku gminnym przy ul. Zwycięstwa 26a w lokalu                            o pow. 46,30 m2 oddanym GOSiR w bezpłatne używanie na podstawie umowy użyczenia zawartej w dniu 01.04.2010r. przez dyrektora Ośrodka  z Gminą Ornontowice reprezentowaną przez Wójta. Umowę zawarto na czas określony do dnia 31.03.2013r. 

Na podstawie uchwały Rady Gminy Ornontowice nr XLIX/391/09 z dnia 21.12.2009r. do celów realizacji zadań statutowych Ośrodka przekazano mu do zarządzania i gospodarowania następujące obiekty stanowiące własność Gminy Ornontowice:

· boisko sportowe z zapleczem przy ul. Zwycięstwa,

· obiekty rekreacyjne (place zabaw),

· kompleksy boisk typu ORLIK 2012.

Zgodnie ze Statutem Ośrodka do jego zadań należy m.in. gospodarowanie powierzonym mieniem komunalnym, przede wszystkim prowadzenie działalności remontowej, dbanie o należytą eksploatację i modernizacje obiektów, jak i znajdującego się w nich wyposażenia oraz zapewnienie im należytej ochrony.

Na podstawie umowy najmu z dnia 01.03.2010r. GOSiR wynajmuje następujące nieruchomości gminne z przeznaczeniem na działalność statutową:

· działkę nr 1943/294 o pow. 11.381 m2, na której usytuowane jest boisko sportowe do gry w piłkę nożną wraz z trybuną oraz boisko do piłki plażowej wraz z infrastrukturą,

· działkę nr 1904/294 o pow. 2.214 m2 wraz z budynkiem przeznaczonym na działalność GOSiR oraz obiektem „Estrada”. 

Z powyższej umowy wynika, że nieruchomości gminne zostały przekazane na działalność statutową GOSiR-u na zasadzie najmu, tj. na podstawie cywilnoprawnej umowy najmu. Zauważyć jednak należy, że w stosunkach cywilnoprawnych konieczne jest występowanie dwóch różnych stron, natomiast w przypadku powyższej umowy występuje tylko jedna strona, którą jest gmina. Przede wszystkim wskazać należy, że na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy o finansach publicznych jednostki budżetowe nie posiadają osobowości prawnej, tzn. nie mogą być samodzielną stroną umów cywilnoprawnych. Stroną tych umów może być tylko gmina jako podmiot posiadający osobowość prawną. Zatem jednostka budżetowa zawierająca umowę może występować jedynie w imieniu gminy. Ponadto, kierownik jednostki budżetowej może działać (w tym podpisywać umowy) wyłącznie na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez wójta (na podstawie art. 47 ustawy o samorządzie gminnym). Dlatego też w przypadku powyższej umowy najmu dochodzi do zawarcia umowy przez Wójta reprezentującego gminę, z kierownikiem jednostki budżetowej również reprezentującym gminę i to na podstawie pełnomocnictwa udzielonego mu przez Wójta.                Można zatem powiedzieć że doszło tu do zawarcia umowy przez gminę z  samą sobą.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o finansach publicznych „tworząc jednostkę budżetową, organ tworzący nadaje jej statut (...) oraz określa mienie przekazywane tej jednostce w zarząd”.                W ocenie kontrolującego przez przekazanie jednostce budżetowej mienia w zarząd należy rozumieć nie umowę najmu, ale tzw. trwały zarząd będący wg ustawy o gospodarce nieruchomościami formą prawną władania nieruchomością przez jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej.

3. Na podstawie zarządzeń Wójta Gminy nr 328/10 z dnia 20.04.2010r. oraz nr 361/10 z dnia 21.07.2010r. przekazano na wyposażenie GOSiR-u sprzęt komputerowy wraz z oprogramowaniem stanowiący wcześniej wyposażenie Urzędu Gminy.

4. Kierownik GOSiR w drodze zarządzeń ustalił:

· regulamin wynagradzania pracowników GOSiR – zarządzenie nr 02/03/10 z 01.03.2010r.,

· zasady (politykę) rachunkowości – zarządzenie nr 04/03/10 z 01.03.2010r., którym określono: zasady rachunkowosci (zał. nr 1), zakładowy plan kont z opisem (zał. nr 2), instrukcję obiegu i kontroli dokumentów (zał. nr 3), instrukcję w/s przeprowadzania inwentaryzacji składników majątkowych (zał. nr 4), zasady prowadzenia sprawozdawczości (zał. nr 5), instrukcję zarządzania systemem informatycznym (zał. nr 6),

· regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze i wolne kierownicze stanowiska urzędnicze w GOSiR – zarządzenie nr 01/04/10 z 07.04.2010r.,

· regulamin służby przygotowawczej w GOSiR – zarządzenie nr 01/05/10 z 10.05.2010r.,

· regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych – zarządzenie nr 03/03/10                     z 01.03.2010r.

Do w/w zarządzeń kontrolujący nie wnosi uwag.

5. Zawieranie umów.

Do celów kontroli sprawdzeniu poddano:

· umowę z dnia 01.03.2010r. z Gminą Knurów reprezentowaną przez MOSiR w Knurowie dot. korzystania z krytej pływalni w Knurowie na potrzeby realizacji zadań statutowych GOSiR,

· umowę z dnia 01.03.2010r. z Gminnym Ośrodkiem Zdrowia w Ornontowicach dot. badań okresowych w ramach medycyny pracy oraz badań pomocniczych dla sportowców,

· zawarte w 2010 roku umowy na świadczenie usług transportowych.

Stwierdzono, że wszystkie powyższe umowy z wyjątkiem jednej umowy na świadczenie usług transportowych (umowy nr 7/2010 z dnia 20.09.2010r.) nie zawierają podpisu głównej księgowej                w ramach sprawowanej przez głównego księgowego jednostki sektora finansów publicznych wstępnej kontroli wszelkich operacji finansowo-gospodarczych tej jednostki dotyczących. Zgodnie bowiem z art. 54 ustawy o finansach publicznych kierownik jednostki sektora finansów publicznych powierza głównemu księgowemu tej jednostki obowiązki i odpowiedzialność                 m.in. w zakresie dokonywania wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych                  z planem finansowym oraz kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych (art. 54 ust. 1 pkt 3 w/w ustawy). Natomiast na podstawie                         art. 54 ust. 3 ustawy o finansach publicznych dowodem dokonania przez głównego księgowego powyższej kontroli jest jego podpis złożony na dokumentach dotyczących danej operacji. Złożenie podpisu przez głównego księgowego na dokumencie, obok podpisu pracownika właściwego rzeczowo, oznacza, że:


1)
nie zgłasza zastrzeżeń do przedstawionej przez właściwych rzeczowo pracowników oceny prawidłowości tej operacji i jej zgodności z prawem;


2)
nie zgłasza zastrzeżeń do kompletności oraz formalno-rachunkowej rzetelności                            i prawidłowości dokumentów dotyczących tej operacji;


3)
zobowiązania wynikające z operacji mieszczą się w planie finansowym jednostki.

W związku z powyższym kontrolujący zaleca, aby każda dokumentacja, z której wynika dokonanie przez GOSiR operacji finansowo–gospodarczych podlegała sprawdzeniu                         i podpisaniu przez głównego księgowego zgodnie z dyspozycją przepisu art. 54 ustawy                  o finansach publicznych.  

6) Dokonanie przez GOSiR w 2010 r. obowiązkowego odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych:

W 2010 r. wysokość odpisu podstawowego na 1 etat wynosiła 1.047,84 zł. 

Pierwsze wyliczenie przez GOSiR wysokości odpisu na ZFŚS za 2010r. datowane jest na maj 2010r. Za podstawę do wyliczenia wysokości tego odpisu przyjęto planowane przeciętne zatrudnienie w GOSiR w 2010 r. na poziomie 2,33 etatów, stąd wysokość odpisu wyliczono:

1.047,84 zł x 2,33 = 2.441,46 zł.

Powyższą kwotę odprowadzono na rachunek funduszu w dniu 31.05.2010r. Spełniono zatem wymóg art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 04.03.1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, aby do końca maja danego roku przekazano na rachunek ZFŚS co najmniej 75% kwoty stanowiącej równowartość odpisu podstawowego na ten rok, a do końca września – całość kwoty wyliczonego na dany rok odpisu podstawowego. 

W grudniu 2010r. dokonano ponownego wyliczenia wysokości odpisu należnego za 2010r. według faktycznego przeciętnego zatrudnienia w tymże roku. Faktyczne przeciętne zatrudnienie wyniosło 2,9 etatów, stąd wysokość odpisu wyniosła:1.047,84 zł x 2,9 = 3.038,74 zł. 

W dniu 31.12.2010r. przekazano na rachunek funduszu kwotę 597,28 zł zwiększając tym samym wysokość odpisu za 2010r. do wyliczonej ostatecznie kwoty 3.038,74 zł. Jednakże plan finansowy wydatków GOSiR przewidywał dla § 4440 klasyfikacji budżetowej wydatków (odpisy na ZFŚS) kwotę jedynie 2.778,74 zł., stąd też pod datą 31.12.2010r. dokonano na rachunku funduszu operacji zmniejszenia środków o kwotę 260 zł, którą odprowadzono na rachunek GOSiR przez co zmniejszono należny odpis za 2010 rok do ustalonej w planie finansowym kwoty 2.778,74 zł.           Tym samym ostateczna kwota wydatku GOSiR z tytułu odpisu na ZFŚS za rok 2010 była niższa             o 260 zł od kwoty należnej według przepisów ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Zachodzi zatem potrzeba uzupełnienia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych GOSiR o brakującą kwotę. Zgodnie bowiem z art. 44 ust. 2 ustawy o finansach publicznych jednostki sektora finansów publicznych powinny dokonywać wydatków zgodnie z przepisami dotyczącymi poszczególnych rodzajów wydatków.

W związku z powyższym kontrolujący wskazuje, iż zasadne jest:

· przekazanie na rachunek ZFŚS kwotę 260 zł, o którą zaniżono odpis za rok 2010,

· wcześniejsze dokonywanie ostatecznego wyliczenia odpisu za dany rok na podstawie faktycznego przeciętnego zatrudnienia w tym roku aby możliwe było ewentualne dokonanie odpowiednich zmian w planie finansowym wydatków GOSiR.  

7) Wypłata tzw. ryczałtu samochodowego.

Do celów kontroli sprawdzeniu poddano umowę zawartą w dniu 16.08.2010 r. na okres od 17.08.2010r. do 31.12.2010r. z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku inspektora ds. zarządzania obiektami sportowo-rekreacyjnymi. Przedmiotem umowy było używanie do celów służbowych samochodu prywatnego pracownika. 

Do treści umowy kontrolujący uwag nie wniósł.

Sprawdzono realizację postanowień w/w umowy za miesiąc listopad 2010r. 

Do wypłaty ryczałtów samochodowych kontrolujący uwag nie wnosi.

8) Zatrudnianie pracowników przez GOSiR.

W GOSiR zatrudnionych jest 4 pracowników na następujących stanowiskach:

· dyrektor – 1 etat,

· główna księgowa – 1/4 etatu,

· starszy referent ds. administracyjno-kadrowych – 1 etat,

· inspektor ds. zarządzania obiektami sportowo-rekreacyjnymi – 1 etat.

Podstawę ustalenia wysokości wynagrodzeń pracowników GOSiR stanowią:

· ustawa z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorządowych,

· rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18.03.2009r. w/s wynagradzania pracowników samorządowych,

· zakładowy regulamin wynagradzania ustalony przez dyrektora GOSiR w zarządzeniu                      nr 02/03/10 z dnia 01.03.2010r.,

Minimalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach pracy występujących                       w GOSiR wskazane w zakładowym regulaminie wynagradzania odpowiadają poziomowi określonemu w w/w rozporządzeniu. Zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych                       w zakładowym regulaminie wynagradzania określono maksymalne wysokości wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania. 

Kontroli poddano akta osobowe pracowników, w tym w szczególności zawarte z nimi umowy               o pracę i stwierdzono:

· wszyscy pracownicy mają ustalone indywidualnie zakresy czynności oraz rozkład czasu pracy odpowiedni do wymiaru czasu pracy. Zakresy czynności ustalono zgodnie z rodzajem wykonywanej pracy oraz zakresem zadań przypisanych w Regulaminie organizacyjnym GOSiR do poszczególnych stanowisk pracy,

· ustalone w umowach o pracę kategorie zaszeregowania pracowników zostały określone zgodnie z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów w/s wynagradzania pracowników samorządowych oraz postanowieniami zakładowego regulaminu wynagradzania, ustalonego przez dyrektora GOSiR.

Wątpliwości kontrolującego budzi fakt nieprzyznania i niewypłacania głównemu księgowemu GOSiR dodatku za wysługę lat. Zatrudnienie w GOSiR na 1/4 etatu jest dla pracownika zatrudnionego na tym stanowisku dodatkowym zatrudnieniem (podstawowym jest Urząd Gminy). 

Przepisy w powyższym zakresie są następujące:

· art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych - pracownikowi samorządowemu przysługuje m.in. dodatek za wysługę lat,

· § 7 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów w/s wynagradzania pracowników samorządowych - jeżeli praca w urzędzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie,          do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Z powyższych przepisów nie wynika, że pracownikowi samorządowemu zatrudnionemu                      w dodatkowym miejscu pracy nie przysługuje dodatek za wysługę lat w tym miejscu pracy.   Wynika natomiast jedynie, że do wyliczenia tego dodatku nie bierze się pod uwagę okresu zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy. Bierze się natomiast pod uwagę okresy zatrudnienia, które ustały przed zatrudnieniem podstawowym, tj. przed zatrudnieniem głównej księgowej GOSiR w Urzędzie Gminy. Jeżeli zatem staż pracy głównej księgowej GOSiR bez uwzględnienia stażu pracy w Urzędzie Gminy ale łącznie ze stażem pracy w GOSiR przekracza okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat to – w ocenie kontrolującego – nie ma przeszkód, żeby dodatek ten był przez GOSiR wypłacany. Zdaniem kontrolującego nie ma przepisu, który jednoznacznie zakazywałby wypłacania tego dodatku.

W związku z powyższym kontrolujący wskazuje dyrektorowi GOSiR na konieczność ponownego przeanalizowania przepisów regulujących wypłacanie pracownikom samorządowym dodatku za wysługę lat w celu rozważenia, czy względem głównej księgowej GOSiR spełnione są przesłanki uprawniające do jego przyznania i wypłacania.  

Ponadto w ocenie kontrolującego głównej księgowej przyznano dodatek funkcyjny w wysokości zawyżonej w stosunku do wysokości wynikającej z obowiązujących w GOSiR przepisów płacowych:

Zgodnie z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach samorządowych pracodawca w regulaminie wynagradzania może określić m.in. warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego. Regulamin wynagradzania pracowników GOSiR stanowiący załącznik do zarządzenia Dyrektora GOSiR nr 02/03/10 z dnia 01.03.2010r. w § 5 stanowi, że:

„Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołem przysługuje dodatek funkcyjny. Dodatek ten może być również przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwiązanych z kierowaniem zespołem, koordynującym wykonywanie określonych zadań. Dodatek funkcyjny stanowi do 30% zasadniczego wynagrodzenia. O wysokości dodatku decyduje dyrektor w zależności od powierzonego pracownikowi zakresu czynności”.

Z powyższego wynika, że wysokość dodatku funkcyjnego pracowników GOSiR nie może przekroczyć 30% wysokości wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dodatek funkcyjny głównej księgowej GOSiR stanowi 43,21 % jej wynagrodzenia zasadniczego.

Główna księgowa jest zatrudniona w wymiarze 1/4 etatu, a jej wynagrodzenie zasadnicze ustalono w umowie o pracę w wysokosci 810 zł. Zatem maksymalna wysokość dodatku funkcyjnego dla głównej księgowej może stanowić kwotę 243 zł (810zł x 30%). Tymczasem w umowie o pracę dodatek funkcyjny głównej księgowej ustalono w wysokości 350 zł, co stanowi 43,21 % z kwoty 810 zł. 

Przy ustalaniu wysokości dodatków do wynagrodzenia należy brać pod uwagę przepis                            § 11 rozporządzenia Rady Ministrów w/s wynagradzania pracowników samorządowych,             zgodnie z którym: „Pracownikom samorządowym zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę”. 

W związku z powyższym kontrolujący wskazuje na potrzebę dostosowania wysokości dodatku funkcyjnego głównej księgowej GOSiR do Regulaminu wynagradzania pracowników GOSiR stanowiącego załącznik do zarządzenia Dyrektora GOSiR nr 02/03/10 z dnia 01.03.2010r.               z jednoczesnym uwzględnieniem zapisu § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18.03.2009r. w/s wynagradzania pracowników samorządowych.

9) Dokonywanie zakupów.

Kontrolą objęto następujace wydatki:

· 7.027 zł na zakup ławek do szatni i wieszaków – wydatek stwierdzony fakturą                           nr FVS1/2010/0620 z dnia 24.05.2010r. i zakwalifikowany do § 4210 klasyfikacji budżetowej wydatków,

· 6.551,00 zł na zakup obuwia sportowego i rękawic bramkarskich – wydatek stwierdzony fakturą nr 57/03/2010 z dnia 30.03.2010r. i zakwalifikowany do § 4210 klasyfikacji budżetowej wydatków.

Kontrolujący stwierdził, że w/w wydatki zostały dokonane zgodnie z zasadami określonymi                w przepisach o finansach publicznych, tj:

· w sposób celowy – na realizacje zadań statutowych GOSiR,

· w sposób oszczędny i efektywny – w każdym przypadku przed dokonaniem wydatku dokonano rozeznania cenowego rynku, co potwierdzono w notatkach służbowych podpisanych przez główną księgową GOSiR,

· w sposób zapewniający wybór najkorzystniejszej oferty i z uwzględnieniem przepisów              o zamówieniach publicznych – na podstawie art. 4 pkt 8 Prawa zamówień publicznych,

· w granicach kwot określonych w planie finansowym przy zastosowaniu prawidłowej klasyfikacji budżetowej wydatków.

Faktury zostały opisane w sposób kompletny zgodnie z wymogami przepisów o rachunkowości, tj. zawierały następujące wskazania i potwierdzenia:

· wskazanie celowości dokonania wydatku,

· potwierdzenie zgodności wydatku z planem finansowym,

· określenie klasyfikacji budżetowej wydatku,

· potwierdzenie dokonania sprawdzenia pod względem merytorycznym i formalno-rachunkowym z podaniem daty sprawdzenia i podpisem osoby upoważnionej,

· zatwierdzenie dokumentu do realizacji przez dyrektora,

· wskazanie sposobu dokonania zapłaty,

· wskazanie sposobu ujęcia dokumentu w ewidencji księgowej z podaniem daty i podpisem osoby odpowiedzialnej za to wskazanie (dekretacja).

W zakresie w/w wydatków kontrolujący uwag nie wnosi.

Na tym kontrolę zakończono.

O sposobie wykorzystania uwag w zakresie stwierdzonych w niniejszym protokole uchybień i nieprawidłowości proszę powiadomić Wójta Gminy Ornontowice w terminie 30 dni od dnia podpisania protokołu.

Protokół niniejszy liczący 7 zaparafowanych stron sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach i przed podpisaniem odczytano. Egzemplarz nr 1 wręczono kierownikowi kontrolowanej jednostki.

Ornontowice, dnia 29.09.2011 r.

