zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu.

I. Pracodawca: imi¢ i nazwisko

(pieczgc¢ pracodawcy)

(miejscowosc¢, data)

Wojt Gminy Ornontowice
ul. Zwyciestwa 26a
43-178 Ornontowice

W oparciu o art. 122 ust. 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
prosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki

WNIOSEK

o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikow

nazwa zakladu

adres siedziby

tel.

I1. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktory nalezy dokona¢ platnosci:

ITI. Dofinansowanie obejmuje pracownika mlodocianego:

Data rozpoczecia

L.p Imie¢ i nazwisko Data urodzenia Adres zamieszkania i zakonczenia
przygotowania
zawodowego/
przyuczenia
1.
1. Miejsce realizacji przez ~mlodocianego pracownika obowigzkowego  doksztatcania

teoretycznego:

2. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*)

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

Czy pracodawca zatrudniajagcy mlodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?

a) tak,
b) nie *)




IV. Mlodociany pracownik ksztalcil si¢ na podstawie umowy o prace przez okres:

1. w przypadku nauki zawodu:

a) 24 miesigce™)
b) 36 miesigcy*)
c) krétszy niz 24 lub 36 miesigcy — w liczbie miesigcy *)

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - miesigcy

3. Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego

V. Do wniosku zalaczam:

1. Kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe¢ o prace (ponizej informacja, kto moze prowadzi¢ zajecia
praktyczne.

2. Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

3. Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy (w tym $wiadectwo
pracy).

4. Dokumenty potwierdzajgce date ztozenia egzaminu zawodowego przez mlodocianego pracownika
z wynikiem pozytywnym: kopia odpowiednio dyplomu lub §wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu,
albo za§wiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

5. Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.

6. Os$wiadczenie rzemies$lnika.

7. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

8. Kopie zaswiadczen o pomocy de minimis otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega si¢ o pomoc
oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkoSci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

60 1

Zalgczone kopie nalezy potwierdzié za zgodnosé z oryginatem zgodnie 7 art. 76 a
Ustawy 7 dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w postaci numeru telefonu zawartych w niniejszym
wniosku w celach kontaktowych zwigzanych z rozpatrzeniem oraz realizacjg zadan wynikajacych z dofinansowania
pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Prawdziwos¢ powyiszych informacji potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

miejsce i data podpis i pieczatka wnioskodawcy

*) wlasciwe podkreslié



Administratorem przekazanych danych osobowych jest Gmina Ornontowice z siedzibg w Ornontowicach, przy
ul. Zwyciestwa 26a, 43-178 Ornontowice.
Szczegdtowe informacje o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych zawarte sa:
*  pod adresem: https://www.bip.ornontowice.pl/bipkod/18498148
e w Biurze Obstugi Stron w siedzibie Urzedu Gminy w Ornontowicach, przy
ul. Zwyciestwa 26a

(czytelny podpis)



