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1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR/INSPEKTOR W WYDZIALE ROZWOJU I INWESTYCJI
W WYMIARZE PELNEGO ETATU

-------------------------------------------------------------------------------

Wymagania niezbe¢dne:
a) wyksztalcenie wyzsze ( techniczne lub administracja, ekonomia, prawo lub pokrewne),

b) doswiadczenie zwigzane z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych na realizacje

projektow infrastrukturalnych i projektéw migkkich,obstuga projektow i ich rozliczanie,
dos$wiadczenie zwigzane z pracg przy tworzeniu dokumentéw strategicznych,
c) obywatelstwo polskie,

d) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw

publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

Wymagania dodatkowe:

a) postugiwanie si¢ przepisami prawnymi,

b) biegla obstuga edytoréw tekstow i arkuszy kalkulacyjnych,

¢) obstuga generatoréw wnioskdéw o dofinansowanie,

d) mile widziana umiejetnosc¢ obstugi systemu obiegu dokumentow,

e) wiedza z zakresu finansow publicznych, samorzadu terytorialnego,

f) wiedza z zakresie ustawy Prawo zamowien Publicznych i1 umiej¢tnos¢ ich stosowania w
praktyce,

g) znajomos¢ procesow obiegu informacji w instytucjach (finanse/ksiegowos¢, komorki
merytoryczne),

h) prawo jazdy kat. B, posiadanie samochodu prywatnego do wlasnej dyspozycji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw z zakresu pozyskiwania srodkéw z funduszy pozabudzetowych na rzecz
rozwoju gminy i rozwoju kapitalu ludzkiego:

a) Zbieranie informacji na temat konkursow, konkurséw grantowych, programow,
dotacyjnych, instrumentoéw inzynierii finansowej istotnych dla rozwoju gminy,

b) Prowadzenie bazy danych o mozliwosciach finansowania gminnych projektow i1 innych
korzys$ciach zwigzanych z integracjg z UE,

¢) Kontakt z instytucjami odpowiedzialnymi za rozdysponowanie srodkéw finansowych,

d) Przekazywanie informacji o istniejgcych mozliwosciach pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych odpowiednim jednostkom i organizacjom z terenu Gminy
Ornontowice,

e) Wspolpraca z innymi Wydzialami Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi przy
realizacji projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw unijnych,

f) Pomoc w kreowaniu projektow atrakcyjnych z punktu widzenia rozwoju Gminy,

g) Pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych, tworzenie dokumentacji aplikacyjnej,
koordynowanie wykonania projektow.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem (opis przedmiotu zamowienia),
opracowaniem, uchwaleniem, wdrozeniem, aktualizacja i ewaluacja opracowan
strategicznych i planistycznych w zakresie:

a) Rozwoju gminy,

b) Rozwoju sieci infrastrukturalne;j,

c¢) Rewitalizacji i odnowy gminy,

d) Innych dokumentow strategicznych i planistycznych, ktérych opracowanie wynika z



przepisow prawnych lub wytycznych dot. mozliwosci pozyskania —sSrodkow
pozabudzetowych — w zakresie dziatania Wydziatu.

Opracowywanie i uaktualnianie informacji z zakresu wykonywanych przez siebie
czynnosci stuzbowych z przeznaczeniem do umieszczenia w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

Uzgadnianie w porozumieniu z Naczelnikiem Wydziatu, Skarbnikiem i Radcg Prawnym
projektow umow okreslajacych wzajemne zobowigzania 1 s$wiadczenia stron zwigzane z
realizacja niniejszego zakresu czynnosci.

Sporzadzanie czgstkowego projektu budzetu — wydatkéw zwigzanych z realizacja
niniejszego zakresu czynnosci oraz biezaca kontrola dokonywanych wydatkow — w
porozumieniu ze Skarbnikiem Gminy.

Aktualizowanie strony internetowej gminy, w ramach zakresu pracy Wydzialu — wg
ustalen z Naczelnikiem Wydziatu.

prowadzenie rejestrow i przygotowanie raportow wg wskazan Naczelnika Wydziatu,
wspdtpraca z wszystkimi wydziatami Urzgdu Gminy, Biurem Prawnym, jednostkami
organizacyjnymi oraz z innymi instytucjami w zakresie powierzonego zakresu
czynnosci,

wykonywanie innych czynnosci i prac zwigzanych z zakresem merytorycznym dzialania
Wydzialu Rozwoju i Inwestycji w ramach posiadanych kwalifikacji na polecenie
przelozonych oraz inne sprawy z zakresu Urzedu zlecone przez Wojta, Zastepeg lub
Naczelnika Wydziatu.

4. Warunki pracy:
a) biuro na II pietrze budynku, klimatyzowane, budynek bez barier architektonicznych,
b) winda,
¢) stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy, drukarke,
d) oprogramowanie: oprogramowanie biurowe Libre Office, SEKAP, System Informacji

Prawnej LEX Gamma - dostep online,

e) srodki fgcznodci : telefon , internet, faks,
f) inne urzadzenia biurowe: niszczarka, ksero, bindownica, gilotyna, skaner
g) praca pod presja czasu,
h) wyjazdy sluzbowe,
5. Wskaznik zatrudnienia:

W  miesiagcu  poprzedzajacym  ogloszenie  wskaznik  zatrudnienia  o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Ornontowice, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosit
mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — odrgcznie
podpisany, (zalgcznik do pobrania),

list motywacyjny - odrecznie podpisany,

dokument poswiadczajgcy wyksztalcenie (kserokopia dyplomu lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow),

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestgpstwo skarbowe,
(zatacznik do pobrania),

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r, poz.
922 ze zm., Dz. U. z 2018, poz. 1000 t.j.), oraz zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu



Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) ( zalacznik do pobrania),

h) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku oséb, o
ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2016 r.

poz. 902 z pézn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,Nabor na
stanowisko urzednicze Podinspektora/Inspektora w_Wydziale Rozwoju i Inwestyeji”, w
siedzibie Urzedu Gminy - Sekretariat — pokdj 210; I pietro, w terminie do dnia 25 czerwca 2018r.

do godziny 15.00.

Anplikacje. ktore wplvna do urzedu po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

Rozmowy kwalifikacyjne (polgczone z testem z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
prawo zamdwien publicznych,ustawy o finansach publicznych, ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju, o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020, znajomos$ci zasad wdrazania programéw finansowanych z
funduszy strukturalnych, znajomosci zasad funkcjonowania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, znajomosci zasad funkcjonowania Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020) z osobami zakwalifikowanymi do nastepnego etapu
rekrutacji zostang przeprowadzone w dniu 28 czerwca 2018r. o godzinie 10.00 w Urzgdzie Gminy
Ornontowice — sala konferencyjna — pokdj 201, I pietro.

Informacje dodatkowe:
Kandydaci, ktorzy nie spelnia wymagan okreslonych w ogloszeniu, nie zostang dopuszczeni do

dalszego etapu rekrutacji. O wynikach I etapu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie badz
droga mail'owa

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnego etapu oraz niewskazanych w protokole
naboru (5 najlepszych) nalezy odebra¢ osobiscie w terminie 1 miesigca od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie oferty zostana komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru. Po ww. terminie
nieodebrane osobiscie zostang komisyjnie zniszczone.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na gablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabor, oraz
étynie przez okres co najmniej 3 miesigcy.
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