Ornontowice, 11.05.2018 r.

WKW.1711.4.2018.SG

PROTOKOL KONTROLI

1. Temat kontroli.

Kontrola w zakresie wybranych zagadnien gospodarki finansowej, w tym zgodnosci dokonywania
wybranych wydatkéw z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy o finansach publicznych. —
kontrola obj¢to wybrane wydatki dokonane w okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia
31 grudnia 2017 r.

2. Oznaczenie jednostki kontrolowanej.

Zaklad Ushugowo — Pomocniczy dla Jednostek Oswiatowych (dalej Zaklad lub ZUP)
ul. Zwycigstwa 7
43 — 178 Ornontowice

3. Imieg i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej.

Dzialalnoécia Zakladu kieruje Pani Grazyna Jastrzgbska dzialajgca jednoosobowo w oparciu

0 pelnomocnictwo udzielone na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym przez

Wojta Gminy Ornontowice (aktualne pelnomocnictwo udzielone zostalo zarzgdzeniem Wojta

Gminy Ornontowice nr 126/08 z dnia 20.02.2008 r.).

Zakres pelnomocnictwa:

» skladanie o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych Zakladu — zacigganie zobowigzan przez
zlecanie robot, dokonywanie zakupéw, zlecanie wykonania ustug itp. do kwoty okreslonej
w art. 4 pkt 8 ustawy - Prawo zamowien publicznych (aktualnie 30.000 €).

4. Imi¢, nazwisko kontrolujacego.

Grzegorz Szymanski wykonujacy czynnosci kontrolne w oparciu o imienne upowaznienie Wojta
Gminy Ornontowice nr RUW.0052.019.2018 z dnia 23.02.2018 r.

5. Ustalenia dokonane w toku kontroli.

1. Kontroli poddano spelnienie wymogdéw okreslonych w art. 10 ust. 1 i ust. 2 ustawy

o rachunkowosci w zakresie obowigzku ustalenia przyjetych w jednostce zasad rachunkowosci

(tzw. polityki rachunkowosci).

W/w zasady ustalone zostaly w zarzadzeniu Kierownika (obecnie Dyrektora) ZUP nr 03/2010 z

dnia 29.10.2010 r. w sprawie zasad rachunkowosci w Zakladzie Ustlugowo-Pomocniczym dla

Jednostek O$wiatowych. Powyzsze zarzadzenie bylo aktualizowane w drodze nast¢pujacych

zarzadzen Kierownika (Dyrektora) ZUP:

— zarzadzenie nr 1/2012 z dnia 24.09.2012 r. (zmiany w zakresie planu kont),

- zarzadzenie nr 1/2014 z dnia 01.09.2014 r. (aktualizacja wykazu osob uprawnionych do
podpisywania, sprawdzania i zatwierdzania dowodéw ksiggowych wraz z wzorami ich
podpisow),
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— zarzadzenie nr 1/2015 z dnia 23.03.2015 r. (zmiana zalacznika dot. opisu systemu
informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiegowosci),

— zarzadzenie nr 4/2016 z dnia 05.05.2016 r. (zmiany w zakresie planu kont),

— zarzadzenie nr 5/2016 z dnia 06.05.2016 r. (zmiany w zakresie planu kont),

— zarzadzenie nr 8/2016 z dnia 30.12.2016 r. (zmiana instrukcji obiegu dokumentoéw i instrukcji
prowadzenia sprawozdawczosci stanowigcych zalgczniki do zasad rachunkowosci),

— zarzadzenie nr 1/2017 z dnia 04.05.2017 r. (zmiana wykazu programéw komputerowych
stuzgcych do prowadzenia ksiggowosci).

W formie zalgcznikow do zarzadzenia w sprawie zasad rachunkowosci w Zakladzie okreslono:

- zasady i sposob prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym zakltadowy plan kont (zalgcznik nr 1
do zarzadzenia),

- instrukcje sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow (zatacznik nr 2 do zarzadzenia),

- instrukcje w/s przeprowadzenia inwentaryzacji skladnikow majatkowych (zalacznik nr 3 do
zarzadzenia),

- klasyfikacje dochodow i wydatkow (zalgcznik nr 4 do zarzadzenia)

- instrukcje prowadzenia sprawozdawczosci (zalgeznik nr 5 do zarzadzenia),

- instrukcje ewidencji srodkow trwatych i ich umorzenia (zalgcznik nr 6 do zarzadzenia),

- instrukcje dotyczacg gospodarki kasowej i ochrony wartoécei pieni¢znych (zatgcznik nr 7 do
zarzadzenia),

- system informatyczny uzywany do prowadzenia ksiag rachunkowych jednostki (zatacznik nr 8
do zarzadzenia),

- instrukcje magazynowg (zalacznik nr 9 do zarzadzenia).

Sprawdzono czy ustalona w Zakladzie dokumentacja opisujaca przyjete zasady rachunkowosci
zawiera wszystkie niezbedne elementy zgodnie z wymogiem przepisu art. 10 ust. 1 ustawy o
rachunkowosci 1 stwierdzono, iz w dokumentacji tej:

— okres$lono rok obrotowy i wchodzace w jego sklad okresy sprawozdawcze — zgodnie
z wymogiem art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy o rachunkowosci,

— okreslono metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego — zgodnie
z wymogiem art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy o rachunkowosci,

— okreslono sposob prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym zakladowy plan kont zawierajacy
wykaz kont i zasady klasyfikacji zdarzen oraz zasady prowadzenia kont ksiagg pomocniczych
oraz ich powigzania z kontami ksiggi gléwnej — zgodnie z wymogiem art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a
ustawy o rachunkowosci,

— zamieszczono opis systemu informatycznego stuzacego prowadzeniu ksiegowosci ZUK wraz z
okresleniem wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji, a takze opisem
systemu przetwarzania danych i programowych zasad ochrony danych (wymog art. 10 ust. 1 pkt
3 lit. ¢ ustawy o rachunkowosci),

— zamieszczono opis systemu shuzacego ochronie danych, ich zbioréw i dowodow ksiggowych
(wymdg art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy o rachunkowosci).

Do dokumentacji opisujacej przyjete w Zakladzie zasady rachunkowosci kontrolujacy uwag nie
WnOoSi.
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2) Kontroli poddano wydatki z tytutu obowigzkowego odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych naleznego za rok 2017:

Do celéw kontroli pobrano dokumentacj¢ dot. ustalenia kwoty naleznego odpisu na fundusz
socjalny za rok 2017, a takze wydruki z ewidencji ksicgowej w zakresie operacji zwiazanych
z wplata tego odpisu.

Wyliczenia kwoty odpisu na ZFSS za rok 2017 dokonano zgodnie z ustawa o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych, a wiec do jej ustalenia przyjeto:

— przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej z II potrocza 2012 r. wynoszace
3.161,77 (zgodnie z art. 5 ust. 2 w zw. z art. 5f ustawy o zf$s),

— przecigtne planowane zatrudnienie w 2017 r. w przeliczeniu na pelne etaty wynoszace
9,50 etatéw (zgodne ze stanem faktycznym).

Wysokos¢ odpisu podstawowego ustalono prawidtowo: 3.161,77 zt x 37,5% x 9,50 et. = 11.263,77
zl,

Na rachunek ZFSS z tytulu odpisu podstawowego za rok 2017 przekazano kwote 11.263,77 zi
w dniu 30.03.2017 r.

Faktyczne przecigtne zatrudnienie w Zakladzie w roku 2017 bylo takie samo (9,50 etatow)
jak planowane na ten rok przecigtne zatrudnienie przyjete do celéw wyliczenia wysokosci odpisu na
ZFSS za ten rok, stad tez nie bylo potrzeby dokonywania w koncu roku 2017 korekty wysokosci
tego odpisu.

Wydatki z tytulu odpisu podstawowego za rok 2017 na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
prawidtowo zakwalifikowano do wydatkéw w ramach § 4440 klasyfikacji budzetowej wydatkow.

Przed dokonaniem wydatku z tytutu odpisu na ZFSS zabezpieczono odpowiednie $rodki w planie
finansowym ZUP poprzez zwigkszenie srodkéw w zakresie § 4440 z pierwotnej kwoty 10.500 zt do
kwoty 11.263,77 z (na podstawie zarzadzenia Wojta Gminy Ornontowice nr 0050.0258.2017 z
dnia 31.01.2017 r.) — tym samym stwierdzono, iz powyzszy wydatek dokonany zostal zgodnie z
zasadg okreslong w przepisie art. 254 pkt 3) ustawy o finansach publicznych, wedle ktorej
dokonywanie wydatkéw przez gminng jednostke budzetowa powinno nastgpowaé w granicach kwot
okreslonych w planie finansowym.

Operacje w zakresie wplat odpisow na ZFSS ksiegowano prawidlowo (na prawidlowych kontach
ewidencji ksiggowej — wplata odpisu podlegata ewidencji na stronie Wn konta 405 i stronie Ma
konta 130 oraz poprzez odpowiadajacy im zapis na stronie Wn konta 135 i stronie Ma konta 851).

W zakresie dokonania przez Zaklad w 2017 roku wydatkéw z tytutu obowiazkowego odpisu na
ZFSS kontrolujgcy uwag nie wnosi.

2. Kontroli poddano przestrzeganie przepisow dot. zasad ksztaltowania i wyplaty wynagrodzen
pracownikow ZUP:

a) Podstawe ustalenia wysokosci wynagrodzen pracownikéw ZUP stanowia:

— ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych,

— rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18.03.2009 r. w/s wynagradzania pracownikow
samorzgdowych,
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— zakladowy regulamin wynagradzania obowiazujacy od dnia 30.06.2009 r., ustalony przez

Dyrektora Zakladu na podstawie art. 39 w/w ustawy.

W zakladowym regulaminie wynagradzania, zgodnie z wymogiem okre§lonym w art. 39 ustawy
o pracownikach samorzadowych, okreslono:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow Zaktadu,

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegélnych stanowisk wystepujacych w Zakladzie poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania, wg ktorej zostanie ono ustalone i okreslenie maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod pracownikom Zaktadu,
warunki 1 sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom Zakladu.

Uwagi do tresci Regulaminu:
— w Regulaminie nie okreslono warunkéw i sposobu przyznawania dodatku funkcyjnego, podczas

gdy ze skontrolowanych list ptac wynika, iz dodatek ten, poza Dyrektorem Zaktadu, wyptacany
jest rowniez glowne) ksiegowej ZUP — przepis art. 36 ust. 4 w zw. z art. 39 ust. 2 pkt 2) ustawy
o pracownikach samorzadowych przesagdza natomiast, ze dodatek funkcyjny moze byé
przyznany pracownikowi samorzadowemu, ale w takim przypadku obowiazkiem pracodawcy
jest okredlenie w  zakladowym regulaminie wynagradzania warunkéw i sposobow jego
przyznawania,

w Rozdziale IV Regulaminu (§7 - §8) dot. warunkow przyznawania oraz warunkéw i sposobu
wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa nie okreslono gornej granicy wysokosci
indywidualnej nagrody uznaniowej (np. jako okreslony % wynagrodzenia zasadniczego);

w zalgczniku nr 1 do Regulaminu okreslono m.in. minimalng wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania, tymczasem przepis art. 39 ustawy o
pracownikach samorzadowych nie daje pracodawcy samorzadowemu podstawy do regulowania
tej kwestii w Regulaminie wynagradzania. Pracodawca samorzagdowy w przedmiotowym
Regulaminie zobowigzany jest do ustalenia jedynie maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast zgodnie z przepisem art. 37 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzagdowych minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslony zostal przez Rade¢
Ministrow w rozporzadzeniu z dnia 18.03.2009 r. w/s wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Dodatkowo kwoty minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
podane w zalaczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania nie sg zgodne z kwotami ustalonymi

w w/w rozporzadzeniu;

W zwigzku z powyzszym w ocenie kontrolujgcego zasadnym jest:

— okreslenie przez Dyrektora ZUP w Regulaminie wynagradzania warunkow i sposobu

przyznawania dodatku funkcyjnego zgodnie z wymogiem przepisu art. 36 ust. 4 w zw. z
art. 39 ust. 2 pkt 2) ustawy o pracownikach samorzgdowych, skoro dodatek ten wyplacany
jest glownemu ksiggowemu Zakladu albo zaprzestanie wyplacania dodatku funkcyjnego
glownemu ksieggowemu skoro dodatek ten nie zostal przewidziany w zakladowym
regulaminie wynagradzania jako mozliwy skladnik wynagrodzenia miesi¢cznego
okreslonych pracownikow zatrudnionych w Zakladzie;

okres§lenie w Regulaminie wynagradzania goérnej granicy wysoko$ci indywidualnej
nagrody uznaniowej (np. jako okreslony % wynagrodzenia zasadniczego);
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-

usuniecie z tabeli stanowiacej zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania czesci tabeli
okreslajacej minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego albo wskazanie tam kwot
zgodnych z kwotami ustalonymi w rozporzgdzeniu Rady Ministrow w/s wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

b) Wg stanu na dzien rozpoczgcia kontroli w Zakladzie zatrudnionych jest 12 pracownikéw na
nastepujacych stanowiskach:

. Liczba pracownikow Wymiar czasu prac
L.p. Stanowisko (w{;soba(:h ) g (w etatachl)’ g
1. | dyrektor 1 1
2. | glowny ksiegowy 1 0,50
3. | starszy intendent 1 1
4. | dietetyk 1 1
5. | kucharz 2 1,50
6. | pomoc kuchenna 6 4,50
RAZEM: 12 9,50

c) W toku kontroli dokonano sprawdzenia prawidlowosci ustalenia skladnikow wynagrodzen
nastepujagcych pracownikéw Zakladu:

Do

pani Beaty Sliwy zatrudnionej na stanowisku pomocy kuchennej w wymiarze % etatu,
pani Renaty Oleksy zatrudnionej na stanowisku pomocy kuchennej w wymiarze % etatu,
pani Danuty Strzeleckiej zatrudnionej na stanowisku kucharza w wymiarze % etatu,

pani Krystyny Bieniek zatrudnionej na stanowisku kucharza w wymiarze % etatu,

pani Grazyny Goralskiej zatrudnionej na stanowisku dietetyka w wymiarze pelnego etatu.

kontroli pobrano akta osobowe w/w pracownikéw oraz wszystkie listy plac z roku 2017

1 stwierdzono:

stawki wynagrodzen zasadniczych ustalono prawidlowo, tj. zgodnie z obowiazujagcymi w
Zaktadzie przepisami placowymi: wysoko$é¢ wynagrodzen zasadniczych ustalono wedtug
przyporzgdkowania w/w pracownikéw do ustalonej w Regulaminie wynagradzania kategorii
zaszeregowania przy czym stawki wynagrodzen zasadniczych w/w pracownikow nie
przekraczaja maksymalnego poziomu ustalonego w Regulaminie dla przyporzadkowanej im
kategorii zaszeregowania;

wysokos¢ sktadnikoéw wynagrodzenia miesigcznego ustalano proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia,

stawki dodatku za wystuge lat ustalono prawidlowo, tj. z uwzglednieniem udokumentowanego
stazu pracy w/w pracownikow,

wszystkie listy ptac z roku 2017 zostaly sporzadzone, opisane, zatwierdzone oraz zawieraja
wszystkie niezbedne podpisy 0s6b upowaznionych zgodnie z wymogami zawartymi w
»Instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentdw” stanowiacej zalacznik nr 2 do
zarzgdzenia kierownika Zaktadu nr 03/2010 z dnia 29.10.2010 r. w sprawie zasad
rachunkowosci w Zakladzie Ustugowo-Pomocniczym dla Jednostek Oswiatowych.

d) Kontroli poddano wyptaty pracownikom ZUP nagréd w roku 2017:

wyplaty nagrod stwierdzaja:
— lista ptac nr 3 z dnia 31.01.2017 1. na faczna kwote 7.300 zt brutto,
— lista plac nr 1 z dnia 28.06.2017 r. na faczng kwote 7.450 zt brutto;
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— przyznanie i wysokos$¢ nagrody dla Dyrektora ZUP podlegaly zatwierdzeniu przez Wojta
Gminy, a dla pozostatych pracownikow ZUP — przez Dyrektora ZUP;

— w kazdym przypadku przyznanie nagrody zostalo uzasadnione w odniesieniu do kazdego
pracownika z osobna zgodnie z warunkami przyznawania nagrod okreslonymi w Regulaminie
wynagradzania, przy czym przyznanie nagrody uzasadniono spelnieniem warunkow scisle
powigzanych z pracg pracownikow — tym samym zrealizowano zalecenie pokontrolne
okreslone w_Protokole kontroli nr WKW.1711.9.2015.SG_z dnia 13.11.2015 r., zgodnie
z brzmieniem ktoérego: .(...) zasadnym jest zaprzestanie przez kierownika Zakladu
przyznawania pracownikom nagrod ze wzgledu na inne okolicznosci jak spetnienie warunkow
ich przyznania okre$lonych w ustawie o pracownikach samorzadowych i wewnetrznym
regulaminie wynagradzania, a w szczeg6lnosci zaprzestanie przyznawania nagréd z okazji $wiat
jak np. Dzien Samorzadu Terytorialnego. Przyznanie nagrody w kazdym przypadku powinno
by¢ uzasadnione i uzaleznione wylacznie od spelnienia przez pracownika warunkéw

okreslonych w w/w przepisach.”;

— pisma o przyznaniu nagrod pracownikom ZUP skladano do ich akt osobowych zgodnie z
wymogiem przepisu § 6 ust. 2 pkt 2 lit. g rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika, zgodnie z ktorym w czesci B akt osobowych pracownika nalezy gromadzi¢ m.in.
dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody.

W zakresie przyznawania i wyplaty pracownikom ZUP nagréd w roku 2017 kontrolujacy uwag nie
Wnosi.

¢) Kontroli poddano prawidlowos¢ wyptat w 2017 roku nagréd jubileuszowych:

— wokresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. nagrodg jubileuszows wyplacono:

— pani G. Goralskiej z tytulu ukonczenia 25 lat pracy (wyplate nagrody w wysokosci 100%
wynagrodzenia miesigcznego stwierdza lista plac z dnia 04.07.2017 1.);

— pani D. Strzeleckiej z tytulu ukonczenia 30 lat pracy (wyplate nagrody w wysokosci 150%
wynagrodzenia miesigcznego stwierdza lista plac z dnia 18.09.2017 r.);

— kontrolg objeto akta osobowe w/w pracownikow w celu potwierdzenia udokumentowania
okresow zatrudnienia uprawniajacych do nagrody jubileuszowej i stwierdzono na tej podstawie,
ze prawidlowo ustalono prawo w/w pracownikoéw do nagrody jubileuszowej (ogolny staz pracy
uprawnionych do nagrody pracownikéw obliczono prawidlowo z uwzglednieniem okresu
zatrudnienia w Zakladzie 1 wczesniejszych zakoficzonych okreséw  zatrudnienia
udokumentowanych §wiadectwami pracy);

— wyplaty nagr6éd jubileuszowych dokonywano zgodnie z dyspozycja przepisu § 8 ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r. w/s wynagradzania pracownikow
samorzadowych, tj. niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody;

— wysoko$¢ nagrod jubileuszowych ustalono prawidlowo — zgodnie z przepisem art. 38 ust. 2
1 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych zastosowano prawidlowe stawki tych nagrdd,
przy czym jako podstawe do ustalenia ich wysokosci przyjeto wynagrodzenie miesieczne
danego pracownika obliczone wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy;
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— fakt przyznania i wyplaty nagrod jubileuszowych w/w pracownikom udokumentowano w ich
aktach osobowych, co jest zgodne z przepisem § 6 ust. 2 pkt 2 lit. g rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiagzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika, zgodnie z ktéorym w czesci B akt osobowych
pracownika nalezy gromadzi¢ m.in. dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi
nagrody.

W zakresie wyplaty w roku 2017 nagrod jubileuszowych kontrolujgcy uwag nie wnosi.

f) Kontroli poddano spelnienie obowigzku kontrasygnowania przez gtéwnego ksiegowego Zaktadu
czynnosci prawnych dokonywanych w imieniu Gminy Ornontowice przez Dyrektora ZUP
1 powodujacych powstanie zobowigzan pienieznych:

Kontroli poddano umowy zawarte przez Dyrektora Zakladu skutkujace powstaniem zobowiazan

pienieznych obcigzajacych budzet roku 2017, tj.:

a) umowe z dnia 31.12.2016 r. z firma Top Security Sp. z o0.0. na aktywacje systemu alarmowego,
nadzor nad jego dzialaniem i monitoring mienia Zakladu;

b) umowe z dnia 01.01.2017 r. z firma Tauron Dystrybucja S.A. na zakup energii elektrycznej;

¢) umowe z dnia 17.01.2017 r. z firma Remondis Gérny Slask Sp. z 0.0. na odbiér odpadéw
komunalnych,

d) umowg z dnia 18.04.2017 r. z firma Przedsigbiorstwo Informatyczne Yuma Sp. z 0.0. na zakup
licencji na oprogramowanie finansowo-ksiegowe Yuma FK Plus Fakturowanie.

Stwierdzono, iz powyzsze umowy powodowaly powstanie zobowigzan pienieznych i podpisane
zostaly zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych przez Dyrektora i gléwnego
ksiggowego Zaktadu.

g) Kontroli poddano zgodnos¢ dokonywania w roku 2017 wydatkéw kwalifikowanych do §4210
klasyfikacji budzetowej wydatkow (zakupy materialéw i wyposazenia ) z zasadami dokonywania
wydatkow publicznych okreslonych w ustawie o finansach publicznych:
— sprawdzono przebieg wykonania planu finansowego wydatkow w zakresie § 4210, ktory
przedstawial si¢ nastepujaco:
— pierwotny plan w/w wydatkéw wynoszacy 12.000 z} ulegal nastepujacym zmianom:
» zmniejszenie o kwote 8.263,77 zt do kwoty 3.736,23 zt w dniu 31.01.2017 r. (na mocy
zarzadzenia Wojta Gminy nr 0050.0258.2017);
» zwigkszenie o kwotg 2.000,00 zt do kwoty 5.736,23 zI w dniu 27.04.2017 r. (na mocy
zarzadzenia Wojta Gminy nr 0050.0286.2017);
> zwigkszenie o kwotg 5.000,00 zt do kwoty 10.736,23 zt w dniu 27.09.2017 r. (na mocy
uchwaty Rady Gminy nr XXXV/296/17).
— W dniu 31.01.2017 r. stan zaciagnigtych zobowigzan i dokonanych wydatkéw w zakresie
§4210 wynosit 59,11 zt; w dniu 27.04.2017 r. stan zaciggnietych zobowigzan w zakresie
§4210 wynosit 3.503,50 zl, a dokonanych wydatkow — 2.531,80 zl, w dniu 27.09.2017 r.
stan zaciagnigtych zobowiazan i dokonanych wydatkow wynosil 5.674,66 zl, natomiast w
dniu 31.12.2017 r. stan zaciaggnietych zobowigzan do zaplaty i dokonanych wydatkéw w
zakresie § 4210 wynosil 10.671,34 zt — stwierdzono zatem, iz w 2017 r. Zaklad zaciggal
zobowiazania i dokonywal wydatkéw w ramach § 4210 zgodnie z zasadami okreslonymi w

s
Strona 7z 8 ﬁwm



art. 254 pkt 3 i 261 ustawy o finansach publicznych (zobowigzania zaciggano do wysokosci
kwot okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym, a wydatki dokonywane byly w
granicach kwot okre$lonych w tym planie).
— Dokonano przegladu wszystkich wydatkéw zakwalifikowanych do § 4210 klasyfikacji
budzetowe] wydatkow i stwierdzono, iz wydatki te prawidlowo zaklasyfikowano do w/w § oraz
dokonano ich w sposob celowy, tj. uzasadniony biezgcymi potrzebami Zakladu.

Na powyzszych ustaleniach kontrole zakofczono.

Protoké! niniejszy liczacy 8 zaparafowanych stron sporzadzono w 2 jednobrzmigcych
egzemplarzach i1 przed podpisaniem odczytano. Egzemplarz nr 1 wrgczono kierownikowi
kontrolowanej jednostki.

O sposobie wykorzystania uwag zawartych w niniejszym Protokole prosz¢ powiadomi¢
Wijta Gminy Ornontowice w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.

Ornontowice, dnia 11.05.2018 r.

Kierownik jednostki kontrolowane; Kontrolujacy
DYREKTOR

................. i v T,

Grazyna fastrzebska
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