
Czy mogę zostać urzędnikiem wyborczym? 

Urzędnikiem wyborczym dla obszaru danej gminy może zostać wyłącznie pracownik urzędów 
obsługujących: organy administracji rządowej, samorządowej lub jednostek im podległych 
lub przez nie nadzorowanych (art. 191b § 1 Kodeksu wyborczego). 

Urzędnik wyborczy musi posiadać wykształcenie wyższe (art. 191b § 1 Kodeksu wyborczego).

Urzędnikiem wyborczym nie może być osoba ujęta w stałym rejestrze wyborców objętym zakresem
działania tego urzędnika, przy czym zakaz ten nie dotyczy miast na prawach powiatu, a ponadto 
urzędnik wyborczy nie może wykonywać swojej funkcji w gminie, na obszarze której ma miejsce 
zatrudnienia, co oznacza, że: 

 -  osoba zatrudniona w urzędzie gminy wiejskiej, mającej siedzibę na obszarze miasta na 
prawach powiatu, może być urzędnikiem wyborczym w tym mieście na prawach powiatu; nie ma 
przy tym znaczenia, czy mieszka w tym mieście, czy też nie; 
 -  osoba zatrudniona w starostwie powiatowym lub w urzędzie miasta może być urzędnikiem 
wyborczym w gminie wiejskiej mającej siedzibę na obszarze tego miasta, pod warunkiem, że nie 
mieszka na terenie tej gminy wiejskiej; 
 -  osoba zatrudniona w urzędzie gminy wiejskiej może być urzędnikiem wyborczym w mieście, 
w którym znajduje się siedziba urzędu tej gminy, pod warunkiem, że nie mieszka w tym mieście 
(chyba, że jest to miasto na prawach powiatu - wówczas może w nim mieszkać);
 -  osoba zatrudniona w starostwie powiatowym nie może być urzędnikiem wyborczym w 
mieście będącym siedzibą tego starostwa, lecz może być urzędnikiem wyborczym w innej gminie, 
w tym w gminie z obszaru danego powiatu; 
 -  osoba zatrudniona w urzędzie marszałkowskim lub w urzędzie wojewódzkim danego 
województwa nie może być urzędnikiem wyborczym w mieście będącym siedzibą odpowiednio 
tego urzędu marszałkowskiego lub urzędu wojewódzkiego, lecz może być urzędnikiem wyborczym 
w innej gminie, w tym w gminie z obszaru tego województwa; 
 -  osoba zatrudniona w delegaturze urzędu marszałkowskiego lub urzędu wojewódzkiego nie 
może być urzędnikiem wyborczym w mieście będącym siedzibą tej delegatury, lecz może być 
urzędnikiem wyborczym w innej gminie, w tym w gminie z obszaru właściwości terytorialnej tej 
delegatury. 

Osoby posiadające doświadczenie przy organizacji i przeprowadzaniu wyborów/referendów 
ogólnopolskich, wyborów/referendów lokalnych w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych 
kandydatek/kandydatów, będą posiadały pierwszeństwo w zatrudnieniu. 

Urzędnik wyborczy nie jest członkiem Komisji Wyborczych 

Korpus urzędników wyborczych będą stanowiły osoby zupełnie niezależne i niebędące później 
członkami komisji wyborczych. Urzędnik wyborczy odpowiedzialny będzie m.in. za przygotowanie
i nadzór nad przebiegiem wyborów w obwodowych komisjach wyborczych, organizowanie i 
prowadzenie szkoleń dla członków obwodowych komisji wyborczych, druk i dostarczenie kart do 
głosowania właściwym komisjom wyborczym, sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem warunków
pracy obwodowych komisji wyborczych. Podziału zadań pomiędzy urzędników wyborczych w 
danej gminie dokonywał będzie komisarz wyborczy. 

Gdzie urzędnik wyborczy może wykonywać swoje zadania? 

Czynności, w zależności od ich charakteru, urzędnik wyborczy może wykonywać poza siedzibą i 
godzinami pracy urzędów, przy czym urzędnik wyborczy przy wykonywaniu zadań powinien dążyć



do tego, aby zaplanowane zadania możliwe do wykonania w ciągu jednego dnia, nie były 
rozkładane na następne dni. Pracodawca obowiązany jest zwolnić urzędnika wyborczego od pracy 
zawodowej w celu umożliwienia mu wykonywania zadań. Pełnienie funkcji urzędnika wyborczego 
nie wiąże się z nawiązaniem stosunku pracy, ani zawarciem umowy cywilnoprawnej. 

Czy urzędnik wyborczy otrzymywać będzie wynagrodzenie ? 

Urzędnikowi wyborczemu za realizację ustawowych zadań przysługuje wynagrodzenie 
proporcjonalne do czasu ich realizacji, przy założeniu że wysokość wynagrodzenia za miesiąc pracy
ustalana jest na podstawie kwoty bazowej przyjmowanej do ustalenia wynagrodzenia osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, z zastosowaniem mnożnika 2,5 (art. 191e § 3 
Kodeksu wyborczego). 

Kwota bazowa do ustalenia wynagrodzenia osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe 
wynosi 1789,42 zł. W takim przypadku wysokość wynagrodzenia za miesiąc pracy urzędnika 
wyborczego wynosić będzie 4473,55 zł, jednakże wyłącznie przy założeniu, że będzie on 
wykonywał swoje zadania w pełnym miesięcznym wymiarze czasu. 

Wynagrodzenie przysługuje urzędnikowi wyborczemu za dzień, w którym wykonywał swoje 
zadania, w wysokości 1/20 kwoty ustalonej zgodnie z art. 191e § 3 Kodeksu wyborczego, z 
zastrzeżeniem, że kwota wynagrodzenia nie może być większa niż 4473,55 zł za miesiąc pracy. 

 Ze względu na zakres prac ustawowo określonych dla urzędnika wyborczego, które należy 
wykonywać od 30 dnia przed dniem wyborów do dnia przyjęcia depozytu od właściwych komisji 
wyborczych, urzędnikowi w tym okresie przysługuje wynagrodzenie w kwocie 4473,55 zł za 
miesiąc pracy. 

W uzasadnionych przypadkach, ze względu na zakres wykonywanego zadania, komisarz wyborczy 
może podjąć decyzję o zwiększeniu lub zmniejszeniu ustalanej proporcjonalnie kwoty, z 
zastrzeżeniem, że kwota wynagrodzenia nie może być większa niż 4473,55 zł za miesiąc pracy. 

 Przepisy ustawy Kodeksu wyborczego nie przewidują zwrotu kosztów dojazdu urzędnika 
wyborczego do gminy, w której będzie on pełnił swoją funkcję. 

Gdzie zgłaszać się mają kandydaci na urzędników wyborczych? 

Kandydaci na urzędnika wyborczego składają zgłoszenia do dyrektora Delegatury Krajowego Biura
Wyborczego właściwej dla gminy, w której mają zamiar wykonywać funkcję urzędnika 
wyborczego. Szczegółowe informacje dostępne są na stronie: www.rekrutacja.kbw.gov.pl 

Do zgłoszenia dołącza się kopię dyplomu potwierdzającego posiadanie wykształcenia wyższego. 

Pracodawca potwierdza na zgłoszeniu fakt zatrudnienia kandydata w urzędzie obsługującym: 
organy administracji rządowej, samorządowej lub jednostce im podległej lub przez nie 
nadzorowanej. Dyrektor delegatury Krajowego Biura Wyborczego sprawdza, czy zgłoszeni 
kandydaci spełniają wymogi Kodeksu wyborczego i niezwłocznie po dokonaniu sprawdzenia 
przekazuje Szefowi Krajowego Biura Wyborczego zgłoszenia kandydatów spełniających wymogi, 
wraz z załączonymi do nich dokumentami. 

Przy powoływaniu urzędników wyborczych Szef Krajowego Biura Wyborczego bierze pod uwagę 
doświadczenie kandydata w organizacji wyborów oraz wykonywanie innych zadań, w których 
niezbędna była znajomość przepisów Kodeksu wyborczego. Kandydat zgłoszony do pełnienia 

http://www.rekrutacja.kbw.gov.pl/


funkcji urzędnika wyborczego w danej gminie może zostać powołany, za jego zgodą, do pełnienia 
tej funkcji w innej gminie.  


