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Egz. nr .......
1. Temat kontroli.
Kontrola Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Ornontowicach w zakresie zgodności dokonywania wybranych wydatków z zasadami określonymi w przepisach o finansach publicznych.
2. Oznaczenie jednostki kontrolowanej.
Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji (dalej GOSiR)

ul. Zwycięstwa 26a

43 – 178 Ornontowice
3. Imię i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej.
Działalnością GOSiR kieruje od dnia 01.03.2010 r. p. Krystyna Połap zatrudniona na stanowisku dyrektora w oparciu o:

· zarządzenie nr 318/10 Wójta Gminy Ornontowice z dnia 01.03.2010r. w/s powołania                p. Krystyny Połap na stanowisko dyrektora GOSiR w Ornontowicach (zatrudnienie na czas określony od 01.03.2010r. do 31.12.2010r.),

· zarządzenie nr 6/10 Wójta Gminy Ornontowice z dnia 29.12.2010r. w/s powołania                    p. Krystyny Połap na stanowisko dyrektora GOSiR w Ornontowicach (zatrudnienie na czas nieokreślony od 01.01.2011r.).  

Dyrektor Ośrodka będącego gminną jednostką budżetową działa jednoosobowo w oparciu                       o pełnomocnictwo Wójta Gminy udzielone na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym. Pełnomocnictwo powyższe zostało udzielone w oparciu o:

· zarządzenie nr 322/10 Wójta Gminy Ornontowice z dnia 04.03.2010r. oraz

· zarządzenie nr 59/2011 Wójta Gminy Ornontowice z dnia 22.07.2011r.

Podstawowy zakres pełnomocnictwa

· kierowanie i zarządzanie Ośrodkiem i reprezentowanie go na zewnątrz, w tym składanie              i przyjmowanie oświadczeń woli w sprawach z zakresu zwykłego zarządu,

· składanie oświadczeń woli w sprawach majątkowych Ośrodka – zaciąganie zobowiązań przez zlecanie robót, dokonywanie zakupów, zlecanie wykonania usług itp. do kwoty określonej w art. 4 pkt 8 ustawy - Prawo zamówień publicznych, tj. do kwoty 14.000 €,

· sprawowanie czynności zwykłego zarządu w sprawach powierzonych nieruchomości.

Zgodnie z pełnomocnictwem do skuteczności każdej czynności prawnej, której stroną jest Ośrodek i powodującej powstanie zobowiązań majątkowych niezbędna jest kontrasygnata głównego księgowego jednostki. 

4. Imię, nazwisko kontrolującego.
Grzegorz Szymański wykonujący czynności kontrolne w oparciu o upoważnienie Wójta Gminy Ornontowice nr RUW.0052.070.2012 z dnia 23.11.2012 r.

5. Data rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych.
10.12.2012 r. – 19.12.2012 r.

6. Okres objęty kontrolą.
01.01.2011 r. – 30.06.2012 r.

7. Ustalenia dokonane w toku kontroli.
a) Kontroli poddano wydatki z tytułu obowiązkowego odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (dalej ZFŚS) należnego za rok 2011 i ustalono co następuje:

· do celów kontroli pobrano dokumentację dot. ustalenia kwoty należnego odpisu na ZFŚS za rok 2011 oraz dowody wpłaty odpisu na rachunek Funduszu, a także wydruki z ewidencji księgowej Ośrodka w zakresie operacji związanych z gospodarowaniem środkami ZFŚS,

· wyliczenia kwoty odpisu na ZFŚS za rok 2011 dokonano zgodnie z ustawą o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, a więc do jej ustalenia przyjęto: 

- wysokość przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej z II półrocza            2010 r. wynoszącą 2.917,14 zł. (na podstawie art. 5 ust. 2 w zw. z art. 5a ustawy o zfśs)

- przeciętne planowane zatrudnienie w 2011 r. w przeliczeniu na pełne etaty wynoszące                    3,25 etatów. 

· Wysokość odpisu podstawowego wyniosła: 2.917,14 zł x 37,5% x 3,25 et. = 3.555,27 zł.   

· Na rachunek ZFŚS z tytułu odpisu podstawowego za rok 2011 przekazano następujące kwoty:

- 3.400 zł - w dniu 11.03.2011 r.

- 155,27 zł - w dniu 26.05.2011 r. 

· faktyczne przeciętne zatrudnienie w GOSiR w roku 2011 było takie samo (3,25 etatów)               jak planowane na ten rok przeciętne zatrudnienie przyjęte do celów wyliczenia wysokości odpisu na ZFŚS za ten rok, stąd też nie było potrzeby dokonywania w końcu roku 2011 korekty wysokości tego odpisu,

· wydatki z tytułu odpisu podstawowego za rok 2011 na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych prawidłowo zakwalifikowano do wydatków w ramach § 4440 klasyfikacji budżetowej wydatków.


W zakresie dokonania przez GOSiR w roku 2012 wydatków z tytułu obowiązkowego odpisu na ZFŚS kontrolujący uwag nie wnosi.
b) Wybrane wydatki z tytułu zwrotu kosztów podróży służbowych zaklasyfikowane do § 4410 klasyfikacji budżetowej wydatków.


W zakresie rozliczania kosztów podróży służbowych GOSiR stosuje rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19.12.2002 r. w/s wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju oraz rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002 r. w/s warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli                          i motorowerów niebędących własnością pracodawcy. 

Kontroli poddano polecenia wyjazdu służbowego:

· nr 7/2011 z dnia 23.01.2011 r. - dot. wyjazdu pracownika GOSiR w dniu 23.01.2011 r. do Ogrodzieńca w celu przewozu zawodników na turniej,

· nr 36/2011 z dnia 29.03.2011 r. - dot. wyjazdu pracownika GOSiR w dniu 29.03.2011 r. do Mikołowa i Żor w celu dokonania zakupów na bieżące potrzeby Ośrodka,

· nr 42/2011 z dnia 04.04.2011 r. - dot. wyjazdu pracownika GOSiR w dniu 04.04.2011 r. do Zabrzegu i Żor w celu przewozu zawodników na zawody szachowej ligi juniorów oraz dokonania zakupów na bieżące potrzeby Ośrodka,

· nr 65/2011 z dnia 07.05.2011 r. - dot. wyjazdu pracownika GOSiR w dniu 07.05.2011 r. do Częstochowy w celu przewozu zawodników na zawody szachowej ligi juniorów,

· nr 82/2011 z dnia 21.05.2011 r. - dot. wyjazdu pracownika GOSiR w dniu 21.05.2011 r. do Krakowa w celu przewozu zawodnika na zawody tenisa stołowego,

· nr 87/2011 z dnia 09.06.2011 r. - dot. wyjazdu pracownika GOSiR w dniu 09.06.2011 r. do Katowic w celu dokonania wymiany drukarki.

Na podstawie dokumentacji związanej z rozliczeniem kosztów w/w wyjazdów służbowych stwierdzono, co następuje:

· wszystkie polecenia wyjazdu służbowego zostały podpisane przez Kierownika Ośrodka,

· w każdym przypadku na odrębnym druku Kierownik Ośrodka udzielał pisemnej zgody na użycie prywatnego środka lokomocji do celów podróży służbowej,
· na wszystkich drukach poleceń wyjazdu zamieszczono potwierdzenie jego zrealizowania,
· w każdym przypadku wyliczenia kosztów podróży dokonano w sposób prawidłowy – wyliczenia dokonano przez pomnożenie liczby przejechanych kilometrów i obowiązującej stawki przebiegu za 1 km, z uwzględnieniem pojemności silnika pojazdu wykorzystanego do celów wyjazdu służbowego,

· koszty delegacji służbowych były przedstawiane przez delegowanego pracownika do rozliczenia i zatwierdzenia terminowo,
· druki rozliczenia kosztów podróży w każdym przypadku obejmowały stwierdzenie sprawdzenia rachunku pod względem formalnym, rachunkowym i merytorycznym, określenie kwoty i klasyfikacji budżetowej wydatku, stwierdzenie zatwierdzenia rachunku do realizacji oraz wskazanie sposobu ujęcia dokumentu rozliczeniowego w ewidencji księgowej (dekretacja),
· w każdym przypadku rozliczenie kosztów podróży podlegało sprawdzeniu przez główną księgową Ośrodka i zatwierdzeniu przez Kierownika Ośrodka, co zostało potwierdzone ich podpisami.

Do rozliczenia kosztów wyjazdów służbowych pracowników Zakładu kontrolujący uwag nie wnosi.


Zwrócić należy jednak uwagę, iż znaczną część wyjazdów służbowych stanowiły przewozy w ramach delegacji służbowych zawodników klubów sportowych na zawody, co wywołuje wątpliwości z następujących powodów:

· takiej formy wspierania rozwoju sportu na obszarze Gminy Ornontowice nie przewiduje uchwała Rady Gminy Ornontowice – zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 5 uchwały Rady Gminy Ornontowice nr LIX/517/10 z dnia 27.10.2010 r. wspieranie odbywa się poprzez pokrycie ze środków budżetu Gminy Ornontowice m.in. kosztów transportu zawodników klubów sportowych na mecze, zawody i obozy sportowe – w ocenie kontrolującego pokrywanie kosztów nie jest równoznaczne z zastępczym wykonywaniem przez pracowników GOSiR przewozu zawodników na zawody,

· trzeba zwrócić uwagę, iż skoro do statutowych zadań GOSiR nie należy wykonywanie przewozów zawodników na zawody a jedynie pokrywanie ich kosztów, dokonywanie takich przewozów przez pracowników GOSiR nie mieści się w ramach ich obowiązków służbowych i odbywa się kosztem ich wykonywania, a więc poza zakresem ich czynności  w ramach stosunku pracy łączącego ich z zakładem pracy jakim jest Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji (przykład: w przypadku delegacji nr 65/2011 z dnia 07.05.2011 r. przewozu zawodników w ramach delegacji służbowej dokonała główna księgowa Ośrodka, której zakres obowiązków służbowych wynika wprost z ustawy o finansach publicznych –          z art. 54 ust. 1 tejże ustawy – i jako taki zakres ten nie może podlegać swobodnemu kształtowaniu przez kierownika Ośrodka),  

· dokonywanie przewozów zawodników na zawody sportowe w rzeczywistości jest świadczeniem usług przewozowych na rzecz klubów sportowych i jako taka działalność ta nie może być wykonywania przez osoby nie posiadające odpowiednich kwalifikacji (kwalifikacji do przewozu osób określonych w odrębnych przepisach) – poprzez wykonywanie takich usług Ośrodek, a faktycznie Wójt Gminy w imieniu którego działa kierownik Ośrodka bierze na siebie odpowiedzialność za bezpieczeństwo osób trzecich,               a więc osób spoza struktury podległości służbowej i organizacyjnej – w razie ewentualnego wypadku drogowego (w szczególności z udziałem niepełnoletnich zawodników) może nawet wchodzić w grę kwestia odpowiedzialności karnej za narażenie osób trzecich na uszczerbek na zdrowiu lub utratę życia, włącznie z odpowiedzialnością Wójta Gminy; wiąże się to również z bardzo wysokim ryzykiem powstania znacznej szkody wizerunkowej godzącej zarówno w dobre imię Gminy Ornontowice jak i samego Wójta, który ją reprezentuje (ewentualny wypadek grozi nie tylko szczegółowym śledztwem i potencjalną odpowiedzialnością za zaniedbania ale również szerokim zainteresowaniem i atakiem ze strony mediów, które „nie przepuszczą” okazji do wykazania błędów w działaniu przedstawicieli władzy). 
W związku z powyższym kontrolujący wskazuje, iż zasadne jest:

· odstąpienie przez GOSiR od wykonywania na rzecz klubów sportowych zastępczego przewozu ich zawodników na zawody sportowe w ramach delegacji służbowych pracowników i przy użyciu ich własnych pojazdów.
c) Do wydatków w § 4410 klasyfikacji budżetowej kwalifikowano wydatki z tytułu zawartych umów w/s używania do celów służbowych jazd lokalnych samochodów osobowych niebędących własnością pracodawcy. Kontroli poddano wydatki z powyższego tytułu poniesione w roku 2011 na podstawie umowy w/s używania samochodu prywatnego do celów służbowych zawartej z p. K. Pierchała – inspektorem ds. zarządzania obiektami sportowo-rekreacyjnymi i ustalono co następuje:

· umowę zawarto na okres od 01.01.2011r. do 31.12.2011r.

· przyznano miesięczny limit kilometrów w wysokości 100 km  zgodnie z § 3 rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002r. w/s warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy,

· Zgodnie z wymogiem § 4 w/w rozporządzenia umowa zobowiązywała do składania w terminie do ostatniego dnia danego miesiąca comiesięcznych oświadczeń o używaniu własnego samochodu do celów służbowych w przejazdach lokalnych w danym miesiącu,

· W umowie wskazano dane pojazdu (marka, nr rejestracji, poj. silnika) używanego przez pracownika do celów służbowych jazd lokalnych,

· Umowę, którą podpisał kierownik Ośrodka zawiera również podpis głównej księgowej GOSiR, zgodnie z wymogiem zawartym w art. 54 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

Aneksem nr 1 do w/w umowy zawartym w dniu 01.08.2011 r. dokonano jej zmiany poprzez wprowadzenie zapisu, zgodnie z którym „Pracownik zobowiązuje się używać samochodu prywatnego dla służbowych potrzeb komunikacyjnych na przejazdy lokalne rozliczając je według miesięcznej ewidencji przebiegu pojazdu”. Zrezygnowano zatem z określenia miesięcznego limitu kilometrów, do wysokości którego wypłacany będzie ryczałt samochodowy, a przyjęto zasadę rozliczania służbowych jazd lokalnych samochodem własnym pracownika wg faktycznego przebiegu, w oparciu o prowadzoną przez pracownika ewidencję wykonanych własnym samochodem służbowych jazd lokalnych.

W ocenie kontrolującego wprowadzone w/w Aneksem zasady rozliczania kosztów służbowych jazd lokalnych przy użyciu własnego pojazdu pracownika są niezgodne z  przepisami rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002r. w/s warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli                              i motorowerów niebędących własnością pracodawcy – w § 4 w/w rozporządzenia przyjęto zasadę, że zwrot kosztów używania pojazdów prywatnych do celów służbowych następuje w formie miesięcznego ryczałtu obliczonego jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu, i miesięcznego limitu przebiegu kilometrów na jazdy lokalne, który – zgodnie z § 3 rozporządzenia – powinien zostać ustalony przez pracodawcę w umowie zawieranej z pracownikiem. 

Ponieważ w § 1 w/w rozporządzenia wskazano, że umowa o używanie samochodu prywatnego pracownika do służbowych jazd lokalnych powinna być zawarta na warunkach określonych                    w rozporządzeniu, treść takiej umowy nie może być kształtowania przez pracodawcę w sposób dowolny lecz z uwzględnieniem postanowień powyższego rozporządzenia. 
Kontrolujący zwraca uwagę, że powyższy Aneks do umowy został zaparafowany przez prawnika                  w ramach świadczonych na rzecz GOSiR usług prawnych, co poddaje w wątpliwość jakość                    i rzetelność wykonywanej na rzecz GOSiR obsługi prawnej.
W oparciu o powyższy Aneks dokonano rozliczenia kosztów używania przez p. K. Pierchała samochodu prywatnego do celów służbowych jazd lokalnych za miesiąc sierpień i wrzesień 2011 r. 

Za miesiąc sierpień 2011 r. przyznano w/w pracownikowi ryczałt samochodowy w wysokości 144,59 zł w oparciu o przedłożoną przez pracownika ewidencję przebiegu jego samochodu do celów służbowych, w której wykazano przebieg w wysokości 173 km, przy czym w ewidencji tej wykazano nie tylko przejazdy służbowe lokalne, ale również przejazdy służbowe poza miejscowość, w której znajduje się siedziba pracodawcy (poza teren gminy Ornontowice –                   2 wyjazdy do Orzesza). Należy tu zwrócić uwagę, że koszty przejazdów poza teren Gminy Ornontowice nie mogły zostać rozliczone w oparciu o umowę na ryczałt samochodowy, gdyż ta może dotyczyć tylko służbowych przejazdów o charakterze lokalnym. Przejazdy służbowe poza granice Gminy Ornontowice są już podróżą służbową i rozliczanie ich kosztów powinno następować według zasad obowiązujących przy rozliczaniu kosztów delegacji służbowych określonych w odrębnych przepisach (w wydanym na podstawie art. 775§2 Kodeksu pracy rozporządzeniu określającym wysokość oraz warunki ustalania należności przysługujących pracownikowi, zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej,                 z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju).
Z kolei za miesiąc wrzesień 2011 r. przyznano w/w pracownikowi ryczałt samochodowy                      w wysokości 125,37 zł  w oparciu o ewidencję przebiegu samochodu prywatnego do celów służbowych, w której wykazano przebieg w wysokości 150 km.

Kwotę wypłaconych za w/w okresy ryczałtów samochodowych ustalono jako iloczyn liczby przejechanych kilometrów wg ewidencji przebiegu samochodu własnego pracownika                             i obowiązującej stawki za 1 kilometr przebiegu wynoszącej 0,8358 zł. Tymczasem według rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002r. wysokość ryczałtu samochodowego powinna być określona jako iloczyn w/w stawki za 1 kilometr przebiegu i ustalonego w umowie miesięcznego limitu kilometrów. 

W związku z powyższym uznać należy, że wypłaty ryczałtów samochodowych za miesiące sierpień i wrzesień 2011 r. dokonano w sposób niezgodny z przepisami dotyczącymi sposobu ich dokonywania, a więc naruszono jedną z zasad dokonywania wydatków ze środków publicznych wyrażoną w przepisie art. 44 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, zgodnie z którym „Jednostki sektora finansów publicznych dokonują wydatków zgodnie z przepisami dotyczącymi poszczególnych rodzajów wydatków”.
W dniu 03.10.2011 r. zawarto kolejny Aneks do umowy w/s ryczałtu samochodowego, mocą którego powrócono do rozliczania w/w kosztów według przyznanego miesięcznego limitu kilometrów, zwiększając jednocześnie ten limit do wysokości 250 km. 
Zatem nieprawidłowości w wypłacie ryczałtów samochodowych za rok 2011 dotyczyły wyłącznie okresu obowiązywania Aneksu do umowy na ryczałt samochodowy zawartego w dniu 01.08.2011 r.   tj. okresu od 1 sierpnia do 30 września 2011 r. 
W związku z powyższymi ustaleniami dot. wypłaty ryczałtów samochodowych kontrolujący wskazuje, iż zasadne jest:

· odstąpienie przez kierownika GOSiR od zawierania aneksów do umów w/s ryczałtów samochodowych wprowadzających zasady ustalania ich wysokości w sposób odmienny od zasad określonych w rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002r.                    w/s warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy.
d) Kontroli poddano dokumentację związaną z zatrudnieniem głównej księgowej i ustalono                  co następuje:

W roku 2012 nastąpiła zmiana na stanowisku głównej księgowej GOSiR – w dniu 16.04.2012r. na w/w stanowisku zatrudniono p. E. Adamczyk w wymiarze 1/2 etatu na czas określony do 31.07.2012 r., a od 01.08.2012 r. - na czas nieokreślony.

Ustalenie w umowie o pracę warunków zatrudnienia głównej księgowej następuje w oparciu                          o następujące akty prawne:

· ustawa z dnia 21.22.2008 r. o pracownikach samorządowych,

· rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych

· Regualmin wynagradzania pracowników GOSiR wprowadzony zarządzeniem nr 02/03/10 Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Ornontowicach z dnia 01.03.2010 r. 

W w/w Regulaminie, zgodnie z wymogiem określonym w art. 39 ustawy o pracownikach samorządowych, określono:

· wymagania kwalifikacyjne dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Ośrodku,

· szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w Ośrodku,

· warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród pracownikom samorządowym zatrudnionym w Ośrodku,

· warunki oraz sposób przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorządowym zatrudnionym w Ośrodku.

Kontroli poddano umowę o pracę z dnia 16.04.2012 r. zawartą z główna księgową GOSiR na czas określony i kolejną umowę o pracę z dnia 31.07.2012 r. zawartą na czas nieokreślony i ustalono co następuje:

· składniki wynagrodzenia w postaci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego zostały określone w umowie o pracę w sposób zgodny z wyżej wymienionymi przepisami,                      w tym w szczególności z obowiązującym w GOSiR wewnętrznym regulaminem wynagradzania,

· wątpliwości kontrolującego budzi fakt przyznania głównej księgowej zarówno w umowie z dnia 16.04.2012 r., jak i z dnia 31.07.2012 r. dodatku za wysługę lat na poziomie 12 % wynagrodzenia zasadniczego. W ocenie kontrolującego wysokość w/w dodatku określona została błędnie, poprzez nieuwzględnienie treści przepisu art. 38 ust. 5 ustawy o pracownikach samorządowych, zgodnie z którym podstawę ustalenia wysokości tego dodatku stanowią wyłącznie zakończone okresy zatrudnienia (a więc potwierdzone świadectwami pracy) - zgodnie z w/w przepisem „do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę (…) wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia (...)”. Oznacza to, że nie wlicza się tu niezakończonych okresów zatrudnienia, a zwrócić należy uwagę, że zatrudnienie  p. E. Adamczyk w GOSiR nastąpiło w czasie trwania stosunku pracy łączącego ją z Zakładem Gospodarki Zasobami Gminy.  

Zatem przy ustalaniu wysokości dodatku za wysługę lat należnego z tytułu zatrudnienia głównej księgowej w GOSiR nie można było brać pod uwagę okresu trwającego nadal zatrudnienia               p. E. Adamczyk w Zakładzie Gospodarki Zasobami Gminy ale tylko i wyłącznie zakończone okresy zatrudnienia p. E. Adamczyk udokumentowane świadectwami pracy znajdującymi się w jej aktach osobowych prowadzonych przez GOSiR. 

W związku z powyższym kontrolujący wskazuje, iż zasadnym jest:

· ponowne ustalenie prawa p. E. Adamczyk do otrzymywania dodatku za wysługę lat           z tytułu zatrudnienia na stanowisku głównej księgowej w GOSiR mając na względzie wskazane powyżej uwagi, a w szczególności treść przepisów ustalających zasady przyznawania tego dodatku. 
Na tym kontrolę zakończono.
Protokół niniejszy liczący 7 zaparafowanych stron sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach i przed podpisaniem odczytano. Egzemplarz nr 1 wręczono kierownikowi kontrolowanej jednostki.

O sposobie wykorzystania uwag zawartych w niniejszym Protokole proszę powiadomić Wójta Gminy Ornontowice w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.
Ornontowice, dnia  28.05.2013 r.


Kierownik jednostki kontrolowanej
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